Dohoda o zvySeni kvalifikacie
(§155 Zakonnika prace)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Nervnocnica s poliklinikou ILAVA, n.o.
Sidlo: L. Stara 388/3, 019 01 llava
ICO: 36119385
Zastupeny: Ing. Jurajom Bed’atSom, riaditel'om
/d’alej len ,,zamestnavatel™/
a
Zamestnanec: Bc. Martina Chiiapkova
Narodeny/a:
Trvalé bydlisko :

/d’alej len ,,zamestnanec®/

uzatvaraju tato dohodu o zvySeni kvalifikacie:

I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vzijomnad uprava prav sa povinnosti zamestnavatela a zamestnanca
suvisiacich so zvySenim kvalifikacie zamestnanca s ohladom na normativny predpis — zakon ¢.
311/2001 Z.Z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej v dohode len ,,Zakonnik prace).

1.
Podstatné naleZitosti dohody

1. Zamestnavatel’ sa touto dohodou zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie , a to:

Specializaénym Stadiom v odbore: in§trumentovanie na operac¢nej sale

na vzdelavacej ustanovizni: Slovenska zdravotnicka univerzita, Fakulta
oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych $tidii, Limbova 12, Bratislava

V povolani sestra

na Oddeleni jednodiiovej zdrav.starostlivosti gynekologickej

so zacCiatkom $pecializa¢ného $tadia 01.04.2022.

predpokladanym terminom ukoncenia §tidia ziskanim diplomu o Specializacii 31.03.2024.

2. Zamestnanec sa zavizuje po uspeSnom zvyseni kvalifikacie zotrvat’ v pracovnom pomere
tri roky.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat zamestnancovi po dobu $tadia pracovné volno
najmenej Vv rozsahu ustanovenom v § 140 ods. 3 a n asl. Zakonnika prace s nahradou mzdy
Vv sume priemerného zarobku zamestnanca a thradu d’al§ich nakladov spojenych so Stidiom
zamestnanca, a to:
a) pracovné volno,
b) nahradu mzdy za poskytnuté pracovné vol'no.



DalSie prava a povinnosti u¢astnikov dohody
Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
v terminoch uréenych §tudijnym planom tak, aby zamestnanec neprekroéil dizku trvania
Specializaéného stidia ustanovenu pre dané Specializacné Studium vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.
Ak je prekazka v praci z dévodu zvySovania kvalifikacie zamestnancovi vopred znama, je
povinny vc¢as poziadat zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela 0 prekazke v praci ao jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu. Prekazky v praci z dovodu zvySovania
kvalifikacie a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
V pripade, ak sa zamestnavatel’ v ¢l. II. tejto dohody zaviazal uhrddzat zamestnancovi
d’alsie néklady suvisiace so Studiom, je zamestnanec povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi
doklady preukazujice vznik takychto nakladov. Zamestnavatel' sa zavédzuje uhradit
zamestnancovi vzniknuté naklady do 15 dni odo dia predloZenia dokladov podla
predchadzajucej vety.
Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer so zamestniavatelom pred ziskanim
predpokladanej kvalifikacie, zavdzuje sa zamestnanec uhradit’ zamestnavatel'ovi naklady
suvisiace so Studiom, vynaloZzené zamestnavatelom do doby skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca.
Ak zamestnanec nesplni zaviazok zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu uvedent v ¢LII
bod 2 tejto dohody alebo skonéi pracovny pomer so zamestnavatelom pred ziskanim
predpokladane] kvalifikacie, zamestnavatel’ sa zavizuje ku diu skoncenia pracovného
pomeru doru¢it’ zamestnancovi podrobny prehlad vSetkych nakladov zamestnavatela
spojenych so Studiom zamestnanca podla ¢l. II bod 3 tejto dohody, spolu s uvedenim
vysky nakladov, ktoré je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi uhradit’.
Zamestnanec je povinny uhradit’ zamestnavatelovi vyéisleni sumu nakladov — t.j.
nahrada mzdy + odvody zamestnavatel’a do 90 dni odo dna skoncenia pracovného
pomeru alebo odo diia dorucenia vycislenia nakladov zamestnancovi, ak vyc¢islenie
nakladov bude zamestnancovi dorucené po dni skoncenia pracovného pomeru.

V.
Osobitné dojednania

Do doby uvedenej v ¢l. 11 bod 2 tejto dohody sa nezapocitava ¢as:

a)

b)
c)

vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu,

materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,
nepritomnost’ v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody a vézby,
ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak

a)

b)

c)

d)

f)

zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
volna andhrady mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nesposobily na vykon prace, pre ktora si zvySoval kvalifikaciu,

pracovny pomer sa skocil vypovedou danou zamestnavatel'om z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov,
zamestnanec nemoze vykonavat podla lekdrskeho posudku pracu, pre ktort si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat dalej doterajSiu pracu
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

zamestnavatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch po¢as najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktort si zamestnanec zvysil,

zamestnavatel’ porusil ustanovenia Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancovi, a toto
porusenie bolo zistené prislusSnym inSpektoratom prace a pravoplatne o nom rozhodol sud,
zamestnanec prekro¢il dizku trvania $pecializaéného $tidia ustanovenii pre dané
Specializacné Stidium vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi z dévodov na strane
zamestnavatel’a,



g) pracovny pomer sa skonéil okamzitym skonenim pracovného pomeru danym
Zamestnancom.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisu a ucinnost’ diiom zverejnenia v centralnom

registri zmlav.

Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi jeden rovnopis.

3. Zmluvné vzt'ahy neupravené touto dohodou sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov a pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

4. Utastnici dohody prehlasujii, Ze si tato dohodu pred jej podpisom preéitali a jej obsahu
porozumeli, vyjadruje ich slobodu a vaznu vél'u a na znak stihlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

n

V llave, dna

Zamestnanec Zamestnavatel



