§pis: BI2/AAOTPP/ZAM/2022/27020
Cislo zéwmamu: 2022/247032

DOHODA
22/34/054/265

o zabezpeceni podmienok na vykenavania debrovoPaickej Cinnosti odidenca za tiéelom
ziskania praktickych skiisenosti pre potreby trhu price a o poskytnuti prispevku na
vyvkondvanie dobrovol'nickej {innosti v rdmci ndrodného projektu ,,Pomdihame

- odidencom — opatrenie & 3%

uzatvorcnﬁ, podla ustanovenia § 54 eds. S zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov {dalej len ,,dohoda“)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo:Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: Mgr. Lenka Kovacova riaditel’ka tradu
1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,,trad™).

Zamestnavatel

Nazov/Meno: Senior dom Svida

Sidio SNP 4, 089 01 Svidnik

ZastOpenym Statutdrnym zdstupcom: Mgr. FrantiSek Tkad
1CO: 00696323

DIC: 2020785294

SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starSie os.
IBAN: SK81 8180 0000 0070 0051 1806

zapisany v registri vedenom v

pod &islom:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,ifastnici dohody*)



1.

uzatvaraju
tito dohodu:

] Cléanok I
Utel a predmet dohody

Ukelom je iprava prav a povinnosti iradu a zamestnivatela (Qalej len ,castnici dohody*)
pri zabezpedeni vykonivania dobrovolnickej ¢innosti za Ufelom ziskania praktickych
skiisenosti pre potreby trhu prace a tiprava zavizkov tidastnikov dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku titncho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Narodného projektu , Pomdhame odidencom opatrenie €. -3¢

b) Oznamenia £.1/2022/§54 — R/03

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti podporu zamestnanosti v zneni
dodatku ¢. 10 (schéma DM &. - 16/2014), uverejnenej v Obchodnom vestniku &. 62/2022
dita 30.03.2022, v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18, decembra 2013
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmhuvy o fungovani Furdpskej Gnie na pomoc de
minimis (Cradny vestnik EU & L 352/1 z 24.12.2013)¢. 16/2014 v platnom zneni (*irad
PSVR odstrani v pripade ak subjekt nevykondva hospoddrsku {innost)

d) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevka pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 5 zdkona o sluZbach zamestnanosti v stilade s platnymi a i¢innymi vieobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskeho
spolocenstva (d’alej len ,,ES*).

Clanok H
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa na ziklade tejto dohody zavizuje zamestnivatel'ovi mesadne poskytnit’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nalkladov spojenych s vykondvanim dobrovolnickej
¢innosti odidenca. Prispevok na dobrovolnicku sluZbu pozostava z prispevku na Ghradu
tasti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a z prispevku na tthradu
¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
(organizator):

a) prispevok na vihradu &asti nakladov, ktoré sitvisia s vykonivanim dobrevolnickej
¢innosti

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, tj. 63,27 € pre rok 2022 na jedného ticastnika / odidenca a to najmi na
lirazové poistenie UoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
ucastnika, na hradu dasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d'alSich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti.

b) prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - organizitora, pokial’
ma zamestnavatel’ o organizatora zaujem



Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace na prisluiny
kalendérny rok, t.j. 47,45 € pre rok 2022 na jedného udastnika / odidenca vykonavajiceho
dobrovoPnicku &innost. V pripade ak sa dobrovolnicka &innost zaéne vykondvat od 15.
kalendarneho dita v mesiaci, vyska prispevku na jedného idastnika / odidenca sa kriti na
polovicu tj. 23,72 € pre rok 2022. Organizator mZe zabezpedoval' organizovanie

dobrovoPnickej ¢innosti pre 1 — 10 odidencov. .

_ V salade s bodom 1 tohto ¢lanku sa {irad zavazuje zamestndvatelovi poskytnat prispevok
v sitlade so Zamerorh vykondvania dobrovolnickej ¢innosti vratane $pecifikacie nakladov,
na jeho ttet mesatne, najneskor do 30 kalendarych dni od predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II1 bod 6. V pripade, ak ftirad zisti v prilo¥enych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
fmanéného prispevku neplynie, a to % do odsirinenia zistenych nezrovnalosti resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v clanku TII bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v stanovenej lehote,
prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

_ Vshlade s@lankom 111 bod 6 sa Grad zavizuje zamestnivatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predlozend Ziadost' o {thrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosii v predlozenych dokladoch.

. Urad posudzuje vaZnost dovodov nepritomnosti na vykonavani dobrovolnickej &innosti na
siklade evidencie dochadzky (zo zdravoinych dévodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dévodov).

. Urad povazuje za prekaZky zapotitané do doby trvania dobrovolnickej Sinnosti najmé:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestndvatel,

b) dobu ofetrovania Clena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost posudi urad.

 Urad mdZe v pripade predéasného ukontenia vykonavania dobrovoPnickej &innosti
preobsadit’ pracovné miesto inym odidencom. Doba vykonévania dobrovoPnickej innosti,
sa jej preobsadzovanim nepredizuge.

. Pri preobsadzovani miesta Grad uzatvori dohodu s inym odidencom, ktory spliia
podmienku opravnenej ciePovej skupiny.

Clanok 1M1
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedéi vykondvanie dobrovolnickej innosti pre 3
odidencov v obdobi od 01.08.2022 do 31.12.2022, podla priloZeného menného zoznamu
(ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Zase v odporudanom rozsahu
maximalne 80 hodin mesane nepretrzite najviac potas 6 mesiacov.

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujiice riadne a bezpetné vykonavanie
dobrovolnickej finnosti najma poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovaych prostriedkov, ako 1
itandardné pracovné podmienky pre vykondvanie innosti,



b) oboznimi odidenca so vieobecne zédviznymi pravaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeEnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
Gimmosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykonavanie
dobrovolnickej &innosti. O tomto oboznidmeni vypracuje pisomny zaznam.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu odidenca na dobrovolnicku &mnost’

pisomne urdi zafiatok a rozsah vykonavania a bude zaddvat' ulohy odidencovi v ramci
$pecifikicie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti
potas vykongvania dobrovolnickej Simnosti. '

Zamestngvatel méze pridelit odidencovi fyzickil osobu - organizitora, pod vedenim kiorej
bude vykondvat’ dobrovolnicku &innost’. Fyzicka osoba bude povinnai poméhat odidencovi
pri plneni zverenych povinnosti. V pripade poverenia vlasiného zamestnanca
organizovanim dobrovolnickej stuby, zaslaf uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovhej
zmluvy a dohody o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15
kalendarnych dni odo diia zalatia organizovania dobrovolnickej ¢innosti.

_ Zamestpavatel sa zavizuje, ¥¢ bude viest denne evidenciu dochadzky odidenca aj

organizitora, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku. Zamestnavatel sa
zavizuje Gradu predkladat evidenciu dochadzky odidenca/iiéastnika de 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendrncho mesiaca, za ktory bola dobrovol'nicka &innost’ vykonivana.

_ Zamestnavatel sa v silade s &lankom II tejto dohody zavizuje radu predkiadat mesaéne

vdvoch vyhotoveniach Ziadost o Gbradu platby finanéného prispevku uhbradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti a zaroveti jeden
origindl ajednu képiu dokladov preukazujiucich vynaloZené naklady spojene
s vykondvanim dobrovolnickej &innosti, ato do 30 kalendidrnych dui od skondenia
mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény prispevok (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak). Za ticto doklady sa povaZzuji najmd: fakwiry a doklady o nékupe,
vypisy bankového Ggtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej
platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti tast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti sii opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia
sumu 500 €, pritom maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

 Zamestndvatel sa v salade s &lankom III tejto dohody zavizuje predloZit' na urad mesacne

potas doby poskytovania finan¢ného prispevku organizovanic najneskér do posledného
kalendirneho dia nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ghradu platby finanéného prispevku na
organizovanie a zdroveii 1 originil a I képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady
na Ghradu mzdy za organizovanie a dhradu preddavku pa poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za organizitora, na kiorého sa finandny prispevok poskytuje
(stiéastou Ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochadzky organizatora dobrovolnicke;
ginnosti, vypisy z iétu zamestnavatel'a alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp.
v¥pisy z internetbankingu, v hotovosti aj ta ast’ pokladniénej kaihy G&tovnej jednotky za
pristuiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza}.
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Oznamit’ aradu neidast, nedodrianie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovol'nickej sluzby bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej 7z uvedenych skutodposti. Ozndmit dradu najneskdr do 15 kalenddrnych dni kaZda
zmenu alebo skontenie pracovného pomeru organizatora.

Zamestndvatel sa zavizuje Ze ospravedini nepritomnost odidenca, z dovodu jeho
preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania lena rodiny alebo z inych
dovodov, kiorych zévaZnost posudzuje Grad (viZne osobne, rodinné alebo zdravotné
dovody).

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7e nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia u€astnika
na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a dalsim
kontrolnym orginom vykonat kontroly zamerané na plocnie podmienok tejto dohody.

Zamestndvatel sa zavizuje, e na vyZiadanie uradu preukaZe dodrziavanic podmienok tejto
dohody, umo¥ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavizuje zachovivat tato dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnivatel berie na vedomie, Ze finanéné prostriedky, a to aj kazda ich Cast, sh
prostriedkom uhrddzanym zo §R. Na el pousitia tychto finanénych prostriedkov, kontrolu
ich pouitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnjych predpisoch (zakon
& 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a andite a o zmene a doplneni niektorych zikonov;
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravididch verejnej sprvy a o zmene a doplneni
niektorjch zakonov v zneni neskordich predpisov). ’

Clanok IV
Oprivnené naklady

Za opravnené paklady sa povaZuji Jen tic nékfady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou, najskdr v deii jej uginnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatePom a st riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je
minusovy.

. Vydavky v sivislosti s finanéaymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak spiiiajt

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na icely tejio dohody je:

a) prispevok na vhradu asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny préce pre pristuiny
kalendérny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedn¢ho néastnika / odidenca a to najmi na
{irazové poistenie UoZ, na tthradu poplatku za doklad preukazujlici zdravotnd sposobilest’
fiéastnika, na dhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
néradie a casti dalgich nakladov, ktoré sivisia s vykonivanim dobrovolnickej ¢innosti.



b) prispevek na fihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - organizatora, pokial’
mé zamestnivatel’ o organizatora ziujem

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price na prisludny
kalendarny rok, t.j. 47,45 € pre rok 2022 na jedného Gcastnika / odidenca vykonavajuccho
dobrovolnicku &innost. V pripade ak sa dobrovelnicka ¢innost’ zacne vykonavat' od 15.
kalendarneho diia v mesiaci, vy¥ka prispevku na jedného #gastnika / odidenca sa krati na
polovicu tj. 23,72 € pre rok 2022. Organizator mdze zabezpecovat organizovanic
dobrovolnickej ¢imnosti pre 1 — 10 odidencov.

. 'V pripade tihrad spotrebn¢ho materidlu sd vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak

hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sunm 500 €, prifom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Fiadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktori je
stEastou , Zameru organizovania dobrovolnickej &innosti vratane Specifikacie™ a v stilade

~ so zésadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efcktivnosti vynakladania prostricdkov z

verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nékladov (. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

. Urad ma prévo odsttlipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnivatel”

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky odidenca, ktory vykonava
dobrovolnicku cinnost, '

b) nepridelil odidencovi dohodnuty druh pracovncho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava odidenca,

d) nedodrZzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak odidenec bez vainych dbvodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
dobrovolnicke] Cinnosti
b) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni).

.V pripade, ¢ na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeluje vykonavanie

dobrovornickej ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenych v €L V.
odsek 2 ma trad prévo odstipit od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohoduuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajiice sa odidenca, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podfa &l. V. odsck 2 nebude dotknutd Géinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnédvatel’ mé pravo odstipit’ od dohody ak odidenec:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,



Lh

c) spodsobi Skodu zamestnavatel'ovi imyselnym konanim.

.V opripade, 7¢ na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpefuje vykonavanie

dobrovolnickej Zinnosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dévodov uvedenych v €l V.
odsck 4 mé zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej si dohodnuté
prava a povinnosti zamestnivatela tykajice sa odidenca, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podfa &. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost mych
ustanovent tejto dohody.

Odstiipenie od tcjto dohody je G¢inné diiom doruCenia pisomnéhd oznamenia druhému
fidastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytruté do ticinngsti odstiipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade 'vzéjonmej pisomnej dohody Gicastnikov dohody.

Clanok VI
ZAvereéneé ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuije.

Tito dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpmama oboma ucastnikmi dohody
a idinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajd
splnenim zavizku fcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisornym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na zéklade pisomného nidvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Eislo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajo tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gastnikov tejto dohody na tretic osoby je moZny
za predpokiadu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekie zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi trad).

Zamestnavatel' sithfasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest na dobrovoPnicku éinnost, vy¥ka finan¢ncho
prispevku.



|,
~

9 Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. T4to dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Giastnikmi dohody a iéinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. C

11. Uastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne a

désledne preditalia sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnjch
podimienok a na znak sahlasu s jej obsabom ju podpisuju.

V ptipade, ak sa dohoda nzatvéra elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise}” L{datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatel'a: Za trad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona . (podpisané elektronicky podla zikona &.
27272016 Z. z.)¢ 272/2016 Z. z.)
Mgr. FrantiSek Tkac Mgr. Lenka Kovacova
Statutdrny zastupca riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dila diia
Za zamestnavatela: Za tirad:
Mgr. FrantiSek Tkac Mgr. Lenka Kovicova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu
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Pravnické osobalFyzickd oseba*: Senior dom Svida

Specifikdcia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich nikladov sivisiacich
s vykonadvanim dobrovofnickej Einnosti v rdmci projektu "Pomahame odidencom-opatrenie . 3"
’ {dalgj len Epecifikacia“)

podfa § 54 ods, 5 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni nieldorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Poéet jednotiek

. Poznamka
mno2stvo

Bruh vydavku Predmet

pracovné nohavice 3lks
pracovna obuv ks

0] o

Osobné ochranné pracovné prostriedky lpracovny odev ks

{podla nariadenia viady Slovenskej republiky

. 395/2006 Z. z. o minimalnych

poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie

osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov}

Pracovn# naradie

Baiste naklady suvisiace s vykonavanim

aktivaénej Einnosti formou

dobrovolnickej sluzby

Specifikdciu predklada: .......cooooooeveeeceeceeee e Datum: Odtladok pediatky a podpis
Mgr. FrantiSek Tkac

So Specifikaciou sthlasi: ... Datum: Odtladok pediatky a podpis
Mgr. Lenka Kovacova :

* vybrat relevaning moznost




