KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2018

Tuto kolektivnu zmluvu uzatvarajiu v zmysle § 2 ods.2 a ods.3 pism.a) zakona ¢.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani

zmluvné strany

1. Zéakladna organizacia OZPSaV pri Reedukagnom centre, Skolské 158, Bagkov, ICO
42320640 zastupenad PhDr.Mariou Besterciovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie o uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku | stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocnenstva zo diha 07. 12.2017 ( d’alej len odborova
organizacia)

a

2. Reeduka¢nym centrom so sidlom v Backove, Skolska 158, 1CO 00215627
zastupenym Megr. Ivetou Cobanovou, riaditel’kou ( d’alej zamestnavatel’)

Prva Cast’

Uvodné ustanovenie

W

Cl 1

/
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢. 83/1990 o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ kolektivou zmluvu vyplyva z ¢l. 1. stanov odborove
organizécie a z plnomocenstva zo diia 10.12.2016, ktorym vybor odborovej organizaci
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
PhDr.Mariu Besterciovi, predsednicku odborovej organizécie. PInomocenstvo z
10.12.2016 tvori prilohu A/ tejto kolektivnej zmluvy

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou ¢. 2008/00159-7

zo dna 1.9.2008, v zneni doplnkov ¢.1 zo dna 2.1.2013 a¢. 2 zo dna 1.10.20
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyply
z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutdrneho organu zamestnavatel'a.



Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouZivat’ na spolo¢né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a oznaenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ*, namiesto oznacenia Zékonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznaCenia zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria na rok 2018 skratka ,, KZVS*,

ClL 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera ne
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

CL 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
akolektivne vztahy medzi zamestndvatelom ajeho zamestnancami a prave
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zévdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktor{ st u zamestnavatel’s
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktor:
u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentoy
ana dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domdacu pract
alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutic
uréencho tyzdenného pracovného ¢asu, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni ze
no¢nu pracu, o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.

3. Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ué¢innost tejto KZ sa zaline
diiom 1.januara 2018 a kon¢i diiom 31.decembra 2018.

ClL 4
Zmena kolektivnej zmluvy

I. KZ ajej obsah sa mdzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny se
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne)  ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti oc
prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia teito KZ bez obmedzenia.



Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

ClL 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doru¢enia. Termin stretnutia uréi
odborova organizacia, ked’Zze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznidmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

ClL 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

A

2.

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢.6 zriad'ovatel’.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy,
do ktorej je zaradeny aveducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramei rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je =zaradeny, zvySenej o 24%
s prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zveren¢ho  organizacného utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpitie

percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
nvedenéd v nrilohe &8 A OV7



2. Priplatok za zastupovanie

I

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia
atoto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dfa zastupovania a zamestnavatel' ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujuceho vediceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) vdvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne vsume 6 %
platovej  tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OZV),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesa¢ne v sume 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ
(§ 13 0VZ).

4. Platova kompenzacia za st’azeny vykon prace

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykondvani pracovnych Cinnosti zaradenych do druhej kategérie mesacne v sume 10%
platovej tarify prvého platového stupila prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon 3pecializovanej ¢&innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitela, ak tato ¢innost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tato &innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
(§ 13b ods.1 OVZ), :

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinaiiceho odborného zamestnanca nrinlatak



v'sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24% (§ 13b ods.2 OVZ),

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zalinajicich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulaéné a prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14a)
v sume 10 € mesacéne. Tym nie je dotknutd moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a
§10 OVZ.

7. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

8. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vsobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu (§ 17 OVZ).

9. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume  100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

10. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o030%, aak ide odeft nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnévatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySena o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu priplatky podla § 16, §17a § 18 OVZ.

11. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo snim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%,
a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az § 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ. ¥

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej



vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nédhradného vol'na; za Cas
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

12. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo snim dohodnutd pracovni pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

13. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoc¢te finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu C tejto KZ.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

5. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodov
zhor§enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany ( nesplna kritéria alebo podmienky).

6. Zamestnavatel vyplati v zmysle uznesenia vlady SR ¢.52/2013 nepedagogickym
zamestnancom osobny priplatok vo vyske 5% ich tarifnych platov mimo osobného
priplatku  vyplacaného podla aktualneho vnutorného platového predpisu
zamestnavatel'a aj v r.2018.

14. Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi za  sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platove] tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vSak 60
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
aleho ndhorny zamestnanee 7zickal notrehnv nodet kreditav



~

3. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany poget ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

15. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

1. Zacinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca
a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% =z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec
zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajici pedagogicky zamestnanec a zadinajucei
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrhlenou na 50
eurocentov nahor.

16. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism.c) OVZ).

17. Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za
a. kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujiicej ramec pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace
b. splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
tilohy alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy.

CL 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit vyplatu platu jedenkrdt mesacne. Termin
splatnosti platu je dvanasty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zaviizuje plat posielat na osobné Sty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
i¢et zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na mzdu 25.dfa prisluiného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

4. Zamestnavatel sa zavizuje na zdklade stthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena
odborovej organizécie v prospech Gétu odborovej organizacie ¢islo: 0105830633/0900
vo vigke 1% 7 &istého mesacéného oriimu. vzdy do 15. diia v mesiaci.



5. Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat funkény plat aj pocas hlavnych prazdnin.

CL 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
samestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
v/sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pét rokov

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri  prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnost
vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné k funk¢énémm
platu d’alsie dva funkéné platy, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedenéhc
déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni pc
jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. ¢

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.



(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skong¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkové vyska prispevku zamestnévatel'a na doplnkové
dochodkove sporenie ( dalej DDS) v roku 2018 je 2% objemu zu&tovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGéastneny na DDS
mesacne platit” a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktora je
najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny nérok na
prispevok podla predchadzajicej vety.

Clanok 11
Urc€enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia ( § 7
ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2016 uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a
Vs hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé& pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel’ zavadza pruZny pracovny ¢as u zamestnancov podla pracovného poriadku
zamestnavatela. Zékladny pracovny ¢as u tychto zamestnancov je od 9.00 hod. do 14. 00 hod.
Volitelny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 18.00 hod. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni
ako pracovny tyzden.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Vzmysle KZVS v zaujme vytvéarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden v roku 2018 i

Zakladnd vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfdi 33 rokov veku. Dovolenka

b



riaditel'a Skoly, riaditel'a $pecidlneho vychovného zariadenia a jeho zastupcu, ulitela ,
pedagogického asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy

£ o

a vychovavatel'a je devit’ tyzdilov v kalendarnom roku.

Pravo

Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cl. 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4,0ds.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zakladnych prav a slobdod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybriovat’.

Cl 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ ( ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zéavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’ale] ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuce odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku
tak, ze  zmluvnd strana , ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
300 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Cl- 16

Riegenie individualnveh narokov zamestnancav a vwhavavanie ich efa¥nncti



1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budt postupovat’
objektivne v stilade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym uelom sa zavézuji
upravit podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazd4 staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

[§9)

€L 17
Zabezpeéenie ¢innosti odborovych orginov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ (pracoviia psycholdga), v ktorej bude posobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarnym organom bez poplatku za energie,

b) poskytne jej telefonnu (faxovd) linku za ucelom telefonického spojenia,
faxového alebo poéitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom
vratane internetového pripojenia predsedovi ZO,

¢) vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism.a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové ndklady (energie) na svoj naklad

e) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za 1celom
vzdelavacich ¢innosti odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovno-pravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadania odborovych orginov ana slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-préavnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov (uvolnenie na rokovanie V-ZO).

3. Zamestndvatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno snahradou platu funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odboroveho zvazv
pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku (dalej len Odborovy zviz) na zabezpelenie ick
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na rekondiéné pobyty, na povinné lekarske
prehliadky (§138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborne §kolenia, $koleni:



yblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania organizovanych Radou ZO
7, alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

.. Cl 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania, uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmé:
a) vyziadat si predchadzajaci sihlas odborovej organizacie alebo
rozhodnat’ po dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a — (§ 12 ZOVZ)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok — (§ 111 ods. 1 ZP )

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky — (§ 111 ods. 2 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP —( § 39 ods.2 ZP)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 0ds.9
ZP)

- odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu — (§ 87 ods. 2 ZP)

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
—(§90 ods.4, ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnt o€istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi pocita do prac. ¢asu (§ 90, ods 10 ZP)

- urlenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na
odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia — (§ 91 ods. 2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as —( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych
by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov — (§
98 ods. 9 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods.3 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci — (§ 152 ods. 8, pis.a) ZP)

- stanovenie kritérii vyplacania osobnych priplatkov a mzdové
podmienky — (§ 119 ZP)

- roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie — (§ 152
ods.8,pism.c) ZP)

- vymedzenie vaZznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré
zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytne 60% jeho funkéného platu — (§ 142 ods.4 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie
a poskytnutie prispevku odborovej organizacii ( § 3, § 7 ods.3 zék. &.
152/1994 7.z.0 socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov)

) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi :
- ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov najneskdr jeden mesiac predtym

a) n datime alehn navrhovanoam datime nrechndn



b) o ddvode prechodu
¢)  pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov,
d)  planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na
zamestnancov) — (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela
v lehote 2 dni po podpisani pracovnej zmluvy- (§47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
0ds.8 ZP)
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as — (§ 49 ods.8 ZP)
pri hromadnom preptstani (o dévodoch hromadného prepustania,
o pote a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, o celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutoéiovat’,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat) —( § 73 ods.2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu —( § 73 ods.2 a 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci —( § 98 ods. 7 ZP)
zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu,
potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej
a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmei
toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il zriad'ovatel, ako aj ojeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov a poskytovat mu rozbory hodpodarske
a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

pred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov — (§ 29 ods. 2 ZP)
opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov — (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté
v KZ (§ 133 ods.3 ZP)
zavedenie pruzného pracovného Casu - §88 ods.1 ZP
nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja —(§ 94 ods.2 ZP)
organizacia prace v noci - § 98 ods.6 ZP
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§152 ods.8
pism.b/
- - rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8

pism. ¢/ ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost” o kvalifikdciu zamestnancov , jej
nrehlhovanie a zvviovanie — (§ 133 7 P)

1



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou —(§ 159 ods.4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca (§ 191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania — (§ 198
ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najm# ak ide o ohrozenu zamestnanost (§ 237 ods.2
pism.a/ ZP)

- zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism.b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism.c/ ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo
zastavenie c¢innosti zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlulenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy zamestnavatel'a (§ 237
0ds.2 pism.d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov ( § 237 ZP ods.2 pism.e/ ZP).

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, Ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods.8, pism.b/ ZP)

1) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

"]

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tuc¢elom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

CL 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢1.14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov KZ .

Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

ClL 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
a7z 10 zakona NR SR ¢ 140/2008 7. 7 ktorvm sa meni a donlfia 7zakon ¢ 1242006 7 7



0 BOZP ‘a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢.309/2007 Z.z.
a 0 zmene a doplneni zdkona &.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene adoplneni niektorych zékonov (d'alej len zdkon o BOZP) sa
zaviizuje sustavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci
_ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

¢)

d)

f)

2)

h)

A,

k)

D

pisomne vypracovat” koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory obsahuje najmd postup, prostriedky a spdsob jej vykonania; pravidelne
ich vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat' ( §6 ods.l pism.k/ zdkona
0 BOZP)

zaradovat’ zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods.1 pism.o/ zdkona o BOZP)

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tUrazu, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatela a nebezpetnej udalosti prisluSnému
odborovému organu (V-Z0) vsulade s § 17 ods.5 pism.a) bod 1 zékona
o BOZP

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného
spravania sa na pracovisku a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP)

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢&innostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posidenia rizika
ahodnotenia  nebezpedenstiev  vyplyvajicich  zpracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.a/ zdkona o BOZP)

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism.b/ zdkona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu zne¢isteniu ( § 6 ods.3 pism. a/ zdkona o BOZP)
zabezpetoval' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpetenie telesnej hygieny, zabezpefovanie pitného reZimu je
zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods.3 pism.b/
zakona o BOZP)

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytntt’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19
ods.5 zakona o BOZP)

znagat ndklady spojené so zaistovanim BOZP anepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zdkona o BOZP)

kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 7 zakona
¢.377/2004 7.z. o ochrane nefaj¢iarov a § 9 ods.1 pism.b) zdkona o BOZP)

m) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie s v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§

n)

9 ods.1 pism.b/ zdkona 0 BOZP)
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému

organu a poverenym pracovinikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP)



0) vykonavat najmenej dvakrat za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislu$nym
odborovym organom a za jeho ucasti

Clanok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

Odborové organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP
adi ststavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat’ pracovisko a variadenie zamestnavatela pre zamestnancov,
kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestndvatel riadne vy3etruje pracovné Urazy, zuCastnovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich
sami vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v previdzke na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace
v pripade bezprostredného  a vasneho ohrozenia  Zivota alebo zdravia
samestnancov a ostatnych 0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozoriovat zamestnavatela na pracu nad¢as ano¢nl pracu, ktora by
ohrozovala bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zhcastiovaf sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP
vratane nédvrhov a opatreni smerujucich k zlep3eniu stavu
-1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s nariad.vlady SR ¢.395/2006 Z.z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

a)
b)
¢)
d)

umoznit preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, ‘

vybavit' pracoviské prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kupelnd, lie¢ebnu a rehabilitatnu starostlivost’ zamestnancov,

po¢as dodasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v nhdahi



- od prvého diia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od siesteho dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 60% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8
z4k.£.462/2003 Z.z.)
e) zabezpemt pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
&ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne
a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladnutie agresivity,
na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestancov

1. Zékladna organizacia zabezpe¢i v ramei vyuzivania rekreaénych zariadeni 0ZPSaV
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.

2. Zamestnavatel umozni v nevyhnutnych pripadoch Cerpanie dovolenky na zotavenie
/rekreaciu/  zamestnancom aj pocas $kolského roka, prejednd to s odborovou
organizaciou.

3. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al3iu starostlivost’ o deti, v Case
§kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkove dévody v dizke 5 dni.
Poskytnutie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ods.2 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
véetkych pracovnych zmendch (vratane zmeny no¢nych vychovavatelov) stravovanie
zodpovedajiice zasaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracovisku s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom =zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento uéel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyske 55% ceny
Jedla najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zak.¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,37 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' umoZni stravovanie vo vlastnom zariadeni svojim  byvalym
zamestnancom, ktori s v invalidnom alebo starobnom ddchodku a ich dochodok je ich
jedinym prijmom.



Clanok 25
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' v uzkej spolupraci s V-ZO bude napomdhat’ zamestnancom tym, ze
poskytne sluzobné auto ( Dacia Logy aprivesny vozik ) na prevoz materialu za
reZijna cenu 0,15 €/km, mimo pracovnej doby vodi¢a a po dohode s nim.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikiciu a maji uzavreté prislu§né dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné lavy aekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
- pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na G¢ast’ na kontinualnom
vzdelavani,
- dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo
druhej atestacie.

Clénok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b/ d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %

Zakladom na uréenie ro&ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov (bez néhrady
mzdy) zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom n:
uréenie mesaéného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov (bez nahrady mzdy
zadtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v nrilohe B/. ktora ie suéastou teito KZ.



Stvrta cast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za
I.polrok najneskér do 15.augusta a za cely rok do 15.februdra v prislusnom roku.

2.. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

jednom podpisanom rovnopise.
4. Zmluvné strany vyhlasuji. Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju

znak toho podpisuju.

V Backove dna 05.1.2018

odborova organizdcia
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zékladn4 organizécia OZPSaV pri Reedukatnom centre, Skolska 158, 076 61 Backov, ICO:
732473008, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 07.12.2017, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomocfiyje tymto PhDr.Mariu Besterciovi, predsednicku ZO, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej zakladnej organizacie.

Batkov 07.12.2017 }g’ /}/ %M% \  es

Plnomocenstvo prijiman.

Bagkov 07.12.2017

PhDr Maria Résterciova



>riloha B/

8.

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpofet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona
€.152/1994 (d’alej len ,,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.
Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestndvatel' zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoltu a pouZitia
SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SEF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou.
Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiaceho obdobia.
Prostriedky ~ SF sa  vedl na samostatnom Gte zamestnavatela —
¢.0:.7000106907/8180.

Fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu platu — 12. deni v mesiaci. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel
najneskér  31.janudra nasledujticeho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupecu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky wvydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a — hospodarka p.Durkova a predseda odborovej organizdcie.

1

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1% 3750,00 €
b/ pridel vo vyske 0,25 % 1250,00 €
¢/ zostatok SF k 31.12.2017 510,80 €
d/ iné prijmy 0€

Snolu: 5510.80 €



2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018

.a/  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob.predpisom 2400 €

b/ spolocenska ¢innost’ 600 €
¢/ socialna vypomoc pred Vianocami 1290 €
d/  doplnkové déchodkové sporenie 800 €
e/ finan¢né dary, Zivotné a pracovné jubiled 420 €
Spolu: 5510 €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedaln

nad ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP ) na jeden odobraty obed prispevok vc
vyske 0,50 €

2. Spolocenska ¢innost’
Pri spolo¢enskom posedeni pre zamestnanca prispevok ro¢ne 15 €.

3. Socidlna vypomoc

Zamestnavatel’ poskytne pre kazdého zamestnanca jednordzovi vypomoc prec
vianoénymi sviatkami formou poukazky na nakup tovaru v sume 30 € (prispevok moze
byt upraveny podl'a vyiky prostriedkov na socialnom fonde), ak v zariadeni pracoval cel;
rok. Uvedena suma sa krati, ak zamestnanec nepracoval v zariadeni cely rok, alebo bo
dlhodobo praceneschopny.

4. Doplnkové dochodkové sporenie
Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je zamestnavatel
povinny platit’ podl'a osobitného predpisu (zak.¢.650/2004 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni zak.¢.461/2003 o soc. poisteni) v sume
20 € jedenkrat ro¢ne pre zamestnanca.

5. Finan¢né dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pri dovreni 50-teho roku zivotu vo vyske 66 €
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 66



- na zakupenie kvetov pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozltucky
zucCastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu vo vyske 23
€; na zakapenie kvetov pri imrti byvalého zamestnanca alebo rodinnék
prisludnika vo vyske 15 €

Pri pracovnom jubileu poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok:

- 20 odpracovanych rokov - 20 €
- 25 odpracovanych rokov - 25 €
- 30 odpracovanych rokov - 30 €
- 35 odpracovanych rokov - 35 €
40 odpracovanych rokov - 40 €
Podmienkou poskytnutia prispevku je odpracovanie najmenej 5 rokov v RC Backov

eto zasady su sucastou KZ a nadobtdaji G¢innost’ diiom 1.1.2018, ich u¢innost’ konéi
1,12.2018.

odborova organizaci zamestnavatel
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