Dohoda o spolupraci

uzatvorena podl’a § 37 zakona ¢, 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene
a-doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi
Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica,
zastipenou doc. Ing. Vliadimirom Hiadlovskym, PhD., rektorom UMB
a

Gymnaziom Jozefa Miloslava Hurbana, 17. novembra 1296, 022 01 éadca,

zastiipenym Mgr. Ingrid Mikovéikovou, riaditel’kou $koly

I
Predmet dohody
Predmetom dohody je vykonévanie pedagogickej praxe Be. Zuzany Sramovej, Studentky
dopliiujticeho pedagogického $tudia (dalej DPS) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej
UMB). Zabezpecovanie pedagogickej praxe je bezodplatné,

II.
Ciel’ praxe
UMB a Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana, 17. novembra 1296, 022 01 Cadca povazuju
vSestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnutny predpoklad hospodarskeho, socidlneho a kultirneho
rozvoja naSej spoloCnosti ajej plnohodnotného fungovania v ramci celoeurdpskych §truktir.
Zmluvneé strany, Vychédzajﬁc z Ustavn¢ho prdva na vzdelanie, podporuju vramci svojej
posobnosti a v ramci svojich moznosti odbornt pripravu uéitelov a daldich pedagogickych a
poméhajtcich pracovnikov. Ciel'om pedagogickej praxe, ktord dopliiia odbornu teoreticku pripravu
Studentky, je nadobudnutie odbornych a pedagogickych kompetencii.

III.
Druh pracovnej innosti a dizka pedagogickej praxe
1. Studentka DPS bude pocas pedagogickej praxe vykonavat’ ¢innosti suvisiace s vychovno —
vzdelavacim procesom.
2. Cinnost’ $tudentky v podmienkach pedagogicke] praxe bude prebiehat’ vo vymedzenom tase
akademického roka, harmonogram a diZku pedagogickej praxe spresni povereny pracovnik
UMB pred za&iatkom praxe,

IV.
Zabezpecenie podmienok na realiziciu pedagogickej praxe
1. Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana, 17. novembra 129§, 022 01 Cadca sa zavézuje:
a) zabezpelit’ prislusni pedagogickt prax studentke DPS;



b) poverit organizaciou pedagogickej praxe svojich zamestnancov, ktori poskytnd Studentke
odborni pomoc;

¢) obozndmit ftudentku s predpismi bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci v podmienkach
Skoly .v stlade s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri prdci v dei nastupu
studentky na pedagogicku prax;

d) umoznit poverenym zamestnancom UMB kontrolu pedagogickej praxe.

2. Povinnosti UMB:

a) poucit’ §tudentku o podmienkach vykonavania pedagogickej praxe a o poZiadavkach na
pracu, ktort bude vykondvat' pocas pedagogickej praxe, ako aj otlohdch plnenych
v priebehu pedagogickej praxe;

b) vysledky Studentky z pedagogickej praxe, uvedené v hodnoteniach, vypracovanych
cviénymi uditelmi, vyuzit' ako podklad pre zaverecné hodnotenie predmetu;

¢) informovat’ Studentku o povinnosti re$pektovat’ pokyny zamestnancov zabezpe€ujucich
pedagogicku prax.

W

. Povinnosti Studentky:
a) dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde sa pedagogicka prax realizuje, a plnit’ si
povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne pedagogickej praxe;
b) redpektovat’ pokyny zamestnancov zabezpe€ujuicich pedagogicku prax.

V.
Zavereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zakona C. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.
2. Dohoda sa uzatvara na dobu uréita na obdobie zimného a letného semestra akademickeho roka
2018/2019.
Dohoda sa skon&i uplynutim doby, na ktor(i bola uzatvorena.
4. Dohoda je vypracovana v troch vyhotoveniach, ktoré maju platnost’ originalu, pricom UMB
dostane dve vyhotovenia zmluvy a druha zmluvné strana dostane jedno vyhotovenie.
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