Zmluva €. 9/DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC:
banka:
¢islo uctu:

(dalejlen ,zédkon")

Stredna odbornd Skola technik, Bratislavska 439/18, Dubnica nad Viahom
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vidhom

Ing. Miroslav DZIAK, riaditel’

42026393

2022668703

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

SK56 8180 0000 0070 0050 5078

zriad'ovacia listina; vydana 30.04.2018

(dalej len ,,skola”)

a

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastUpeny:

ICo:

DIC:

banka:

Cislo Gctu:

DDOs.r.o0.

018 41 Dubnica nad Vahom, Tovarenska 4203/51
Ing. Anton Figlr

36344541

SK2022002235

Slovenska sporitelfia, a.s.

SKO03 0900 0000 0003 6274 6678

zapisany v obchodnom registri Okresného sidu Trenéine

registracia:

oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 15685/R

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 455/SDV/SOPK/2018
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zévdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend u€ebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje néklady a zodpovednost
a zdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyugovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie”) a to:
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2 Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyucovania v skole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdeldvacie
programy v tlaéenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
ciesarova@ddo.sk vo formate PDF najneskér do konca juna pred zaiatkom poskytovania praktického
vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prisludného
kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvdlena.

Clanok I1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

1. Podet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro¢niky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za v3etky rogniky
Stddia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
2464 H strojny mechanik 6
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, moZe zamestndvatel uzatvorit u¢ebnl zmluvu

so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislusného 3kolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyuéovanie v jeden vyucovaci der praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

. vy n 1t Najvy3si pocet Zi i
Kéd odboru Stidia Nazov odboru Studia Ayt pofEt zu?kotv Jraen
vyucovaci den
2464 H Strojny mechanik 4
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tidia formou:



Ucebny odbor

Kod odboru : 3 a e it
T Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
stadia
2464 H strojny mechanik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedéent,
ktorym je organizatnd sicast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej st zdruZeni
viaceri zamestnadvatelia alebo aj u iného zamestnévatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
s osvedCenim a s oznaenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak po&et vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyucovania Ziaka potas celej dizky §tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste,
spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Praktické vyuCovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni dkoly, ak pocet vyutovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového pottu
hodin praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v $kole, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, mb¥e sa
odborny vycvik do¢asne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnévatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel' moZe zabezpecit vykon praktického vyugovania aj mimo Gzemia Slovenske] republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnévatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Prizmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny zabezpegit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zikonnému zastupcovi nepinoletého ¥iaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.



Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v u€ebnych
osnovéach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poéet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuc¢ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocéet hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov, mdie
Fiak vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych ingtruktorov, pocet instruktorov, poet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 3koléch.

Skola a zamestndavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestndavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
gkolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu ciesarova@ddo.sk najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom
kolského roka. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na
jednotlivé vyu&ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na
parny a neparny kalenddrny tyzderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v 3kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob Géasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 -
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.



Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného in3truktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ¥iaka, ktory je
uvedeny v prilohe £. 3, ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy. Zéznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktors
podla dohody zmluvnych strdn méZe byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a daliich informécii od hlavného in&truktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel 3koly podla § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavate!
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spdtnd vdzbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie ¥iaka za prislu$né klasifikaéné obdobie
(Stvrtro¢né a polrogné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finantného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni gkoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly, vo forme Ghrady zodpovedajticej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zékona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestndavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania

vyzaduje.
Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondavaji produktivau pracu odmenu

za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urcenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vy$ke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.



Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe . 5,
ktora je neoddelite/nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ucasti zamestndvatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukon&ovanie §tudia Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskuto¢iovat zaverecnou skiskou a
maturitnou skugkou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o0 zmene
a doplnenf niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon®) a vyhladky €.
318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych Skoldch v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka &ast skisky, po dohode so $kolou, sa uskutocni v priestoroch praktického vyucovania
$koly. Organizéciu ukoncovania Studia zabezpedi $kola v spolupréci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skudajuceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre zavere¢nd skisku. Skusajaci zdstupca
zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 3kolského zékona.

Clanok Xl1.
Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mo3#nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiusnom tudijnom odbore alebo v
prislu§nom u€ebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Ozndamenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuja vzorovy uéebny plan a vzorové ufebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

$kola a zamestnavatel sa v stilade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mdzu dohodnut, Ze
v §tvorro€nom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru

a v §tvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch Studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je sticastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktickeho vyuCovania vypracuje
zamestnavatel v stilade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je

spracovany.



Zamestndvatel ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet fiakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spolupréci so zamestnévatelom formu prijimacej skigky, jej obsah a rozsah pod!a vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skidky a ostatné podmienky prijatia na $tGdium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu &kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza gkolskému
roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.
Po ukonteni prijimacieho konania Skola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.
Skola dorui zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocéte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel'v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréf pre koordindciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatefa, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyutovanie u zamestndavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preuka¥e pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuéovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatene
pouti ureného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
zamestndvatela, o pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajtcich sa zamestnancov _
inych zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej G¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp&sobit zamestnévatelovi $kodu a upozornf ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec koly
porudi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoZnostiach je 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického
vyugovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informacii
umoini vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.



Clanok XIIl.
Doba, na ktor( sa zmluva uzatvara
1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd do 30.06.2023
2. Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou

z dévodov podla &l XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mébZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpe&enia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu 3tudijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradenad zo siete Skél alebo

e) 3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel §koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej 3koly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnévatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporucend zdsielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto deri:



a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

¢) vktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedorucitefnost zésielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doru¢ené diiom doru&enia uvedenym
na vytlacenej spréve o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje
pisomnost za doruéen( v deri ispesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovd adresu, aj
ked'sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany sd povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

., Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne o€islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a bud( menené tak, e
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitefnou stc¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatefovi.

3. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zdakona o $tdtnej sprave v §kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to poverenf zo strany
riaditefa koly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a ékolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, pova?uju ju za
dostatocne jasnd, urtitG a zrozumitelnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, 7e tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tuto

podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budt
Ziaci vykonavat praktické vyudovanie.



Poget majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyutovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych initruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G¢ast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesacény vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4, Spdsob finanéného zabezpetenia Easti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori su zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

Loane 90 7
V Dubnici nad Vahom, dfia: 1’}“? V Dubnici nad Vahom, dfia: f?lOg&Oef‘ &

STREDNA 00 20RN. £ XOLA TECHNICKA m @

Bratisi.vc
718 41 Dubn .
PO B 2022002235
- 2IA44 20 T8
Stredna odborna 3kola technicka, Dubnita nad Vahom { E[ T 500
Ing. Miroslav DZIAK A F,‘S-’F-Oi( ;
riaditefl ng. Anton Figur, konate
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Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 2464 H strojny mechanik

1. ROCNIK

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnivatela

Od: XX XX XXXX Do: xx.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly
Stredna odborna $kola technicka, Bratislavskd 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

0d: 02.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do XX. XX XXXX

2. ROCNIK

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania zamestndvatela
DDO, 018 41 Dubnica nad Vahom, Tovarenska 4203/51
Qd: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne $koly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. ROCNIK

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
DDO, 018 41 Dubnica nad Vahom, Tovarenska 4203/51
0d: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX. XX XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX. XXXX

11



Rozsah praktického vyu€ovania - 2464 H strojny mechanik

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik tyZdnov
v rocniku*®
1. rocnik 594 33
2. roénik 693 33
3. roénik 630 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zévisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov

(sviatky, Skolské prézdniny).

V Dubnici nad Vdhom, dna: 1ﬂ}‘}f? V Dubnici nad Vdhom, diia: (&OQ&O bp

STRECNAQDBORN " © ™ 7~ ' :
Bratislav @
018 41 Dubi ‘

S.I.0.

P:6, 03/51, 018 41 Dubnica nad Véhom
4541 IE DPH: SK20220022365
= b 30 T7 20—t OS2
Stredna odborna skola technicka, Dubn)% nad Vahom &
; DDO, s.r.o.
Ing. Miroslav DZIAK Ing. Afitah Fietir, konate
o ng. Anton Figlr, konate
riaditel 5 BHG
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Priloha é. 2

Poget majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori sa
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo indtruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori sd
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora.

Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim inStruktora.

SORnn 909
V Dubnici nad Vahom, dna: 1:i7
STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA
Bratislavsks 420/
118 41 Dubnic
PO. BC

Strednd odborna $kola technickd, Dubnica had Vahom
Ing. Miroslav DZIAK
riaditel
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V Dubnici nad Vahom, diia: . J&. D& . 088

sk 4203/51, 018 41 Dubnlca nad Viher

T35 3541 IC OPH: SK2022002235
DA2/A44 20 77-70  fay: Q420444 20 78

DDO, s.r.o.

Ing. Anton Figur, konatel
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestndavatel”

Hlavny intruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

OspravedInena

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

08.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. initruktora/Instruktora/MOV: .......cccoeniiiinininn Podpis majstra OV Skoly: ...




3. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend

Neospravedlnend

NedorieSend Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Q7.

08.

09.

10.

11,

12,

13.

14.

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: .........oocoovvvveevereera, Podpis majstra OV 3koly: ........ccocovvvereiveenennn,
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4. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
s Spolu e g, ; . Podpis hl.
Datum Od Do , Vykonavana pracovna cinnost Podpis ziaka . .
hodin indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. inétruktor/intruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzdé ¥iak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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5.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyutovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka:

Meno iaka:

Dartum narodenia ¥iaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka:

Odbor Stidia:

Organizdcia:

Intruktor odborného vieviku

Mesiac: Dni:

12113|141|15)16(17

1811912021122 (23)|24 |25

26)127)|28)29|30|31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pomn.; Do prislu§ného dita sa uvedie potet hodin praktického vyuovania,

Ak sa Ziak nezitastni PV uvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis intruktora:
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Prilohac. 4

Finan&né zabezpeéenie &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat
v dielni $koly.

Vyika finan&ného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni 3koly bude zavisiet od mzdového normativu
na ziaka na prislusny kalendarny rok, koeficientu pre vypocet mzdového normativu pre SDV, poltu Ziakov
$tudijného a u€ebného odboru v SDV a bude upravovand dodatkom na zaliatku kalendarneho roka.

Zamestnavatel v rémci finanéného zabezpecdenia praktického vyuéovania v dielni $koly uhradi Skole za vykon
praktického vyu€ovania:

1 Fiaka 1. roénika uéebného odboru strojny mechanik: 130 €/mesiac

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na bankovy
Gcet Skoly na zaklady fakturdcie 3Skoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeleniu praktického
vyucovania v dielni 3koly vykona zamestnévatel vidy za predchddzajuci mesiac.

V Dubnici %ﬁéWéﬁB?ﬁ%‘ﬁ%ﬂmT
Bratislavska 439/
818 41 Dubnica nad"
PO _BOX 79
Stredna odbornd gkola technickd, Dubnica Aad Vdhom

ok &?BBOMB'@ Dubnlca nad Véhom

Ing. Miroslav DZIAK m%ﬁ%wﬁ

riaditel

Priloha é. 5
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Priloha €. 5

Financné a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel ucebni zmluvu, finanéné a hmotné zabezpecenie
v stlade s § 26 A 27 zakona o odbornom vzdeldvani:

Osobné ochranné pracovné pomdcky

Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Fiaka v rozsahu néroku
zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju ¢innostiam, ktoré Ziak bude vykonavat
v ramci praktického vyu€ovania u zamestnavatela. ( v zmyle Smernice ¢ S-F104 Poskytovanie a pouZivanie
ochrannych pracovnych prostriedkov)

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka

Zamestnavatel zabezpeti na svoje naklady postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti
Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej postidenie vyZaduje.

Stravovanie

Zamestnavatel u zamestndvatela poskytne Ziakovi v reZime stravovania zamestnancov.

Podnikové Stipendium mdZe poskytnit zamestnavatel za kazdy kalendarny mesiac $kolského roka.
Podnikové stipendium

(1). Podnikové Stipendium sa poskytuje za mesiace $kolského vyucovania od prvého roénika. Zamestnavatel
moZe celkovy objem podnikovych Stipendii za mesiace $kolského vyu€ovania poskytovat roéne najviac vo
forme 12 podnikovych Stipendii, z ktorych 10 poskytne za kalendarny mesiac, v ktorom sa Ziak ztéastriuje
vyucovania, a 2 poskytne v mesiaci jun a december ako mimoriadne podnikové $tipendium na prazdniny

a na Vianoce. (Podfa rozhodnutia zamestnavatela.) Podnikové $tipendium sa poskytuje vidy za
predchddzajdci mesiac a bude vyplacané v termine uréenych u zamestndvatela ako termin vyplaty mzdy za
kalenddrny mesiac. Stipendium je vypldcané bezhotovostne na bankovy tcet Ziaka.

(2) Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi za klasifikaéné obdobie, v ktorom bol Ziak
klasifikovany z vyulovacieho predmetu zndmkou nedostato¢ny. Narok na podnikové §tipendium nevznikne
Ziakovi za 1. polrok 3kolského roka, v ktorom Ziak opakuje roénik alebo 1. polrok $kolského raka, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyu€ovacieho predmetu. Narok na
podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykdzana
neospravedinend absencia na teoretickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 vyucovacich hodin alebo na
praktickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 hodin.

(3) Podnikové Stipendium Ziaka uréi zamestndvatel v mesacnej vyske. Ak vznikne Ziakovi ndrok na
podnikové Stipendium, poskytne ho zamestndvatel Ziakovi za kazdy defi, v ktorom sa Ziak za¢astnil
teoretického alebo praktického vyucovania v rozsahu minimaine 3 vyu€ovacich hodin, pri¢om sa bude
alikvotne kréatit podla pritomnost Ziaka na pracovisku praktického vyucovania.

Podnikové Stipendium bude vyplatené za nasledovnych podmienok:

- na zéklade preukazatelnych pracovnych a studijnych vysledkov,
- len ak Ziak dosiahne Studijny priemer na teoretickom vyu¢ovani do 3 a odbornom vycviku do 2,
- len ak Ziak zo spravania dosiahne znamku 1,

Vyska podnikového Stipendia:
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Rocnik

40,- € 60,- € 100,- £

Odmena za produktivnu pracu

Odmena za produktivnu pracu je pre jednotlivé roéniky denného 3tudia v rozsahu 100 % minimadine;
mzdy 1. Stupfia (3,7130 EUR/ 1hod za rok 2022).

Odmena za produktivnu pracu médZe prisltichat Ziakovi za zaznamenané hodiny instruktorom za
predpokladu dosiahnutych dobrych Studijnych vysledkov a dochadzky:

- 100 % dochadzka na pracovisko praktického vyucovania, resp. ospravedinena absencia

- 100 % odmena bude priznana pri dosiahnutia priemeru hodnotenia za teoretické a praktické
vyutovanie do priemeru znamok 3.0.

V Dubnici nad Vahom

..................... I [ o[ T L
Nigzov Kol (508 s ) Obchodny nazov zamestnavatela
meno a priezvisko, funkcia Statutdrneho zastupcu meno a priezvisko, funkcia statutarneho zdstupcu
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