Dohoda ¢islo 94/2022

o podmienkach vykonavania mensSich obecnych sluZieb organizovanych obcou podPa § 3
ods. 3 pism. a) zakona ¢. 369/1990 Zb. O obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni*)

uzatvorena medzi
Obec Sucany
sidlo: Namestie SNP 31, 038 52 Sucany
v zastlipeni: Martin Rybar, starosta obce
ICO: 00316938
DIC: 2020595016

¢islo uctu: SK490 0900 0000 0003 5155 6027
(dalej len ,,0bec*)

a
obc¢anom obce Sucany
meno, priezvisko, titul: Nataga Conkova
trvaly pobyt:
narodeny
Op.C.:

(dalej len ,,0b¢an*)
a spolo¢ne ,,ucastnici dohody
Clanok 1.
Ucel dohody
Utelom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe¢eni mensich
obecnych sluzieb organizovanych obcou, ktoré st uréené na zlepsenie zivota, ekonomickych podmienok
a socialnych podmienok obyvatel'ov obce a su vykonané v zdujme obce.

Clanok I1
Predmet dohody
A. Prava a povinnosti obce

1. Zaradit’ ob¢ana formou mens$ich obecnych sluzieb organizovanych obcou za Gi¢elom zlepsenia zivota,
ekonomickych a socialnych podmienok obyvatel'ov obce.

2. Utastnik dohody sa osobne zii¢astiiuje na vykonavani mensich obecnych sluZieb, ktoré su zamerané
na tvorbu a ochranu zivotného prostredia, starostlivosti o zelen, ochranu kultirneho dedi¢stva, ochrany
obecnych budov, udrzbu cintorina, futbalovych ihrisk, parkov, ¢istenie okolia zbernych nadob na
sklenen¢ a plastové obaly udrzbu zelene. Mensie obecné sluzby budi vykonavané mesacne v rozsahu
64 — 80 hod.

MensSie obecné sluzby sa budi vykonavat’ v rozsahu 20 hodin tyZdenne v aglomeracii obce Sucany

Casovy rozvrh:
01.08.2022 do 31.12.2022

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
08.00 - 12.00 08.00 - 12.00 08.00 - 12.00 08.00 - 12.00 08.00 - 12.00



Druh mensich obecnych sluzieb /podl'a § 3 ods. 3, pism. a) zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb./:
tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSenie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce.
Miesto vykonavania mensich obecnych sluzieb: Obecny urad Suc¢any, Namestie SNP 31, Suc¢any

3.
4.

N

Stanovit’ primeranym sposobom obc¢anovi plnenie pracovnych tloh.
Vyradit’ ob¢ana z Gi¢asti na mens$ich obecnych pracach diom, od ktorého ob¢an prestal splnat’
podmienky pre poberanie davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

B. Prava a povinnosti ob¢ana

Vykonavat’ menSie obecné sluzby za i¢elom udrziavania pracovnych navykov podl'a
podmienok dohodnutych v CI. II. Pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych predpisov
a pokynov obce.

Oznamit’ obci dovody netiasti, odmietnutia alebo neukonéenia mensich obecnych
sluzieb do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

Oznamit’ obci skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit, alebo ovplyviiuja narok ob¢ana na
poberanie davky pomoci v hmotnej nidzi najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku tejto
skuto¢nosti.

Oznamit’ obci do 3 pracovnych dni kazdi zmenu oproti predchadzajicemu zapisu

v evidencii UoZ.

DodrZiavat’ vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri vykonavani men$ich obecnych sluzieb, s ktorymi bol preukazatel'ne
oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné

sluzby organizovanych obcou.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochaddzky. Oznamit’ zamestnancovi obce, ktory
organizuje mensie obecné sluzby dévody nepritomnosti na ¢innosti mensich obecnych
sluzieb v dohodnutom ¢ase. Ako ospravedlnena neucast’ ob¢ana na vykonavani

¢innosti mens$ich obecnych sluzieb moze byt akceptovana praceneschopnost’ alebo
oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujiiceho lekara, ako

i odovodnenu a neodkladnil navstevu lekara, dolozent pisomnym vyjadrenim
oSetrujuceho lekara.

V pripade poziadavky obce na vykonavanie mensich obecnych sluzieb obcana v inych
ako dohodnutych dnoch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma ob¢an

pravo takuto poziadavky odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie

mensich obecnych sluzieb vo vyrazne horsich podmienkach z hl'adiska bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu $kodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi

a v inom druhu mensich obecnych sluZieb ako bol dohodnuty v CI. I pism. A bode 1 tejto
dohody.

Clanok I1L
Ukon¢enie dohody
Riadne ukoncenia tejto dohody nastane splnenim zavazkov tcastnikov dohody
a suCasne uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vztah mozno ukoncit’ pisomnou dohodou ucastnikov tejto dohody.

. Ak sa ucastnici nedohodnu podl'a bodu 2, ktorykol'vek ucastnik moze dohodu

vypovedat’ aj bez udania dovodov s jednomesa¢nou vypovednou lehotou, ktora za¢ina
plyntt’ od prvého dia nasledujuceho po doru¢eni pisomnej vypovede druhému
ucastnikovi.

. 'V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ti¢astnikov

odstupit’ od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porusenia
jej podmienok nastavaji dinom doruéenia pisomného oznamenia odstupujuceho
ucastnika dohody o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.
Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany ob¢ana sa povazuje nedodrzanie
ustanoveni Cl. II. pism. B bod 1 aZ 6 tejto dohody.



6. Dovodom pre ukonéenie dohody méze byt vyradenie ob¢ana z vykonavania mensich
obecnych sluzieb v zmysle C. II pism. A bod 3 a 4, preukazané porusenie podmienok
dohody zo strany obce uvedenych v C. II. pism. B bod 7 alebo zmena pravnych
predpisov.

Clanok 1V.
Zaverecné ustanovenia

1. 'V ramci zaradenia na vykonavanie mensich obecnych sluzieb nevstupuje ob¢an do
pracovnopravneho vztahu s obcou. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon
v ramci mensich obecnych sluZieb nevzt'ahuji ustanovenia Zakonnika prace. Co viak
neznamena, ze podmienky vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obcanov budi
vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

2. Obcan berie na vedomie, ze v Case docasnej praceneschopnosti nebude zo strany obce
prijaty na jeho miesto vykonavania mensich obecnych sluzieb iny ob¢an. Obcan po ukonceni
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani mensich obecnych sluzieb pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s obcou, pricom doba vykondvania menSich obecnych sluzieb sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie mensSich obecnych sluzieb obanom sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ obcana trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania mensich obecnych sluzieb. Ob¢an bude vyradeny z vykonavania menSich
obecnych sluzieb. Ak jeho PN presiahne dobu 30 kalendarnych dni.

3. Obec postupuje pri spractvani osobnych udajov obcCana v stlade s platnymi predpismi
o ochrane osobnych udajov. Obcan podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze ho obec oboznamila
o spracuvani jeho osobnych udajov v sulade s poziadavkami platnych predpisov o ochrane
osobnych udajov. Obc¢an zaroven potvrdzuje, ze bol povereny a poufeny so spraciivanim
osobnych udajov, vo vsetkych pripadoch, kedy spracuva osobné udaje dotknutych osdb a je
povinny dodrziavat’ mlc¢anlivost’ v stvislosti so spractivanim vsetkych osobnych udajov.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’

Originalu, pricom obec obdrzi 2 (dve) a ob¢an 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda
nadobuda platnost’ aj G¢innost’ diiom jej podpisania ucastnikmi.

5. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
ucastnikov a musia mat’ formu pisomného dodatku.

6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahuju sa na fiu ustanovenia Obcianskeho
Zakonnika a ostatné v§eobecne zaviazné pravne predpisy majuce vzt'ah k predmetu a zdvizkom
vyplyvajicim z tejto dohody.

7. Utastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

Suéany dna 27.07.2022

obc¢an starosta obce



