Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Trencine
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve zo dia 24.02.2022

Jan 2022



Trendiansky samospravny kraj so sidlom v Trenéine
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in
zastupeny jej predsedom Ing. Jaroslavom Baskom
(d’alej ,,zamestnavatel’)

a

Zakladna organizicia SLOVES pri Tren¢ianskom samospravnom kraji
zastupena jej predsedkyiiou Ing. Andreou Fraiiovou
(dalej ,,odborova organizacia®)

sa dohodli na nasledovnom Dedatku é&islo 1 (dalej len Dodatok ¢. 1)
—  ku Kolektivnej zmluve zo dia 24.02.2022,
ktorym sa meni Clinok 6 v platnom zneni:
L
Clénok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

znie nasledovne:

(1) Zamestnanci prijati do pracovného pomeru si vzmysle Pracovného poriadku Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja prijimani na dobu uriti vsulade s § 48 ZP. V pripade
zamestnancov, ktori budi prijati do pracovného pomeru s uéinnostou po 01.04.2020 abudu
vykonavat' prace na projektoch spolufinancovanych z Eurdpskych Strukturalnych a investiénych
fondov, tymto zamestnancom je moZné prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na
dobu uréitd dlhSiu ako dva roky v pripadoch, kde si to vyZaduje doba trvania projektu.

(2) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(3) V ziujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel’ zaviedol pruzny pracovny <&as. Podmienky jeho uplatnenia s rozpracované v
pracovnom poriadku.

(4) Vymera dovolenky podla § 103 odsek 1 az 2 ZP sa predlZuje o jeden tyZzdefi. Zakladna vymera
dovolenky je pét’ tyzdriov. Dovolenka vo vymere §iestich tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

(5) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zidujme sa bude
zvySovat’ v stilade s platnou legislativou na prisluny rok.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na cely pracovny defi s nahradou mzdy
na ucast’ na darovani krvi.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri konani kultirnych a Sportovych podujati
organizovanych zamestnavatelom a odborovou organizaciou pracovné volno do 7,5 hod s
nahradou mzdy.



(8) Zamestnavatel’ zabezpedi v slilade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod
mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela/manzelku, deti a rodicov,
ak s nim Zzili v case smrti v spolonej doméacnosti, do vyiky $tvorndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

(9) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 a 2 ZP, vo vyske
dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi pred zacatim plynutia
vypovednej doby.

(10) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac ako 70 %, zamestndvatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(11) V pripade ukonéenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol zamestnancovi
narok na vznik starobného déchodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods.] ZP vo vyske dvoch priemernych mesaénych zarobkov
zamestnanca.

(12) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol
priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(13) V shlade s § 8 odsek 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
vy3ka néhrady prijmu zamestnanca po¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti je v obdobi:

- od prvého diia dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti
80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- vysSia percentudlna sadzba dennej nahrady prijmu sa poskytne najviac na dobu 10 (desat’) dni
docasnej pracovnej neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku,

- vys§ia percentudlna sadzba dennej nadhrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca, ktory sa stal
docasne praceneschopny z dévodov uvedenych v § 8 odsek 3 zdkona &. 462/2003 z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov.

(14) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu vo vyske jeho funkéného platu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea - 50 rokov veku podla § 20 ods. 1, pism. c) zdkona &.
553/2003 Z. z.

(15) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu vo vyske jeho funkéného platu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea - 60 rokov veku podla § 20 ods. 1, pism. ¢) zékona ¢&.
553/2003 Z. z.

(16) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

(17) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. decembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmeiiovani v sume 350 eur;
ndrok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diiu 31. decembra 2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dévodu podla § 63 ods. 1 pism.
a), b) alebo c¢) ZP. Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatel'a najskér vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskdr vSak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca
skon¢i pred 30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor
v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného
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pomeru podla prvej vety sa zapoditava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatel'a. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom ¢ase,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
krati.

(18) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podl'a § 141 ods.
3 pism. c¢) ZP jeden defi pracovného volna; za &as pracovného volna patri zamestnancovi néhrada
funkéného platu. Vzor Ziadosti tvori prilohu &. 4 kolektivnej zmluvy.

(19) Zamestnavatel’ zvysi platy zamestnancov od 01.07.2022 tak, ze za kazdych celych 5 rokov
trvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a navysi osobny priplatok, resp. osobny plat zamestnanca
0 25 eur, pritom ndrok na zvysenie platu zamestnancovi vznika prvykrat po odpracovani 10 rokov u
zamestndvatela podl'a nasledovného rozpisu:

Trvanie pracovného pomeru | ZvySenie platu
zamestnanca u TSK - roky

10-14 50 eur (25 eur x 2 pdtrocné obdobia trvania pracovného pomeru)
15-19 75 eur (25 eur x 3-pifroéné obdobia trvania pracovného pomeru)
20-24 100 eur (25 eur x 4 pitroné obdobia trvania pracovného pomeru)

NavySenie osobného priplatku, resp. osobného platu podla uvedeného rozpisu je stanovené pevne,
nezdvisle od platu zamestnanca a inych odmien, resp. benefitov poskytovanych zamestnancovi zo
strany zamestndvatel'a a nepodlieha valorizécii ani indexacii.

II.

(1) Dodatok &. 1 je platny odo diia podpisania zmluvnymi stranami. Uéinnost’ nadobuda nasledujuci
defi po jeho zverejneni.

(2) Odborova organizécia je povinnd oboznamit’ zamestnancov s obsahom tohto dodatku najneskér do
15 dni od jeho podpisania.

(3) Dodatok €. 1 je vyhotoveny v 3tyroch rovnopisoch. Zamestnavatel' obdrzi 3 vyhotovenia
a odborova organizicia obdrzi 1 vyhotovenie.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si Dodatok €. 1 preéitali, stihlasia s jeho obsahom a na znak toho ho
podpisuju.

V Trencine diia Z‘/G&%Za
Odborovéi organizécia : Zamestnavatel’ :
......... fiosmma s oo 911 01 1rencn f\u;'
Ing. Andrea Frafova et oL Ing. Jaroslaw Baska
predsednicka predseda






