NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2018/23019/8

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 18/17/060/205 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

I1CO: 30794536

Cislo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: ERA-PACK-PLUS, spol.s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Dvorska cesta 8, 940 01 Nové Zamky

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Dvorska cesta 8, 940 01 Nové Zamky
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Csaba Dékany

I1CO: 31 437 575

Cislo uctu v tvare IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Nitra pod €. 1233/N,

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*

Na zdklade upravy na strane zamestnavatela vo veci poskytnutia prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nakladov
na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a0zmene adoplneni niektorych predpisov na kalendarny rok 2018 sa zmluvné strany
dohodli, ze:

Clanok II. bod 4. dohody sa meni nasledovne:
1. Zamestnavatel’ si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Strukture:
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Miera poklesu schopnosti vykonavat

zarobkovu €innost

Pocet zamestnancov

Rozsah dohodnutého tyzdenného

pracovného casu

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
vyssou ako 70 %

(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 9 40
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost (1 zam.—od 03.05.2018 do 31.12.2018)
v VoL c
nizsou, nanajvys rovnou 70 % (1 zam. — zniZenie miery od 06.02.2018
do 31.12.2018)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 40

Clanok IIL. bod 1. dohody sa meni nasledovne:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 25517,77 EUR, slovom

dvadsat’pattisicpit'stosedemnast EUR a 77 centov za obdobie od 01.04.2018 do
31.12.2018. Poskytnut najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 781,61 EUR,
slovom sedemstoosemdesiatjieden EUR a 61 centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70%
anajviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1563,23 EUR, slovom
jedentisicpét’stosest'desiattri EUR a 23 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova c¢innost' vy$Sou ako 70 % za prisluSny
kalendarny Stvrtrok.

1/ Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostdvajii nezmenené.
2/ Tento dodatok je neoddelitenou suc¢ast'ou Dohody ¢. 18/17/060/205 zo dna 22.03.2018.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny vo dvoch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
urad a zamestnavatel’.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

5/ Uastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho
obsah porozumeli a sthlasia s nim.

V Novych Zamkoch, dia

Za zamestnavatela:

Za urad:

Csaba Dékany Ing. Helena Bohatova, PhD.
konatel’ riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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