
Zmluva E.O2(DVl2O22
o du6lnom vzdeldvani

uzatvorend podla 5 16 zdkona e.61,|2OLSZ. z. o odbornom vzdeldvan[ a
priprave a doplnen[ niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zdkon"l

Zmluvn6 strany:

Skola: Srikromn6 strednd odbornd Skola s vyuEovacim jazykom Mad'arskrfm
Magyar Tannyelvfi Magdn Szakkiiz6piskola

so sidlom: 929 07 Dunajskii Streda, Neratovick6 nem. LgL6/16
zast0pend: Mgr. Aranka Vida
teo: 37839403

Dle : 2O2L676s47

banka: eeskoslovenskd obchodnd banka a.s.

dislo tidtu: SK42 75OO OOOO O04O Zg3g 2S7g

zriadbvacia listina: VydanS dfia 25. augusta 1992, s riiinnost'ou od 01. og.7ggz,dislo: gg03/1gg1-20

s dodatkami - Dodatok d. 1 - zo dia 29.04. 2005,
- Dodatok i.2-zo dfia 06. 02.2006,
- Dodatok d. 3 - zo dfia 23. 08. 2006,
- Dodatok i.4-zo dia27.08. 2008,
- Dodatok d. 5 - zo dria 10. LL. ZOLL

(d'alej len ,,ikola')

a

Zamestn6vate!': Gastro DS, s.r.o.
so sidlom: 929 Ol Dunajskii Streda, Alibetfnske ndmestie 1203
ptevhdzka: Srfikromni Skolshd jeddleil Gastro DS, Ul. Jilemnick6h o 204lllA,g2g Ol Dunajslc[ Streda
zast0penyi: lng. Ondrej Kosztra, konatel
kontaktn6 osoba: Ing. Ondrej Kosztra

teo: sosog+za

Dt 2L20479372

banka: eeskoslovenskii obchodnd banka a.s.

dislo tidtu: SK03 7500 0000 0040 Z49L I2Oz
zapfsan'i: v Zivnostenskom registri Okresn'i rirad Dunajskii Streda pod dislom 210 - 26565
registrdcia : Re pu bl i kova nii 0nia za mestndvatefov, Bratislava
registratn6 6[slo osveddenia pre sDV: 2287lS Dv I RUz/ zoz2, zo dfia 03. 03. 2022

(d'a lej len,, zo m estn dv ote ()

el6nok t.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je z;ivizok zamestndvatel'a poskytovat' Ziakom 5koly, s ktonimi md zamestndvatel
uzatvoren0uiebnf zmluvu(d'alejlen,,iiak"),praktick6vyudovanienasvojendkladyazodpovednost'a
zdvdzok Skoly poskytovat iiakom teoretick6 vyudovanie a organizovat a koordinovat' odborn6
vzdeldvanie a prfpravu iiakov v syst6me duillneho vzdel6vania.



aJ.

eldnok l.
Odbor vzde!5vania,

v ktorom bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyuEovanie

Zamestndvatel bude poskytovat' iiakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 sf
uveden6 v osvedienf o spdsobilosti zamestndvatela poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me
dudlneho vzdelSvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:

Uiebnf odbor

K6d

odboru
5t(dia

N6zov

odboru
5t(dia

Forma

st[dia
o[*a
Stridia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdelSvania

Doklad o

zlskanom

vzdelani/odbornej
kvalifik6cii

6445 H kuchdr dennd 3 roky

stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o zdverednej

sk05ke/vVudnt list

V'ichovu a vzdeldvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho zamestndvatelom a

teoretick6ho vyudovania v Skole bud( zmluvn6 strany poskytovat iiakom podla Skolsk'ich vzdeliivacich
programov pre prisluinti Studijn,i odbor a udebnli odbor uveden'i v bode 2 tohto dl;inku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6 vzdel6vacie programy v tladenej
verzii a jedenkriit v elektronickej forme prostrednlctvom emailu na adresu gastrods(@dunstreda.sk

vo formdte PDF najnesk6r do konca jfna pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a

ndsledne pri zmene Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vZdy do konca j(na prisluSn6ho kalenddrneho
roka, v ktorom bola zmena schvdlend.

(Pozn.; Odporiiany mesiac ,,jin" moZno zmeni{ dohodou zmtuvnich strdn. Termin do konca jino sa odporiio
vzhlodom na potrebu priprovy zomestndvotefo no poskytovonie proktickdho vyuiovania.)

alSnok il.
Potet iia kov, ktonim bude za mestnivatel' poskytovat' pra ktick6 vyuEovanie

Podet Ziakov, ktortm bude zamestndvateI poskytova{ praktick6 vyudovanie za vietky rodniky Stridia,
ktoni vyjadruje zamestndvate[om pliinovan'i podet iiakov s udebnou zmluvou za vSetky rodn(ky StUdia:

Obor vzdelSvania Potet iiakov
6445 H kuchdr 2

Ak nebude naplnen'i podet Ziakov uveden'i v bode d. 1, m6ie zamestndvatel uzatvori{ udebnrl zmluvu
so iiakom prv6ho rodnlka najnesk6r do 31. augusta pr(sluin6ho 5kolsk6ho roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktickdho vyuiovania v s0lade s osveddenim poskytovat praktick6
vyudovanie vjeden vyudovaci defi praktick6ho vyuiovania pre najvy55i podet iiakov:

2.

3.

K6d odboru StUdia Ndzov odboru 5tridia
Najvy55i poEet iiakov v jeden

vyuEovaci defi
6445 H kuchiir 2
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1.

el6nok tV.

Forma praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestniivatel poskytovaf v jednotliv'ich odboroch 5t0dia formou:

UEebn'i odbor

K6d odboru
5t[dia

Ndzov odboru 5t(dia Forma praktick6ho vyuEovania

6445 H kuchdr odborn,i v,icvik

2.

etSnok v.
Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

l. Miestom vyikonu praktick6ho vyuiovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osveddeni,
ktonim je organizainii s(dast' zamestndvatela alebo in'i priestor, ku ktor6mu md zamestndvatel
vlastnicke prdvo alebo uiivacie pr6vo.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestndvatel poskytovat iiakom aj na pracovisku praktick6ho vyudovania,
ku ktor6mu md vlastnicke pr6vo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej sri zdruieni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osveddenim alebo u in6ho zamestndvatela
s osveddenim a s oznadenim nadpodnikov6 vzdelSvacie centrum, ak podet vyudovacich hodin
praktick6ho vyudovania na t'ichto miestach spolu neprekrodi50 % z celkov6ho poEtu hodin praktick6ho
vyudovania iiaka podas celel d[Zky 5t0dia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonn6mu z6stupcovi
neplnolet6ho iiaka a Ziakovi v'ikon praktick6ho vyudovania na inom mieste, sp6sob organizdcie a

dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania.

Praktick6 vyudovanie mOZe zamestndvatel poskytovat iiakom aj v dielni Skoly, ak podet vyudovacich
hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodiv dielni 50% zcelkov6ho podtu hodin
praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej O[Zky StriOia iiaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a Ziakovi v'ikon praktick6ho vyudovania v 5kole, sp6sob
orga n izdcie a dasov'i ha rmonogra m pra ktick6ho vyutova n ia.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prisluSnom odbore 5t(dia pripravuje, m6ie sa

odborn'i v'icvik dodasne vykoniivat' aj na inom mieste v'ikonu produktivnej priice urienom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel povinn'i
zabezpedit bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla g 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto v'ikonu
praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvateI zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho
iiaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel m6Ze zabezpedif vrikon praktick6ho vyudovania aj mimo 0zemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ie sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestndvatela, ktoni splfia podmienky
primerane podla zdkona t. 6t/2O75 Z. z. o odbornom vzdeldvani a prlprave v zneni neskorSich

predpisov. Pri zmene miesta vfkonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatef povinn'i zabezpedit

bezpednost a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto v'ikonu praktick6ho

vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a

iiakovi sp6sobom uveden'im vo vn(tornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

J.

4.

5.
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6.

7.

Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s0 uveden6 v prilohe d. 1, ktord je neoddelitefnou
sridast'ou tejto zmluvy.

Odborn'i v'icvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom pldne a v udebnrich
osnovdch predmetu odbornf v'icvik v Skolskom vzdeliivacom programe pre prislu5n'i odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvn'imi stranami dohodnutej organizdcie
pra ktick6ho vyudova nia v jed notliv'ich vyudovacich mesiacoch.

ilSnok vt.
PoEet hlavn'ich in5truktorov, poEet initruktorov, poEet majstrov odbornej v'ichovy

Praktick6 vyudovanie bud0 Ziaci vykondvat' pod vedenim:

hlavn6ho inStruktora,
inStruktora,

majstra odbornej vfchovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatela,
majstra odbornej vfchovy, ktoni je zamestnancom Skoly.

Ak zamestn6vatel nezamestn6va potrebn'i podet hlavn'ich initruktorov alebo inStruktorov, m6ie
Ziak vykoniivat praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho in5truktora alebo inStruktora, ktoni je zamestnancom Skoly.

Podet hlavnyich initruktorov, podet in5truktorov, poiet majstrov odbornej v'ichovy podla odseku d.

1je uveden'i v prflohe d. 2 tejto zmluvy.

elenok vil.
easoW harmonogram praktick6ho vyutovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat' podfa dasovdho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v s0lade s ustanovenou organizdciou v'ichovy a vzdel6vania v stredn'ich Skoldch.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka spracujri
dasovri harmonogram praktick6ho vyudovania. ZamestndvateI zapracuje ndvrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestndvatela v s(lade s S 21 ods. 6 zdkona.

Praktickd vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat' podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho
5kolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu gastrods@dunsterda.sk najneskdr do konca augusta. Rozvrh vyuiovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v
kalenddrnom t'iZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze byt' rozpisan'f na piirny a nepdrny kalenddrny
ttiidefi samostatne. Harmonogram striedania dniteoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je
uveden'i v Skolskom vzdeldvacom programe.

2.

3.

l.

J.
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2.

l.

l.

l.

elSnok vltt.
Sp6sob (Easti hlavn6ho in5truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn'i v'icvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - v'iborn'i, 2 - chvdlitebn'i, 3 -
dobni, 4 - dostatodni, 5 - nedostatodnf.

Hlavn'i in5truktor alebo inStruktor praktick6ho vyudovania spracovdva zlznamovy list iiaka ako
podklad pre 0dast hlavn6ho in5truktora alebo initruktora na klasifikiicii a hodnoteni iiaka, ktonf je
uveden'i v prilohe d. 3, ktord je neoddelitelnou s0dast'ou tejto zmluvy. Ziznamov'i list archivuje
zamestndvatef. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktord podla
dohody zmluvn'ich strdn m6ie byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentdcie.

Klasifikiiciu prospechu Ziaka, ktoni vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora
alebo in5truktora, vykondva na ziiklade podkladov a d'al5ich inform6cii od hlavn6ho in5truktora alebo
in5truktora urden'i majster odbornej vfchovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatefa, alebo
pedagogick'i zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podla S 9 ods. 3 zdkona, ak zamestn6vatel
nezamestndva majstra odbornej v'ichovy.

Spdtn0 vdzbu k v'ikonu praktick6ho vyudovania iiaka na praktickom vyudovani u zamestndvatela
zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimdlne 4 krdt za Skolsk'i rok v terminoch urien'ich Skolou,
kto16 zodpovedaj0 terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluSn6 klasifikadn6 obdobie
(Stvrtrodn6 a polroEn6 hodnotenie a klasifikiicia iiakov).

elSnok tx.
FinanEn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

Zamestndvatel poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomOcky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri priici a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpovedd rozsahu poskytovania osobnrich a ochrann'ich
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktoni vykondva povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedl Ziakom pos(denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka ak
si to v'ikon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestn6vatel poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovanivykoniivaj0 produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnut'ich v udebnej zmluve so iiakom a za podmienok urdenrich
internrim predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vri5ke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestn6vatel poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v s0lade s ustanoveniami
zdkona a s internyim predpisom zamestndvatela.

elinok x.
Sp6sob (Easti zamestn6vatelh na zSvereEnej skfske a odbornej zloike maturitnej skriSky

Ukondovanie 5t(dia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zdverednou sk6Skou a maturitnou
sk(Skou podla zdkona i.245/20082. z. o vfchove a vzdelSvani (5kolskt ziikon) a o zmene a doplneni
niektonich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsk'i z6kon") a vyhl65ky t.3LBlzOOgZ.
z. o ukondovani 5t0dia na stredn'ich Skoliich v zneni neskorSich predpisov.

J.

4.

3.

4.



2.

J.

L,

2.

3.

4.

Praktickii dast skriSky sa uskutodnI na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestndvatefa. Organizdciu
ukontovania Stridia zabezpedi Skola v spoluprdci so zamestndvatelom. zamestndvatel' je povinn,i
vytvorit priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skriiky na svojom
pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestndvatel je povinnri pisomne ozndmi( Skole najnesk6r do 30. aprila sk0Saj0ceho zdstupcu
zamestndvatela, ktoni bude ilenom sk05obnej komisie pre odborn0 zloiku maturitnej sk05ky a
skilSajfceho zdstupcu zamestndvatela, ktoni bude dlenom sk0Sobnej komisie pre zdveredn0 skriSku.
Sk05ajrici zdstupca zamestndvatela musi spfiat' predpoklady urien6 ustanoveniami S gf a S g3

5kolsk6ho z6kona.

et6nok xt.
Sp6sob zabezpeEovania vz6jomn'ich prdv a povinnosti zmluvn'fch strdn

Po uzatvorenitejto zmluvy zamestndvatela Skola zverejnia na svojich webov'ich sidlach ozndmenie o
moinosti absolvovat odborn6 vzdelSvanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo v
prislu5nom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdeldvania podla S 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujticich Skolsk'ich rokoch sa zverejniv termfnoch podla dohody zmluvn'ich strdn.

Skola v spoluprdci so zamestn6vatelom vypracuje Skolsk,i vzdeldvaci program pre prislu5n,i odbor
vzdeldvania. 5tola pri vypracovani Skolsk6ho vzdelSvacieho programu zohladfiuje poiiadavky
zamestndvatela t'ikaj0ce sa najmd:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovaclch hodfn za 5t0dium,
- organizdcie striedania dni teoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,
- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,

ktor6 zohladfiujri vzorovf udebn'i pldn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktick6 vyudovanie, ak s[ pre prisluSn'i odbor vzdelSvania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v srilade s 5 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani m6iu dohodn0t', Ze

v Stvorrodnom vzdeldvacom programe alebo pit'rodnom vzdeldvacom programe 5tudijn6ho odboru
a v Stvorrodnom vzdel6vacom programe udebn6ho odboru, sa v5eobecne vzdel6vacie predmety bud0
vyudovat' prednostne v prv'ich dvoch rodnikoch StUdia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je srltast'ou
vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyudovania vypracuje
zamestn6vatel v srilade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v srilade
so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyudovania prisluSn6ho odboru vzdel6vania, ak je spracovan'i.

Zamestndvatel'ozn6mi Skole v rdmci pripravy prijlmacieho konania poiet iiakov na prijatie, ktonim
zamestndvateI bude poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelom formu prijimacej sk(5ky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej 5kole, jednotn6 krit6riii
na rispeSn6 vykonanie sk(Sky a ostatn6 podmienky prijatia na St0dium pre oba terminy prijimacieho
konania v stilade s ustanoveniami Skolsk6ho zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sfdle najnesk6r do 30. novembra 5kolsk6ho roka, ktoni predchddza Skolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijimacieho konania Skola dorutf zamestndvatelovi zoznam pr'rjatrich iiakov, ktori priloiili
k prihld5ke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatefa, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
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4.

Skola doruii zamestndvatelovi aj:
a) 6daj o nenaplnenom podte iiakov podl'a tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijat'ich iiakov, ktori nepriloiili k prihliiSke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studilnf odbor alebo udebn'i odbor.
ZamestndvateI v s0dinnosti so Skolou informuje prijat'ich Ziakov prv6ho roin[ka, ktorf nepriloiili
k prihlSSke na vzdelSvanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestndvatelom.

Skola urdi pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatela s teoretick'i m vyudovanim v Skole

a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktonich iiaci vykoniivaj0
praktick6 vyuiovanie u zamestndvatefa minimdlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly.

ZamestndvateI umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktoni sa preukdie pisomn'im poverenim
Skoly, vykondvat' koordindciu praktick6ho vyudovania s teoretick'im vyudovanim v priestoroch
zodpovedaj0cich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatef preuk6zatelne poudi urEen6ho
pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktoni mii povolenf vstup do priestorov zamestn6vatela, o
pravidliich bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci t'ikajricich sa zamestnancov in'ich zamestn{vatefov
a o povinnosti zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi pedagogickri zamestnanec
Skoly v riimci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestndvatela a ktonich
prezradenie by mohlo spdsobit' zamestndvatelovi Skodu a upozornl ho na jeho povinnost' konat' tak,
aby tieto skutofnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poverent zamestnanec Skoly
povinn'i zachov6va{ mldanlivos{ aj po skondeni v'ikonu svojej dinnosti sUvisiacej s praktick'im
vyudovanim u zamestndvatela. V pripade, ie pedagogick'i zamestnanec 5koly poru5i pokyny

zamestndvatefa, povinnost zachovdvat' mldanlivost alebo obchodn6 tajomstvo zamestndvatela, je
zamestndvateI oprdvnen'i odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania. Mlianlivost sa nevzt'ahuje

na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O v5etk'ich t'ichto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a Skola sa budrl vziijomne bezodkladne informovat o vSetktch ndleiitostiach tri kaj0cich
sa plnenia si Skolsk'ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovania na teoretickom
vyudovanI ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6iu ovplyvnit
organizdciu a dasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyuiovania. Skola

urden'im zamestnancom zamestndvatela za tldelom v'imeny t'ichto informdcii umoini vyuiivat
v dohodnutom rozsahu informadn'i syst6m Skoly.

Zamestndvatel m6Ze odmietnut' uvolnenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovan{
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v'isledok praktick6ho vyudovania iiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestndvatela.

el6nok xll.
Doba, na ktor( sa zmluva uzatv6ra

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu ureit0 do 02.03.2029
2. Pred uplynutim doby, na ktorfi bola zmluva uzatvorenS, moino zmluvu ukondi( pisomnou rnipovedbu

z d6vodov podfa dl. XV tejto zmluvy s v'ipovednou dobou jeden mesiac.

elSnok xlll.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Zamestndvatef m6ie vypovedat zmluvu podla 5 16 ods. 5 zdkona ak:

5.

6.
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2.

a) samosprdvny kraj neurdi pre 5tudijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a 5 31 ods. Z z6kona,

b) Skola prestata splfiat' podmienky urden6 normativom materidlno-technickeho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo 5tdtnym vzdeldvaclm programom pre Studijn'i odbor alebo pre udebn,i
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktickd vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyuiovanie odborn6ho vyuEovacieho predmetu 5tudijn6ho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatef poskytuje praktick6 vyu6ovanie,
pedagogickri m zamestnancom, ktoni nespffia kvalifikadn6 predpoklady podla z6kona d.
377 /2OO9 Z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete ik6l alebo
e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnostivypl'ivajilce zo zmluvy.

Skola m6ie vypoveda{ zmluvu podla g 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvatef Skoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na inri typ strednej
odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilosf zamestndvatela podla S 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiada I o o pa kova n6 overen ie sp6sobilosti za mestndvatela pod l'a zd kona,

c) zanikla sp6sobilosf zamestndvatela podla 5 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo
Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestndvatelopakovane poru5uje svoje povinnosti vypl'ivaj0ce zo zmluvy.

Prdva a povinnostizo zmluvy prechiidzajri na pr6vneho ndstupcu zmluvnej strany.

e!6nok xlV.
DoruEovanie

Doruden[m sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6.Za defi dorudenia
pfsomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend ziisielka s doruEenkou sa povaiuje
takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prija{
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mat moinost obozniimit'

so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom poSty vyznadend pozndmka, ,,adresdt sa ods{ahoval.,,
,,adresdt je nezn6my" alebo ind pozn6mka, ktord podfa po5tov6ho poriadku znamend
nedoruiitelnost' zdsie lky.

Pisomnosti dorutovan6 prostrednictvom faxu sa povaZuj0 za doruden6 dfiom dorudenia uveden,im na
vytladenej sprdve o ich rispeinom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje pisomnost
za doruden0 v defi rispein6ho odoslania emailovej spriivy na urdenil emailovrl adresu, aj ked, sa
adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 strany sf povinn6 navzdjom si ozn6mit zmenu adresy na dorudovanie, Eisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail)v lehote do 14 kalenddrnych dniod ich zmeny. Ak zamestndvatelalebo
Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonan6 na posledn0 zndmu adresu.

L.

2.

3.
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1.

2.

elanok xv.
ZivereEn6 ustanovenia

Zmluva nadob0da platnost' a 0iinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvn'imi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 4 sa vyhotovujri vo forme riadne oEislovan'ich pfsomn'ich

dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvn'imi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie
prilohy f. t,2,3 a 5 nie je potrebn6 menif formou dodatkov k tejto zmluve a bud0 menen6 tak, ie Skola

vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v in'ich dohodnut'ich
terminoch a takto zmenen6 prilohy i.1,2,3 a 5 doruiizamestndvatelovi. Prilohy 8.L,2,3 a 5 sa stiivajri
neoddelitelnou s{iastou zm I uvy v momente dorudenia za mestndvatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o v'ichove a

vzdeldvani, zdkona o Stdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho z6konnika a

ostatnrich s0visiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otiizky t'ikaj0ce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v s(vislosti s nimi, budri rieiit iba zdstupcovia zmluvnfch strdn na to poverenizo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatefa.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze si t(to zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuj0 ju za dostatoine
jasnf , urdit0 a zrozumiteln0, neuzatvdraj0 ju v tiesni a ani za n6padne nev'i hodn'ich podmienok, priEom

na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej v6li, trito podpisuj0.

Prilohy:
1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyutovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktorisri zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktonich bud(
Ziaci vykoniivat praktick6 vyudovanie.

Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori s( zamestnancami Skoly a pod veden(m ktonich bud0 iiaci
vykondvat praktick6 vyuEova nie, ak za mestndvatel neza mestndva :

a) majstrov odbornej v'ichovy alebo
b) potrebn'i poEet majstrov odbornej v'ichovy.

Podet hlavn'ich initruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho

in5truktora alebo inStruktora.

3. Zdznamov'i list iiaka ako podklad pre ridasf hlavndho in5truktora alebo initruktora na klasifikiicii a

hodnotenI iiaka. Mesadn6 hliisenie o absencii iiaka na praktickom vyudovani. Mesadn'i v'ikaz praktick6ho

vyudovania Ziaka. Evidencia dochiidzky iiaka na praktick6 vyudovanie.

4. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpeienie iiakov.

3.

4.

5.

_ V Du naisffi ,f,fitp(eo,CnqeA,,Qfr *p72 V Dunajskej Strede, dfia22.06.2022

S[kromnii strednd odbornd Skola

s vyudovacim jazykom mad'arsktm

Mgr. Aranka Vida

riaditelka

Gastro DS, s.r.o.

lng. Ondrej Kosztra

konatef


