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ZMLUVA O ZVERENÍ SLUŽOBNÉHO MOTOROVÉHO VOZIDLA ZAMESTNANCOVI 
NA PLNENIE SLUŽOBNÝCH A PRACOVNÝCH ÚLOH 

DO TRVALEJ STAROSTLIVOSTI 

uzatvorená podľa § 51 Občianskeho zákonníka 

(ďalej len „zmluva“) 

 

Zamestnávateľ: Slovenský metrologický ústav 
                          Karloveská 63 
                          842 55 Bratislava 15 
                          IČO: 30 810 701 

                          v zastúpení: Mgr. Roman Kováč, generálny riaditeľ 

(ďalej len zamestnávateľ“) 

a 

 

Zamestnanec: Mgr. Roman Kováč  
nar.:  
trvalé bydlisko:  
 

(ďalej len „zamestnanec") 

(zamestnanec a zamestnávateľ spolu ďalej ako „zmluvné strany“) 

uzatvárajú túto zmluvu: 

I. Predmet zmluvy 

Zamestnávateľ touto zmluvou zveruje zamestnancovi na plnenie služobných a pracovných úloh do 
trvalej starostlivosti služobné motorové vozidlo (SMV): 
 

druh SMV:  osobné   
obchodný názov:  ŠKODA SUPERB Elegance 
typ:    
VIN:    
evidenčné číslo:  BA 438XO  
obstarávacia cena: 33 671,55 €  
číslo platobnej karty na čerpanie PHM (palivová karta):  
Osvedčenie o evidencií / časť 1/ č.:   
Potvrdenie o poistení zodpovednosti (biely diel) 
Medzinárodná automobilová poisťovacia karta (zelený diel) 
Osvedčenie o technickej kontrole č.  
Osvedčenie o emisnej kontrole č.  
Iné: výstražný trojuholník, rezervná pneumatika, zdvihák, kolesový kľúč, lekárnička  
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II. Povinnosti zmluvných strán 

1. Zamestnanec sa zaväzuje: 

a) používať SMV na účel, pre ktorý je technicky určené; 

b) dodržiavať bezpečnosť, bezpečnostné opatrenia, ktoré vyplývajú z povinností, ktoré má vodič 
počas vedenia SMV a dodržiavať ochranu zdravia pri práci vyplývajúcu zo všeobecne 
záväzných právnych predpisov, viesť SMV zodpovedne a ohľaduplne; 

c) všetky vykonané jazdy evidovať na predpísanom tlačive (záznam o prevádzke vozidla osobnej 
dopravy); 

d) SMV udržiavať v dobrom technickom a vzhľadovom (čistom) stave, vykonávať bežnú údržbu 
SMV a v prípade poruchy v spolupráci so zamestnancom KGR zodpovedným za 
autoprevádzky pristaviť SMV do servisu, zúčastniť sa predpísaných kontrol v rámci záručného 
servisu, kontrol TK a EK, resp. z iných príčin podľa potreby; 

e) pri parkovaní zabezpečiť SMV proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými je SMV 
vybavené; 

f) zúčastňovať sa predpísaných školení a lekárskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnávateľ; 

g) bezodkladne hlásiť zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie SMV; 

h) prevziať od zamestnávateľa SMV na základe platnej a účinnej zmluvy a Záznamu o prevzatí a 
odovzdaní SMV (s uvedením príslušenstva, vybavenia SMV a s uvedením údajov týkajúcich sa 
SMV a jeho prevádzky – napr. stav tachometra, stav PHM v nádrži, atď.); 

i) odovzdať zamestnávateľovi SMV pri zániku tejto zmluvy prostredníctvom Záznamu o prevzatí a 
odovzdaní SMV (s uvedením príslušenstva, vybavenia SMV a s uvedením údajov týkajúcich sa 
SMV a jeho prevádzky – napr. stav tachometra, stav PHM v nádrži, atď.);  

j) riadiť SMV osobne a nezverovať ho osobe, ktorá nie je zamestnancom zamestnávateľa okrem 
výnimočných prípadov, ak by táto osoba použila SMV výhradne v prípade ohrozenia života a 
zdravia osôb alebo majetku; 

k) poskytnúť SMV inému zamestnancovi, ak spĺňa povinnosti podľa Organizačnej smernice OS-04 
Používanie služobných motorových vozidiel.  

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu SMV, okrem škôd a ich náhrad, ktoré 
zamestnanec spôsobil zavinením porušením alebo nedodržaním povinností pri používaní SMV, 

b) zabezpečiť SMV potrebným vybavením podľa predpisov o podmienkach prevádzky SMV na 
pozemných komunikáciách, 

c) v prípade odstavenia SMV v areáli zamestnávateľa umožniť bezpečné parkovanie. 
 
 

III. Zodpovednosť za škodu 

1. Zamestnanec zodpovedá za škody, ktoré spôsobil porušením úloh pri plnení záväzkov  vyplývajúcich 
z tejto zmluvy alebo v priamej súvislosti s nimi. 

2. Zamestnanec je zodpovedný za škodu spôsobenú na zverenom SMV v súlade s príslušnými   
ustanoveniami zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 
predpisov, Zákonníka práce a interných riadiacich aktov zamestnávateľa. 

3. Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti úplne, prípadne sčasti, ak preukáže, že škoda vznikla úplne 
alebo sčasti bez jeho zavinenia. Ak zodpovedá zamestnávateľovi za škodu niekoľko zamestnancov, 
každý z nich musí uhradiť pomernú časť škody podľa miery svojho zavinenia. 
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IV. Dohoda o hmotnej zodpovednosti 

1. Zamestnanec na základe tejto zmluvy preberá hmotnú zodpovednosť za zverenú hodnotu –  
platobnú kartu na čerpanie PHM, ktorej číslo je uvedené v Článku I. 

2. Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti celkom alebo sčasti, ak preukáže, že schodok na zverenej 
hodnote vznikol celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia. 

3. Ďalšie podmienky hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenej hodnote upravuje Zákonník 
práce. 

 

V. Záverečné ustanovenia 

1.  Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 
Slovenskej republiky podľa § 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka. 

2.  Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú a zaniká dohodou, ukončením pracovného pomeru alebo 
odstúpením od tejto zmluvy alebo z ďalších dôvodov uvedených v § 183 Zákonníka práce. Zmluva 
zaniká aj nástupom zamestnanca na materskú a rodičovskú dovolenku. 

3.  Odstúpiť od tejto zmluvy môže zamestnanec aj zamestnávateľ kedykoľvek počas trvania tejto 
zmluvy aj bez uvedenia dôvodu. Odstúpenie od zmluvy musí byť písomné a je účinné dňom 
doručenia druhej zmluvnej strane. Odstúpenie sa považuje za doručené aj vtedy, ak sa ho 
nepodarí doručiť prostredníctvom poštového podniku na adresu zmluvnej strany uvedenú v 
záhlaví tejto zmluvy, a to dňom vrátenia zásielky druhej zmluvnej strane alebo dňom odmietnutia 
jej prijatia zmluvnou stranou, ktorej bola adresovaná. 

4.  Zamestnanec udeľuje Zamestnávateľovi podpisom tejto zmluvy súhlas so spracúvaním jeho 
osobných údajov v súlade so zákonom č. 122/2016 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (resp. zákonom č.136/2014 Z. z. 
úplné znenie zákona č. 122/2013 Z. z.), a to v rozsahu a v čase potrebnom na plnenie tejto 
zmluvy. Čas platnosti tohto súhlasu je v súlade s osobitnými zákonmi vymedzujúcimi účel 
spracúvania osobných údajov.   

5. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnocenných rovnopisoch, z ktorých každý má charakter 
originálu, pričom každá zo zmluvných strán obdrží jeden rovnopis zmluvy. 

6.  Zmluvu je možné meniť formou písomných, očíslovaných a podpísaných dodatkov k tejto zmluve. 

7.  Neoddeliteľnou súčasťou zmluvy je „Záznam o prevzatí a odovzdaní SMV". 

8.  Vzťahy bližšie neurčené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami všeobecne záväzných právnych 
predpisov Slovenskej republiky. 

9.  Zmluvné strany vyhlasujú, že táto zmluva bola uzatvorená slobodne a vážne, pričom obidve strany 
porozumeli jej obsahu, na znak čoho ju vlastnoručne podpísali. 

 
V Bratislave dňa __.__.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------                                                  ------------------------------------- 
       Zamestnanec                                                                          Zamestnávateľ 


