Astronomicky ustav Slovenskej akadémie vied,
, Tatranska Lomnica
zastupeny riaditefom
Mgr. Petrom Gomaorym, PhD.

a
Zakladna organizécia odborového zvazu pracovnikov SAV
pri AsU SAV, Tatranska Lomnica
zastUpena predsedom
Mgr. Lubomirom Hambalekom, PhD.
uzatvarajll

Kolektivnu zmliuvu
na rok 2022

V Tatranskej Lomnici, 17. decembra 2021



UVODNE USTANOVENIE

1)

2)

3)

Odborova organizécia pri Astronomickom Ustave Slovenskej akademie vied zastlpena
predsedom zavodného vyboru odborovej organizacie (dalej len ,ZVOO®) Mgr. Lubomirom
Hambalekom, PhD. a zamestnavatel Astronomicky Ustav Slovenskej akadémie vied (dalej len
,AsU SAV*) zastipeny riaditefom Mgr. Petrom Gémérym, PhD., uzatvaraju podia zékona
&.311/2001 Z.z. Zakonnik préace (dalej len ,ZP*), zakona ¢. 211991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,0ZVZ) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, tito

kolektivnu zmiuvu.

Tato kolektivna zmluva vychadza z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia (dalej len ,KZVS®) pre
zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani postupuji podfa zakona OZVZ na rok 2022. Podla
KZVS & |. ods. 2 pism. i) tato plati aj pre Slovenskll akadémiu vied a verejné vyskumne
indtiticie, ak nejde o zamestnancov, u ktorych zamestnavatel' postupuje podla §1 ods. 7
OZVZ, kde st podmienky upravené len ZP. '

V stilade so znenim § 21aa bod 1) zakona &. 133/2002 Z.z. o Slovenskej akadémii vied zmenti
Astronomicky Ustav SAV 1. januéra 2022 pravnu formu na verejn vyskumni instituciu. Tato
kolektivna zmluva ostava v platnosti aj po uvedenej zmene pravnej formy.

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

1)

Vedenie AsU SAV bude vytvarat priaznivé podmienky pre ¢innost odborovej organizécie a jej
funkcionarov, vratane poskytovania miestnosti apodfa moznosti telefonov, dopravy,
kopirovacej a vypoctovej techniky.

Uvolfiovanie odborovych funkcionarov z prace na vykon funkcie sa riadi ZP § 240.
Zamestnavatel' nebude vyzadovat refundéciu mzdy podfa pravneho predpisu pri Cinnosti
odborovych funkcionarov, ktora bezprostredne stvisi s pinenim tloh odborovej organizacie
a pri UCasti na rokovani vyssich odborovych organov.

Zmluvné strany sa zavazujil navzajom si poskytovat potrebné sociélno-ekonomické a dalsie

informacie a to najma:

- zamestnavatel bude poskytovat odborovej organizacii Stvrtroné arocné prehlady
hospodarenia

- ZVOO bude poskytovat vedeniu organizacie uznesenia svojich ¢lenskych schddzi,
vypisy z uzneseni ZVOO a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

Pravo zamestnancov na informécie o &innosti Ustavu v zasadnych otazkach sivisiacich
s ekonomikou a rozvojom Ustavu sa bude realizovat najmé prostrednictvom Clenskych
a zamestnaneckych schddzi. Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie odborovej
organizacie na tychto zhromazdeniach poskytnit prislusné pravdivé informacie
a vysvetlenia. Na G&ast na &lenskych schodzach s tymto programom sa bude poskytovat
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 2 hodin v kalendarnom stvrtroku.

Zamestnavatel bude informovat ZVOO podia ZP § 74 o ukonCeni pracovného pomeru
vypovedou alebo okamZitym zruenim, ktoré je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Bude informovat ZVOO o uzatvorenych novych pracovnych
pomeroch do 7 dni a ukonéenych pracovnych pomeroch iného druhu informovat do 7 dni.




-l

POSTUP PRI VYBAVOVANI STAZNOSTI ZAMESTNANCOV

StaZnosti zamestnancov tykajlce sa Cinnosti organizacie a jej zamestnancov prerokuje bez

v v

niektora zo zu€astnenych stran poziada. Ak neddjde na tejto Grovni k dohode, staznost sa
postlpi do 5 pracovnych dni na rieSenie na Grovni vedenia organizacie a ZVQOO. Ti sl povinni sa
k staznosti vyjadrit do 15 dni a v tejto lehote informovat navrhovatela.

PRACOVNE NAROKY A PODMIENKY

Lekarske prehliadky

Zamestnévatel bude vyZadovat, aby sa prijimani pracovnici pred vznikom pracovného
pomeru podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

Okrem pripadov ustanovenych prislusnymi osobitnymi predpismi sa zamestnavatel zavazuje
umoznit v rdmei pracovnej doby vSetkym pracovnikom komplexn( lekarsku prehliadku, na
ich viastné néklady, raz roéne.

Dennd vyska nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v pracovnom pomere je na zaklade zékona €. 462/2003 ,0 nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca“ § 8. ods. 2 nastavend na 65% denného
vymeriavacieho zakladu. Pri prechode kalendarnych mesiacov vo forme doplatku.

Zamestnavatel bude priebezne dopifiat zriadené skrinky ,Prvej pomoci®.
Zamestnanci st povinni zapisovat spotrebu lie¢iv a materialu.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit pravidelny dovoz pitnej stolovej alebo mineralnej vody
na pracoviska Skainaté pleso a Lomnicky tit (2 litre na osobu na den), a na pracoviskach
v pavilénoch G1 a G2 (1 liter na osobu na noc).

Zamestnavatel poskytne pozorovatefom oddelenia fyzika Sinka na ochranu pre UV Ziarenim
krémy s dostatoénym ochrannym faktorom SPF (Sun Protective Factor) 15 az 25, pokial
mozno nepariumované a bez obsahu konzervagnych latok. Vhodna a cenovo dostupna je
Induiona 16, kiora je uréena nielen na bezné opalovanie, ale aj do extrémnych podmienok
na horéch. ~

Pre senzitivnych zamestnancov pracujlcich v koronélnej stanici na Lomnickom Stite
poskyine zamestnavatel na poZiadanie kvéli zamedzeniu rusivych / obtazujicich G¢inkov
hluku chréani€e sluchu s dobrymi Gtimovymi viastnostami.

Pracovny Cas
a) Podfa KZVS je pracovny ¢as zamestnanca 37 a %2 hodiny tyzdenne. Podrobny rozpis

pracovného &asu je v pracovnom poriadku G¢innom od 1. januara 2020 a v jeho neskorsich
Upravéach.



b) Zakladna vymera dovolenky (ZP §103 ods. 1) sa stanovuje na paf tyzdhov.
Zamestnanec, ktory do konca kelendameho roka 2022 dovfsi najmenej 33 rokov veku (ZP
§103 ods. 2) méa narok na dovolenku vo vymere S$iestich tyzdrov.

c) Pre zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupia, kiory
vykonava vyskumno-pedagogicku &innost alebo vedeckd ginnost, vyskumnua Cinnost a
vyvojovu ¢innost (ZP §103 ods. 3, pism. d) je bez rozdielu veku zakladna vymera dovolenky
devat tyzdnov.

~ d) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden deri pracovného vofna s nahradou funkéného platu.

ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI

1) Zamestnavatel prerokuje so ZVOO zamysfané Strukturéine zmeny, organizacné alebo
racionalizatné opatrenia, v dsledku ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov a to pred ich
uskutoénenim, t. j. danim vypovede prislusnym pracovnikom. Z&roved prerokuje so ZVOO
opatrenia na mozné obmedzenie alebo zamedzenie nepriaznivych ddsledkov uvolnenia pre
tychto zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoérych odkladov informovat
pracovnikov na pracoviskach, ktorych sa uvolnenie bude tykat.

2) Pri rozhodovani otom, sktorymi pracovnikmi bude v dbsledku organizaCnych zmien
rozviazany pracovny pomer, bude zamestnévatel prihliadaf na pracovn( vykonnost
pracovnikov. Vedecky pracovnik méa pravo na overenie svojej spdsobilosti pred Atestacnou
komisiou pre hodnotenie vedeckych pracovnikov AsU SAV.

3) KaZdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto na AsU SAV. Ponuka
sa bude zverejiovat na vyvesnej tabuli a webstranke AsU SAV. Zamestnanci maju pravo
prihlasit sa v termine, ktory bude uvedeny na ozn&meni a ktory nebude kratsi ako 15 dni od
zverejnenia. Prijimanie pracovnikov do pracovného pomeru na AsU SAV na miesta, pre ktoré
to ustanovuje zakon ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, sa bude zabezpedovat
vyberovym konanim.

4) Odstupné poskytované pri skonCeni pracovného pomeru z dévodu organizaénych zmien
podla ZP § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) je stanovené podfa ZP § 76 ods. 1 a 2. Na zaklade ¢l. Il
ods. 4 KZVS vSak zamestnavatel poskytne ‘zamestnancovi odstupné pri skongeni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jedného funkéného platu.

5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnutf néroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova €innost je viac ako 70% (ZP
§ 76a ods. 1), alebo pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobneho
dochodku (ZP § 76a ods. 2) méa zamestnanec podra KZVS nérok na odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jedného funkéného platu.

6) Organizicia umoZni podfa svojich moznosti prehibovanie odbornej  kvalifikécie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie.




Vil

PLATY A ODMENY

1)

1)

Platy sa budu priznavat podla platnych predpisov a nariadeni ZP § 118 a podfa zakona
OZVZ av zneni nariadenia vliady SR ¢&. 578/2009 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Podfa KZVS ¢&l. Il ods. 3 sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme aj vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov 0 3% od 1. jula 2022. Toto navySenie nesmie mat nepriaznivy vplyv na vysku
priznanych ostatnych zloZiek funkénych platov.

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie ato 10. diia nasledujiceho mesiaca. Ak
pripadne na tento defi sobota, nedefa alebo sviatok, mzda sa vyplati v predchadzajuci
pracovny defi.

Odmena sa bude poskytovat' pracovnikom v riadnom pracovnom pomere pri Zivotnom jubileu
50 a 60 rokov. VySka odmeny sa stanovuje na 6 eur za kazdy odpracovany rok na AsU SAV
{minimaine 30 eur).

Priznavanie pohyblivej zloZzky mzdy vo forme odmien a priplatkov upravuje aktuélne platny
interny predpis AsU SAV &. 4/2020, ktorym sa stanovujii pravidia uréovania nadtarifnej zlozky
platu a odmefiovania zamestnancov AsU SAV. Predmetny interny predpis je k dispozicii
vSetkym zamestnancom na internej webovej stranke Gstavu.

BEZPECNCST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Vsetky opatrenia na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci sa bud( robit
v sticinnosti s odborovou organizaciou. Prislusné odborové organy a odborovi funkcionéri
budi neodkladne informovani o prevadzkovych nehodach (havériach) a pracovnych
drazoch, ako aj o poruchach, ktoré by mohli ohrozit bezpednost prace, zistenych
zamestnavatelom alebo mu oznadmenych prislusnymi kontrolnymi organmi.

Spdsob arozsah nahrady Skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym (razom alebo
chorobou z povolania, zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou a s pracovnikom
bez zbytoéného odkladu, najneskdr viak do 30 kalendamych dni odo diia, ked sa o (raze
alebo chorobe dozvedel. :

Organizacia je povinna poskytovat pracovnikom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zdravia
a zivota pri préci, potrebné osobné ochranné a pracovné prostriedky (OOPP). OOPP sa
poskytuji podfa pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie.

Organizécia je povinna udrZiavat osobné ochranné a pracovné prostriedky v pouZivatelnom
stave, kontrolovat ich pouZivanie a zabezpeCovat riadne hospodérenie s nimi. Pracovnik je
povinny pouzivat ich uréenych spdsobom a primerane sa o ne starat.

Organizécia je povinna dbat na to, aby sa zdravie pracovnikov nechrozovalo fajcenim na
pracovisku. Za tymto (&elom je vydany zakaz fajcenia na vSetkych pracoviskach AsU SAV.



VIIl.  SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV
POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

1) Organizacia je povinna zabezpeCovat pracovnikom zavodné stravovanie zodpovedajlce
¢ z4sadam spravnej vyzivy a vhodné napoje priamo na pracoviskéch alebo vich blizkosti.
Aktuéine zabezpeCenie stravovania je podrobne uvedené v osobitnej prilohe tejto Kolektivnej

zmiuvy.

2) Podra KZVS Cl. II, ods. 8 pism. a) ab) sa socialny fond tvori zo sthmu hrubych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zG&tovanych na vyplatu za kalendamy
rok.

ZloZenie:
- povinny pridel vo vyske 1% a
- daldi pridel najmenej vo vyske 0,05% a
- dalsi pridel sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Ghradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spat zamestnancom, kiori spifiaju podmienky uvedené v § 7 ods. 5
zakona ¢. 152/1994 Z. z o socialnom fonde, vo vySke 0,06%

3) Cerpanie socialneho fondu:
a) Prispevok na zavodné stravovanie podfa zakona €. 152/1994 Z. z.
b) Prispevok na poskytovanie nealkoholickych napojov na pracovisku.
Sthrnna vyska prispevkov podfa bodov a) ab) na jedného zamestnanca je fixna
a zamestnanec si raz rotne zvoli, ktory prispevok z a) alebo b) mu bude poskytovany. Vyska
prispevku sa bude preratavat kazdy polrok a jeho erpanie prispdsobovat tak, aby nedoslo
na Ucte socialneho fondu k prekrogeniu sumy 500 eur.

4) Zamestnavatel je povinny poskytnit prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania aspaf, ak priemerny mesa¢ny zarobok zamestnanca nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky (t. j. 566,50
eur) zistengj Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendamy rok (2020)
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond (2022).

Vyska prispevku sa bude ur€ovat podfa tychto zasad:
zeur prispevok z riadneho sociélneho fondu

x eur pridel z dalSieho pridelu sociélneho fondu
sicet eur skutodné preukazatelné naklady na cestovné do zamestnania

Zamestnanec je povinny preukazat reéine naklady na cestovné do zamestnania mzdovej
uétovnicke predloZenim cestovného listka (denny, tyzdenny, mesacny). Ziadatel je povinny
o tento prispevok poZiadat pisomne.

SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA
5) Zamestnancovi sa moZe poskytnGt socidlna vypomoc névratnd do vysky 250 eur.

Zamestnanec predloZi Ziadost predsedovi odborovej organizéacie, kfory ju po prerokovani
v ZVOO s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatefovi.



Forma splacania bude priamymi zrazkami zplatu na et socialneho fondu. Vy3ka
minimalnej mesacnej splatky sa stanovuje na 25 eur. Pri rozviazani pracovného pomeru sa
zamestnanec zavazuje vratit socialnu vypomoc navratni do datumu skoncenia pracovného
pomeru.

Odpustenie névratnej sociinej vypomoci je mozné po individuainom postdeni pripadu

zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organizaciou.

- - Zo zavaznych socidinych dévodov mdze byt odpusteny zostatok néavratnej socialnej
~ vypomoaci najviac véak do vysky 75 eur.

- Zo zavaznych socialnych dévodov mézu byt splatky névratnej socialnej vypomoci

znizené po urditt dobu na vysku 10 eur mesacne.

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

8)

9)

Zamesinévate! po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podra sociélnej situacie v rodine:

a) Pri amrti manZela(ky) poskytne sociainu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

- do 50 eur pri 1 diefati

- do 75 eur pri 2 defoch

- do 160 eur pri 3 a viac defoch

b) pri Gmrti dietata do 50 eur

c) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne socialnu vypomoc
diferencovane vo vyske:

- 1110 z vyéislenej Skody do sumy 2500 eur

- Ak je vyCislena Skoda vy33ia ako 2500 eur, maximélne vo vyske 250 eur

Prilohy k Ziadosti o sociainu vypomoc:

- Potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody
- Potvrdenie poistovne o vyske Uhrady Skody

- Fotoképia listu viastnictva nehnutelnosti

- Potvrdenie prislunej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Prilohy k Ziadosti o sociélnu vypomoc pre nakup liekov pri zviast tazkych ochoreniach
zamestnanca a pri tazkych Grazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100 eur:

- Potvrdenie o nakupe liekov

- OdporG&anie nakupu liekov lekarom

Na $pacializované zdravoiné Ukony (ak ich nehradi, alebo len &iastogne hradi zdravotna
poistoviia) prispeje zamestnavatel diferencovane do vysky 100 eur.

Pri odchode do déchodku poskytne zamestnavatel pracovnikom AsU SAV Ginnt pomoc pri
obstaravani dokladov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene alebo dopineni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ax ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov v tejto kolektivnej zmluve



a to v rozsahu, v akom sa ich dotknu. Pokial nové alebo novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat aj zavazky, ktoré prévny poriadok vC&ase uzatvérania ftejto kolektivnej zmluvy
neumozitoval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene — doplneni kolektivnej zmluvy.
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy sa uskuto¢ni dvakrat roéne (jin, december).

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost 1. januara 2022. Platnost tejto Kolektivnej zquvy sa
kon¢i 31. decembra 2022.
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Priloha ¢&islo 1/2022 ku kolektivnej zmluve na rok 2022

Zabezpecenie stravovania a prispevkov na stravovanie
pre zamestnancov Astronomického ustavu SAV od 01. januara 2022

A. Pre zamestnancov pracuijucich v Starej Lesnej je stravovanie zabezpetené v Kongresovom centre SAV,
v cene 3,60 € za jedno hlavné jedlo. Ak pracovnik odpracuje na pracovisku na zaklade prikazanej prace viac ako 11
Jodin za defl a nema mozZnost ist na obed do Kongresového centra SAV (ako bod C), ma narok na finanény prispevok
v hodnote 2,98 €.

Prispevok zamestnavatela: 198 €
. Prispevok zo socialneho fondu: 065 €
Cena stravného listka pre zamestnanca: 097 €
Spolu: 3,60 €

B. Nafinanény prispevok v hodnote 2,76 € ma narok pracovnik, ktory na zaklade potvrdenia $pecializovaného
lekara neméZe odoberat zabezpeéent stravu podia bodu A.

Prispevok zamestnavatela: 211€
- Prispevok zo socialneho fondu: 0.65 €
Spolu: 276 €

C. Zamestnanec pracujici na vysokohorskom pracovisku ma narok na finanény prispevok v hodnote 2,76 €,
ak odpracuje od 4 do 11 hodin za zmenu. Ak pracovnik odpracuje na vysokohorskom pracovisku viac ako 11 hodin za
defl, ma narok na stravny listok v hodnote 2,98 €.

Prispevok zamestnavatela: ~ 211€ 233 €
Prispevok zo socialneho fondu: 0.65€ 0,65€
Spolu: 2,76 € 2,98 €

D. V Bratislave v zavodnej jedalni na Patronke pri cene listka 3,93 € podfa rozpisu.

Prispevok zamestnavatela: v 216 €
Prispevok zo socialneho fondu: 065€
Cena stravného listka pre zamestnanca: 112 €
Spolu: 393 €

E. Zamestnanci, ktori poberaju prispevok podla ¢lanku VIil, odseku 3, pismena b) aktuélnej kolektivnej zmiuvy
maju narok na napojovy listok:

Prispevok zamestnavatela: 0,00€
Prispevok zo socialneho fondu: 065€
Cena népojového listka pre zamestnanca; 0,00€
Spolu: 0,65 €

F.  Zamestnancom, ktori maj nariadent pracu z domu (home-office) a ich Gvazok je viac ako 4 hodiny prace
v dany pracovny de, si mdZu zvolif, & chcd poberat finanény prispevok v hodnote 2,76 €, alebo stravny listok v hodnote
3,83 €

Prispevok zamestnavatela: 211€ 211€
Prispevok zo socialneho fondu: 0.65€ 0,65 €
Cena stravného listka pre zamestnanca: a— 1,07£€
Spolu: 2,76 € 3.83€

(pokracovanie...)



G. Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu v sidle zamestnavatefa (Stara Lesna alebo Bratislava), pri€om im
nebola zabezpefena moZnost stravovania, a odpracuju vdanom dni viac ako 4 hodiny, patri finanény prispevok
v hodnote 2,76 €.

Prispevok zamestnavatela: 211€
Prispevok zo socialneho fondu: 065€
Spolu: 2,76 €

Pogas trvajlcich protipandemickych opatreni v pripade nemoznosti poskytovania zavodného stravovania (body A az E)
platia body F a G.

V Tatranskej Lomnici, 17. decembra 2021

OR,

d A
ny e ; i . SKA TAV SAV
Mgr. Lubomir Hambalek, PALY™4 topgy,

zastupca odb. pri AsU SAV 4




Priloha éisle 2/2022 ku kolektivnej zmluve na rok 2022 -

Zabezpecenie stravovania a prispevkov na stravovanie

pre zamestnancov Astronomického Gstavu SAV, v. v. i. od 01. maja 2022

A Pre zamestnancov pracujlcich v Starej Lesnej je stravovanie zabezpe¢ené v Kongresovom centre SAV,
v cene 3,60 € za jedno hlavné jedlo. Ak pracovnik odpracuje na pracovisku na zaklade prikazanej prace viac ako 11
hodin za def a nema moznost ist na obed do Kongresového centra SAV (ako bod C), méa nérok na finanény prispevok

v hodnote 3,40 €.

Prispevok zamestnavatela:

198 €

. Prispevok zo socialneho fondu:

065€

Cena stravného listka pre zamestnanca:

097 €

3.60 €

Spolu:

B Na finanény prispevok vhodnote 3,13€ ma narok pracovnik, ktory na
Specializovaného lekara nemdze odoberat zabezpeéenl stravu podfa bodu A.

Prispevok zamestnavatela:

zaklade potvrdenia

248€

- Prispevok zo socialneho fondu:

0.65€

" Spolu:

313€

C Zamestnanec pracujlci na vysokohorskom pracovisku ma narok na finanény prispevok v hodnote 3,13 €,
ak odpracuje od 4 do 11 hodin za zmenu. Ak pracovnik odpracuje na vysokohorskom pracovisku viac ako 11 hodin za

def, ma narok na finanény prispevok v hodnote 3,40 €.

Prispevok zamestnavatela; 248 € 275€
Prispevok zo sociélneho fondu: 065€ 065€
Spolu: 313 € 340€
D V Bratislave v zavodnej jedalni na Patronke pri cene listka 3,93 € podfa rozpisu.
Prispevok zamestnavatela: 2,16 €
Prispevok zo socialneho fondu: 0.65€
Cena stravného listka pre zamestnanca; 112¢€
Spolu: 3.93€

E  Zamestnanci, ktori poberaji prispevok podra ¢lanku VIII, odseku 3, pismena b) aktuainej kolektivnej

zmluvy majli narok na napojovy listok:

Prispevok zamestnavatela:

000€

Prispevok zo sociélneho fondu:

0.65€

Cena napojového listka pre zamestnanca:;

0,00€

Spolu:

0,65€

F  Zamestnancom, ktori majl nariadent pracu z domu (home-office) a ich ivazok je viac ako 4 hodiny prace
vdany pracovny def, si mdzu zvolit, &i chc poberat finanény prispevok v hodnote 3,13 €, alebo stravny listok

v hodnote 4,50 €;
Prispevok zamestnavatela: 248 € 248 €
Prispevok zo sociaineho fondu: 0.65€ 065€
Cena stravného listka pre zamestnanca; e 137€
Spolu: 313 € 450€

(pokradovanie...)



G Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu v sidle zamestnévatefa (Stara Lesné alebo Bratislava), pricom im
nebola zabezpetena moZnost stravovania, aodpracujii v danom dni viac ako 4 hodiny, patri finanény prispevok
v hodnote 3,13 €.

Prispevok zamestnavatefa: 248 €
Prispevok zo sociélneho fondu: 065€
Spolu: 3,13 €

Pogas trvajlicich protipandemickych opatreni v pripade nemoznosti poskytovania zavodného stravovania (body A az E)
platia body F a G.

V Tatranskej Lomnici, 08. aprila 2022

e g s e [

.~ MgrLubomir Hambalek, PhD.
zastupca odb. pri AsU SAV, v. v. i.




Priloha &islo 3/2022 ku kolektivnej zmluve na rok 2022

Zabezpecenie stravovania a prispevkov na stravovanie
pre zamestnancov Astronomického ustavu SAV, v. v. i. od 01. septembra 2022

A Pre zamestnancov pracujlcich v Starej Lesnej je stravovanie zabezpetené v Kongresovom centre SAV,
v cene 4,20 € za jedno hlavné jedlo. Ak pracovnik odpracuje na pracovisku na zaklade prikdzanej prace viac ako 11
hodin za defi a nema moznost ist na obed do Kongresového centra SAV (ako bod C), ma narok na finanény prispevok
v’hodnote 3,60 €.

Prispevok zamestnavatela: 231€
Prispevok zo socialneho fondu: 065€
* Cena siravného listka pre zamestnanca; 1,24 €
Spolu; 420 €

B Na finanny prispevok vhodnote 3,29€ ma narok pracovnik, ktory na zaklade potvrdenia
Specializovaneho lekara nemdze odoberat zabezpecen( stravu podfa bodu A.

", Prispevok zamestnavatefa: 264 €
~ Prispevok zo socidineho fondu: 065€
Spolu: ’ 329 €

C  Zamestnanec pracujlci na vysokohorskom pracovisku alebo v pavilénoch G1,2 ma narok na financny
prispevok v hodnote 3,29 €, ak odpracuje od 4 do 11 hodin za zmenu. Ak pracovnik vysokohorského pracoviska
odpracuje viac ako 11 hodin za defi, ma narok na finanény prispevok v hodnote 3,60 €.

Prispevok zamestnavatela: 2064 € 2.95 €

Prispevok zo socidlneho fondu: 065€ 0.65€
Spolu: 329 € 3,60 €

D  VBratislave v zavodnej jedalni na Patrénke pri cene listka 4,50 € podfa rozpisu.

Prispevok zamestnavatela; 248 €
Prispevok zo socidlneho fondu: 0.65 €
Cena stravného listka pre zamestnanca: 137€
Spolu: ’ 450 €

E  Zamestnanci, ktori poberajli prispevok podfa ¢lanku VIII, odseku 3, pismena b) aktualnej kolektivne;
zmluvy majd narok na napojovy listok:

Prispevok zamestnavatela; 0.00€
Prispevok zo socialneho fondu: 065€
Cena napojového listka pre zamestnanca: 0.00¢€
Spolu: 065 €

F  Zamestnancom, ktori majl nariadend pracu z domu (home-office) a ich Gvazok je viac ako 4 hodiny prace
vdany pracovny defi, si mézu zvolit, ¢i chci poberat finanény prispevok v hodnote 3,29 €, alebo stravny listok
v hodnote 4,80 €:

Prispevok zamestnavatela: 264 € 264 €
Prispevok zo socialneho fondu: - 0.65€ 0.65€
Cena stravneho listka pre zamestnanca; — 1.51€
Spolu: 329 € 480 €

(pokraCovanie...)



G Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu v sidle zamestnavatela (Stara Lesna alebo Bratislava), pricom im
nebola zabezpe€end moZnost stravovania, a odpracuju v danom dni viac ako 4 hodiny, patri finanény prispevok
v hodnote 3,29 €.

Prispevok zamestnavatela: 264 €
Prispevok zo socidlneho fondu: 0.65€
Spolu; 3,29 €

Fd
Pocas trvajacich protipandemickych opatreni v pripade nemoznosti poskytovania zavodného stravovania (body A az E)
platia body F a G.

V Tatranskej Lomnici, 11. augusta 2022
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 Mgr. Peter Qomery, PhD. Mgt Eubomir Hambalek, PhD.
riaditel AsUiSAV, v. v. . zastupca odb. pri AsU SAV, v. v. i.



