Zakladna organizacia OZ pri Specialnej zakladnej $kole
Michalska 55/77, 053 21 MarkusSovce

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2018

MarkuSovce 2018
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I Kolektivna zmluva na rok 2018
|

uzatvorena dia 20. 2. 2i018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizécioiu Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej
len odborova organizacia) pri Specidlnej zékladnej Skole, Michalska 55/77, 053 21
Markugovee, 1CO: 3;[309640, zastupena Mgr. Mariou Hlebovou, splnomocnenom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej
organizacie. |

a

Specidlnou  zakladnou $kolou, Michalska 55/77, 053 21 Markusovee, ICO 31309640,
zastipenou Mgr. L’,ubic:zou Tokolyovou, riaditel’kou skoly, (d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' thto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizicie.

2. Zamestnavatel’ ' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 27. 12.
1999. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznagenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ",

; Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela
|
Zamestnavatel’ Euznéva v zmysle § 230, §231, §232 a §233 ZP, ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu, ktoré je zastupcom
zamestnancov u dan€ho zamestnavatel'a. Odborova organizacia uzniva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu
pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana
tejto KZ.



. Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
|

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. |

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. NFa zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadCas a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon
préce.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa
zaCina dinom 20.februdra 2018 askonéi 28.2.2019 okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet, t. J. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa skon¢i konéi diiom 31.decembra
2018 |
| Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t.j. élanky 7, 9,10a27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatefovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

|

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschov;ajﬁ tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.
| Clénok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

i Zamestnévaqlte]’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od Jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnil zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania. i

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru  oboznami
zamestnavatel' s touto |KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzr'ahy, prdvne ndroky a priva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

|
. Cldnok 7

\ Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
|

1. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
|

Zamestnavatel'  vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne: |

a) pedagogickému zamestnancovi za €innost’ triedneho ugitel'a, ak tito &innost vykonava v
jednej triede, prié]atok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému za:mestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zarﬁlestnancovi za Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tito Cinnost vykondva udvoch alebo u viacerych  zaCinajicich pedagogickych
zamestnancov v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvy$enej o 24%.

2. Osobny priplatok
|

1. Zamestnavatel] sa zavidzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie| prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne $tatutirny organ zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Nacel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny | rok.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Zamestnancov% moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych |V}’fsledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany. :

|
3. Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v Kkariérovom systtme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor. |

2. Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.



|
4. Odmena za pracovné zésluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske Jjeho funkéného platu

(§ 20 ods.1 pism. |c/ OVZ). Netyka sa to zamestnancov, ktori st v skugobnej dobe.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrd3ky 7 platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesagne. Splatnost
platu je 15.den po ukon&eni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat' na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v |§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat' doteraj$iu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

Vv § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu,

odstupné v sume |

a) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancoivi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného |déchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.



4. Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny ddchodok na
zéklade Ziadosti podan:ej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. .

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.
6. Za.mestnévatel’i nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a §i68 ods. 1 ZP.

| Clinok 10 ’
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavlk':izuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

|

| Clinok 11
' Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania ay zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyzdenne. |

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyu¢ovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou
a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka

V' zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden. Dizka dovolenky pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere 5 tyzdiiov patri nepedagogickym zamestnancom. Dovolenka vo
vymere 6 tyZzdiiov patri nepedagogickym zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka
dovf3ili najmenej 33 rokov veku.

Zamestnanec si, m6Ze preniest’ do d’al§ieho kalendarneho roka najviac 15 dni dovolenky
stanovenej v § 103 ods. 1 aZz 3 ZP adalsich 5 dni, o ktoré je predlZena dovolenka podl'a
odseku 2 tohto ¢lanku (v zmysle KVZP). Zamestnanec je povinny tito dovolenku vycerpat
k 1. augustu aktualneho roka.



1.

! Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn
Y, P P A4

: Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade preruenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991
0 kolektivnlom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuju ho nespochybriovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti
jednotlivych zdvidzkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej rephbliky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve. aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznost

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie
préce alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, vsulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavdzuji |upravit podrobnej§ie postup rieSenia staZnosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda starnost bola preSetrenda a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou
v nasledovnych pripadoch:
— vydanie pracov!ného poriadku u zamestnéavatel'a (§ 12 ZOVZ),
— vypoved’ alebo okamzZité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzfahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
— vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
— zavedenie pruili'lého pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
— urCenie ¢asu potrebného na osobnil ocistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
— urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),
— rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
— prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),
— naurenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
— urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani, pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organiziciu najmi :

— ak mé dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o ddvodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov |
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
— o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4
Zp), |
— 0 pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
zZP), |
— - 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
a) ddvodoch hromadného prepustania
b) pocte a §trukt1'1rt::-: zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuitanie bude uskuto&iiovat

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit (§ 73
0ds2ZP), |

— o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),

- zrozumiqe]’n}'fm sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej

3



situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj
0 jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§

29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

- opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plnované opatrenia, najmd, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré méZu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZzujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zaviizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné
informicie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 17
Ziviizky odborovej organizdcie

1. Odborové organizicia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat
socialny | mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela 0 situdcii
veducej k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za téelom hodnotenia plnenia zavizkov z
kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a
(§ 230 ZP).



| Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 5 az 10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpetnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat poftrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

a)

b)

d)
¢)

g

h)

i)
k)

D

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

zaradovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny
stav schopnosti a kvalifikaéné predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zékona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
sprdvnymi  predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami
bezpetne;j précie, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zédkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev 1 krat ro¢ne a pracovni obuv 1 krat za 2
roky, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
zabezpeCovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpetenie
telesnej hygienf{ (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorif
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zékona 0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zikona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),
znasat’ néklady:spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona 0 BOZP).
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Cldnok 19
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a. i
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sistavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
ziCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vy3etrovat’,

c) pozadovat’ od! zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, | alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdriiava'jflcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje :
a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ,
b) vybavit' pracoviskd prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
¢) pocas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy¥ka nahrady prijmu je v
obdobi
a. od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
b. od Stvrtcho dila do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestr}lanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).

. Clinok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravne;j VyZivy priamo
na pracoviskach alebq!) vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

2 Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
Jedla. Za pracovni zmenu sa pre tento G¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného

pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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4.Zamestnavatel sa zavizuje prispieval’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,65 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu
|

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnayatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v  rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na t¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

3. Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamesthanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena
alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Cldnok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo|vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. '
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je sti¢astou tejto KZ.
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, Stvrta dast’

, Clanok 24
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné s{trany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

2. Tato KZ je! vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exempléaroch.

3. Zmluvné str&"tny vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

V Marku$ovciach dﬁz\! 20.2.2018

T30

007 &

zaklac y Statutan. «navatel'a
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Priloha 1

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizicii

ClL1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpolet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni

neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.
|

(2) Prispevak zo SF sa méze poskytnat’ odborovej organizacii v stilade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom |
(3) V priebehu roka sa méze rozpotet SF v Jednotlivych polozkach upravovat' podla

potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané rmanc':né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.
(5) Prostriedky Sii-‘ sa vedu na samostatnom ¢te zamestnavatela &. G: 7000108582/8180.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrugenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(7 Zamestn:&vatefje povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodri';iavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Ing. Natalia Sopkoviovd a predseda odborovej organizacie.

Cl.2
Navrh Cerpania rozpoétu socidlneho fondu

£1/ Predpokl!adan)'/ prijem socialneho fondu na rok 2018
a/ povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b: 0,5 %
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 77 U
' Spolu:

/2/ Vydavky zo soiciélneho fondu na rok 2018
|

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0séb predpisom

.......... 1600...............

b/ odmena formou poukdzky T W0 mirsions

¢/ kultirna, spolocenskd, vzdelavacia a §portova &innost 800...............

d/ ostatné (dary pri jubileu, odchode do déchodku a pod.) oL | P—
Spolu: 2950,00

14



L3
PoutZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu je zavislé od finanénych prostriedkov na uéte socialneho fondu.

’

Vyska jednotlivych pn’sﬁevkov, darov a odmien sa prisposobi vyske disponibilnych prostriedkov étu.
|
I. Stravovanie '
1. Zamestnivatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie nad ramec vieobecne

platnych predpiisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,65 €.

II. Odmena

Zo socialneho fondu sa iposkytujc darCekova poukazka na nakup tovaru v hodnote 30 € ato 1 krt
rocne.

| " E
I1. Kultirna, spoloéenska, vzdelavacia a Sportova dinnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, podl'a planu préce:

- volejbalovy turnaj. |

- reprezentacia zamestnancov Skoly na Sportovych podujatiach.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske 10 € v8etkym zamestnancom ku diiu ugitel'ov
a prispevok 14 € vsetkym zamestnancom na regeneraciu pracovne; sily.

Zo socialneho fondu ‘sa uhradi prendjom miestnosti na Ucely vzdeldvania pedagogickych

zamestnancov.
|

IV. Dary '

Zo socialneho fondu zam:estnévatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku (netyka sa to
zamestnancov, ktori st v skuSobnej dobe):

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 50 €.

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €.

- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 50 €

Zo socidlneho fondu moze zamestnavatel’ zakupit' kvety pre uvedenych zamestnancov.

V. Prispevok

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne jednorazovy prispevok zamestnancovi na nenavratn
. 0 . Lo . fu
socidlnu vypomoc pri iimrti partnera alebo dietata vo vyske 100 eur.
|

Tieto zésady si uKZz.

SPec!’
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