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Číslo s.: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2018/46566 

Číslo z.: 2018/423962 

Dodatok č.1 
k Dohode č. 18/41/059/39  

o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa  

§ 59 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)   

 (ďalej len „dohoda“) 

 

uzavretý medzi účastníkmi dohody:                                         
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 

Sídlo: Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 

Zastúpeným riaditeľom: PhDr. Pavlom Mutafovom 

IČO: 30 794 536 

Bankové spojenie:  

číslo účtu (IBAN):  

          

(ďalej len „úrad“) 

                                                                          a 
 

Zamestnávateľom  

Právnickou osobou: BS plus, s.r.o. 

Sídlo: 

Adresa prevádzky:  

Ždaňa 150, 044 11 Ždaňa 

Abovská 2/A, 044 11 Ždaňa 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Bc. Gabrielou Sviatkovou 

IČO:  45256586 

DIČ:  

Predmet prevažujúcej činnosti  

SK NACE Rev. 2 kód/text: 

 

70220 Poradenské služby v oblasti podnikania a riadenia 

Bankové spojenie:   

číslo účtu (IBAN):  

 

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I, oddiel Sro, vložka číslo 29830/V. 

  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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Na základe písomného oznámenia zamestnávateľa zo dňa 04.06.2018 o znížení počtu občanov so 

zdravotným postihnutím, ktorým je poskytovaná pracovná asistencia sa účastníci dohody dohodli, 

že sa predmetná dohoda upravuje nasledovne : 

 
Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa sa bod 1 mení nasledovne: 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje                                

1. Zamestnávať 2 pracovných asistentov pre 3 zamestnancov, ktorí sú občanmi, ktorí sú 

občanmi  so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti v 

mieste pracoviska občana so zdravotným postihnutím – Abovská 2/A, 044 11 Ždaňa 

nasledovne: 

 

Por. 
č. 

Meno a priezvisko pracovného 
asistenta 

Doba 
vykonávania 

pracovnej 
asistencie 

Počet zamestnancov, 
občanov so ZP              

v priamej starostlivosti 
asistenta 

Počet hodín 
pracovnej 

asistencie denne 

Predpokladaná 
mesačná celková 

cena práce 
asistenta (v Eur) 

1  

01.06.2018 

- 

31.05.2019 2 8 973,44 

2  

01.06.2018 

- 

31.05.2019 1 8 878,79 

 

 

Článok III. Práva a povinnosti úradu sa bod 1 mení nasledovne: 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  sa zaväzuje 

1. Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovných asistentov  pre zamestnancov, 

občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona o službách zamestnanosti, 

najviac vo výške do 19058,88 Eur, slovom   devätnásťtisícpäťdesiatosem  eur 

a osemdesiatosem eurocentov a príspevok poskytovať mesačne  najviac vo výške  1588,24 

Eur, slovom jedentisícpäťstoosemdesiatosem  eur a  dvadsaťštyri eurocentov po dobu najviac 

12 mesiacov  nasledovne: 

 

Por. 

č. 

Meno a priezvisko 

pracovného asistenta 

Dátum 

začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie 

Počet 

zamestnancov, 

občanov so ZP 
podľa § 9 ods. 1 

zákona v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce asistenta 

v Eur) 

Mesačný 

príspevok 

na činnosť 

asistenta      
(v %) 

Maximálny 

mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta  
(v Eur) 

1  01.06.2018 2 973,44 70 875,41 

2  01.06.2018 1 878,79 57 712,83 
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Ostatné ustanovenia tejto dohody ostávajú nezmenené. 

 

Tento dodatok č.1 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 18/41/059/39 zo dňa 25.05.2018. 

Dodatok č.1 nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovaný v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad 

dostane jeden rovnopis a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

 

 

V  Košiciach, dňa                          V  Košiciach, dňa 

 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

...........................................................   ........................................................     

          Bc. Gabriela Sviatková                                                     PhDr. Pavol Mutafov       

 štatutárny zástupca zamestnávateľa                                   riaditeľ úradu 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 


