HIDHED

BANSKOBYSTRICKY
SAMOSPRAVNY KRAJ

HOREHRONSKE MUZEUM HOREHRONSKE MUZEUM
Namestie gen. M. R. Stefanika ¢&. 47/55, 977 01 Brezno
Cislo: 31/22/HMB (472)

Dodatok ¢. 2

ku Kolektivhej zmluve na rok 2022
uzatvorenej dfia 20.12.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Horehronské muzeum
zastupené riaditelkou lvicou Kristofovou
(d'alej len ,, zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
a kultury pri Horehronskom muzeu
zastupena predsednickou zakladnej organizacie Bc. Kristinou Raj¢okovou
a élenkou zakladnej organizacie Mgr. Martinou Tazkou
na druhej strane.

V zmysle Clanku 44 a 45 Kolektivnej zmluvy na rok 2022 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne:

1. Clanok 35 sa meni a znie:

,1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze v zmysle ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika
prace zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke 2,80 € na jeden stravny
listok, resp. stravovaciu poukazku. Zaroven v zmysle ustanovenia § 7 ods. 1
pism. a) zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v z.n.p. zamestnavatel
poskytne prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov vo vySke
1,00 € na jeden stravny listok, resp. stravovaciu poukazku. Minimalna hodnota
stravného listka, resp. stravovacej poukazky je vo vysSke 5,20 Eur. Vysku
prispevku je mozné v priebehu roka zmenit.

2.Vy8ka finanéného prispevku na stravovanie a vySka prispevku zo socialneho
fondu poskytnuta zamestnavatefom sa rovna vyske prispevkov zamestnavatela
na stravovanie formou stravovacej poukazky, t.j. vySka finanéného prispevku na
stravovanie je 2,80 € a vysSka prispevku zo socialneho fondu je 1,00 €.

3.Prispevok  zamestnavatela na  stravovanie  (formou  stravovacej
poukazky), financny prispevok na stravovanie a prispevok zo socialneho fondu
na stravovanie bude poskytnuty pred zaliatkom mesiaca, na ktory sa
stravovanie zamestnancov zabezpecuje. V pripade vyberu finanéného prispevku
na stravovanie zamestnanca, bude tento spolu s prispevkom zo socialneho



fondu na stravovanie zamestnavatefom vyplateny na osobny ucet zamestnanca,
na ktory mu je poukazovana mzda.

2. Ostatné ¢lanky zostavaju bez zmeny vratane ich Cislovania.
3. Zaroven sa meni Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

Il.
Dodatok €. 2 je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

[l
Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a ucinnost
driom nasledujucim po dni zverejnenia.

V Brezne, dna 22.08.2022

Bc. Kristina RajCokova Ivica Kristofova
predsedni¢ka ZO SLOVES riaditelka
pri Horehronskom muzeu Horehronského muzea

Mgr. Martina Tazka
¢lenka ZO SLOVES
pri Horehronskom muzeu



Priloha ¢&. 1

Rozpocet socialneho fondu Horehronského muzea
na rok 2022

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit nasledovnym
rozpoctom:

Stav k 1. 1. 2022: 1270,22 €
Povinny pridel vo vySke 1 % : 1280,00 €
Dalsi pridel vo vyske 0,25 % : 320,00 €
Zdroje celkom 2 870,22 €

Vydavky v roku 2022:

Socialna vypomoc: 0,00 €
Predpokladany Prispevok na stravovanie: 2 000,00 €
Cerpanie celkom : 2 000,00 €
Predpokladany zostatok: 870,22 €

V Brezne, diia 22.08.2022

Za Horehronské muzeum: Za Z0O SLOVES:
Magr. Ivica Kristofova Bc. Kristina Raj¢okova
riaditelka predsednicka ZO SLOVES
Horehronského muzea Horehronského muzea

Mgr. Martina Tazké



