Dohoda o zabezpeceni materialno-techniclkych a personalnych podmienok na
ziskanie potrebnych praktickych zrué¢nosti na vykon zdravotnickeho povolania

uzatvorena medzi

Univerzita Komenského v Bratislave
Jesseniova Lekarska fakulta UK v Martine

Sidlo: Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin
Zastupena: prof. MUDr. Jan Danko, CSc., dekan JLF UK
1CO: 00397865

IC DPH : SK2020845332

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

IBAN: SK35881800000007000134502

(d’alej len ,, vzdelavacia ustanovizen® alebo aj ,,JLF UK*)

Fakultna nemocnica Trnava

Sidlo: A. Zarnova 11,917 75 Trnava
ICO: 00610381
IC DPH: SK2021191084
DIC: 2021191084
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Zastupena: MUDr. Daniel Zitiian, MPH, generélny riaditel
MUDr. Maria JaroSova, MPH, medicinsky riaditel’
Zriadena: Zriad’ovacou listinou MZ SR ¢&. 1970/1991 A/IV-1 zo dia 14. 06.

1191, v zneni neskorsich rozhodnuti
(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie™)

uzatvaraji

podla § 35 ods. 1 pism. c) zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych $kolach®)

avsulade s § 40 ods. 6 zdkona €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni

- niektorych zédkonov, § 16 VyhlaSky MZ SR ¢&. 770/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuji uréujice znaky

jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, tito dohodu o zabezpeteni zodpovedajucich
materidlno-technickych a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na
vykon prislusného zdravotnickeho povolania v studijnych programoch d’alsiecho vzdelavania (d’alej
len ,,dohoda®):

CLI
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpecenie zodpovedajucich materialno-technickych a personalnych
podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na vykon prislusného zdravotnickeho
povolania pre kazdého ucastnika vzdelavania zaradeného do Studijného programu d’alSicho
vzdeldvania podla pedagogickej dokumentacie v zdravotnickom zariadeni. Dalej dohoda upravuje
postavenie, vzajomné vztahy a pdsobnost’ tucastnikov dohody v procese vyucby ucastnikov
vzdelavania v jednotlivych Studijnych programoch na dohodnutych pracoviskach zdravotnickeho
zariadenia a urcenie zodpovednych osob a zodpovednosti za pripadné $kody, ktoré mézu vzniknat
v procese vyucby zameranej na ziskanie praktickych zruénosti.




CL 1
Urcenie pracoviska

Vyuéba éastnikov vzdelavania zamerana na ziskanie potrebnych praktickych — zruénosti
na vykon prisluiného zdravotnickeho povolania sa uskuto¢fiuje na pracoviskach
zriadenych vo Fakultnej nemocnici Trnava podla § 35 zakona o vysokych

Skolach v platnom zneni, v prislusnom Studijnom programe.

Potrebné praktické zru¢nosti mdzu ziskavat' Gcastnici vzdeldvania zaradeni do Studijného
programu d’alicho vzdelavania v odbore gastroenterologia.

Prakticka &ast’ $tudijnych programov d’alsieho vzdelavania sa bude realizovat’ na uvedenych
vyucbovych pracoviskach:

Lozkové oddelenie: Interna klinika |
Ambulancia: gastroenterologicka ambulanicia
Spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky: radiologia

1.
Predmet a organizacia vyucby

Organizacia, obsah a rozsah vyu¢by zameranej na ziskanie potrebnych praktickych ¢innosti
sa riadi napliiou $tudijného programu dalsieho vzdeldvania, ktora je rozpracovana v
Studijnom plane a je sudast'ou ziadosti o akreditaciu Studijného programu.

JLF UK zasle zdravotnickemu zariadeniu oznam o konani praktickej vyuéby na pracovisku
zdravotnickeho zariadenia spolu so zoznamom UG¢astnikov vzdelavania ato pred konanim
praktickej vyucby.

Na zabezpeéeni praktickej vyucby tlastnikov vzdelavania sa podielaji zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia - Skolitelia — Specialisti v prislusnych Specializatnych odboroch
podla rozpisu praxe v Studijnom plane.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia vratane zodpovednosti za rozsah
aodbornd Groveii zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho
zariadenia sa riadia prislu§nymi v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

CL IV
Zodpovednost’ za Skody

V suvislosti s plnenim podla tejto zmluvy méze vzniknat zmluvnym strandm Skoda najmé:

a) v majetkovej sfére Gcastnikov,

b) na veciach odloZenych podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zékonnik prace®),

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podl'a Zakonnika prace,

d) na zdravi pacientov Specializovaného vyucbového zariadenia v stvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najma:

a) voéi sebe navzdjom podla prislusnych ustanoveni Ob&ianskeho zakonnika,

b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,

¢) vodi Glastnikom vzdelavania JLF UK atretim osobam podla vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov,

d) voéi pacientom v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obéianskeho zakonnika.

Za skodu sposobend na majetku poskodeného zodpoveda ta strana, kfora tato Skodu
sposobila podla § 420 anasl. Obgianskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak ju spdsobili
konkrétne fyzické osoby v akomkol'vek pravnom vztahu k zodpovednej zmluvne;j strane.




Za $kodu spdsobent pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda zdravotnicke

zariadenie. V pripade, Ze $koda bola spsobend v ramci procesu praktickej vyucby, alebo pri

vykone inej ¢&innosti uskutotiovanej podla pracovnych zmlav medzi vzdelavacou

ustanoviziiou a jej zamestnancami v §pecializovanom vyucbovom zariadeni, ma zdravotnicke

zariadenic prévo na uplatnenie zodpovednosti za vzniknutd skodu voci vzdelavacej

ustanovizni v rozsahu, v ktorom za vzniknutti $kodu zodpoveda vzdeldvacia ustanovizer. '
Zodpovednost’ zamestnancov vzdelavacej ustanovizne za §kodu podla Zakonnika prace tym

nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za $kodu podla

Zakonnika préce zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za %kodu spOsobend tretim osobam na veciach odloZenych zodpoveda zdravotnicke
zariadenie podla Obgianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena
zavinenim Gdastnika vzdeldvania ma zdravotnicke zariadenie pravo na ndhradu spdsobenej
Skody. r

Za $kodu sposobenii G¢astnikom vzdelavania na veciach odlozenych zodpoved4 vzdelavacia
ustanovize podla Obgianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobena
savinenim zdravotnickeho zariadenia, ma vzdélavacia ustanovizeii pravo na nahradu
spdsobenej Skody.

Za ¥kodu spdsobenii svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany ako zamestndvatelia
podla Zakonnika prace. V pripade, Ze tato Skoda bola sposobena druhou zmluvnou stranou
mé poskodena zmluvna strana pravo na nédhradu sposobenej Skody.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych §kod, ktoré nie st
upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

CLV
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok a tthrada vzniknutych nakladov

Zdravotnicke zariadenie umozni pristup na prisluiné $pecializované vyucbové pracovisko
a zabezpedi miniméalne nevyhnutné materiadlno-technické vybavenie pracoviska pre
vykonavanie vyugby zameranej na ziskanie potrebnych praktickych zru€nosti pre vykon
zdravotnickeho povolania v rozsahu zdkona o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky,
zdravotnicke pomécky a iny zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej
starostlivosti zabezpeduje zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene ana vlastna
zodpovednost’.

Vyuéba zamerana na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti Géastnikov vzdelédvania
zaradenych do $tudijného programu d’alSicho vzdelavania, ktori s( zamestnancami
zdravotnickeho zariadenia bude poskytovana bezodplatne

Podmienky realizicie vyucby u&astnikov vzdelavania zaradenych do Studijného programu
daldieho vzdelavania bud( upravené v osobitnej dohode uzatvorenej medzi zdravotnickym
zariadenim a O¢astnikom.

Cl. VI
Spolo&né a zaveretné ustanovenia

Spory alebo sporné otazky tykajlice sa napliiania obsahu a zmyslu tejto dohody sa ucastnici
dohody zavizujh riedit prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné, ustanoveniami tejto
dohody nepredvidané situdcie, upravit’ formou pisomného dodatku k tejto dohode. Spory
odborného a organizaéného charakteru riesia prednostne zastupcovia udastnikov dohody
alebo nimi poverené fyzické osoby.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu Statutarnymi organmi ucastnikov dohody
a G&innost deii po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmliv.




Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie je uréené pre
Ministerstvo zdravotnictva SR a po jednom vyhotoveni zostava u kazdého GcCastnika
dohody.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neuritd. Kazda zo zmluvnych stran je oprdvnena dohodu
vypovedat. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zadina plynit’ prvym dfiom mesiaca
nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane. Pokial’
by vypovedna lehota uplynula pred ukonéenim akademického roku, vypovednd lehota sa
predlzuje a skonéi poslednym diiom akademického roku, najneskér vSak 31. augusta
prislusného roka.

V3etky zmeny a doplnenia tejto dohody musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo forme
¢islovanych a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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V Martine dila

Za Jesseniovu lekéarsku fakultu UK v Martine:

. prof. MUDr. Jan Danko, CSc.
dekan JLF UK

V Trnave diia

Za Fakultni nemocnicu Trmava

MUDr. Daniel Zitiian
riaditel’ FN Trnava




