Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
pri Materskej Skole PoZiarna 1292/11, Piichov

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Qd 03.05.2021 - 31.12.2023

Datum vydania: 03.05.2021



Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 03.05.202]1 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej $kole Poziarna 1292711, Puchov,
ICO: 73-1017-308 zastipenou Mgr. Evou MurZicovou splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra &lanku 3 ods. 5 Stanov
zakladnej organizicie a na ziklade splnomocnenia zo diia 10.02 2021,

a

Materskou Skolou so sidlom v Pachove Poziarna 1292/11, ICO: 36130974 zastipenou
Katarinou Tomanovou riaditel’kou skoly
(d'alej zamestndvatel)

nasledovne:

Prvé éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenic kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskoriich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z élinku 3 ods.5 stanov odborovej organizicie a zo
splnomocnenia zo diia 1.janudra.202]1 ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdmy orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Evu MurZzicovi, predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie zo diia [3. janudr
2021 tvori prilohu £. | tejto kolektivnej zmluvy.

(2)  Zamestndvatel' md pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dia 1.10.2002
Oprivnenie zastupcu zamestndvatefa rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela,'

(3)  Naigely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat' na spoloéné oznaéenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznagenie "zmluvné strany”, namiesto oznatenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik price skratka ,,ZP,
zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme
skratka "OVZ", zakon o vykone price vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacic a zamestnivatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzniava v zmysle § 231 ods. | ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizéciu,

(2)  Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudi v budicnosti podas u&innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clinok 3

Pasobnost’, platnost’ a udinnost’ kolektivnej zmluvy
Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnivatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
Této KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a Zamestnancov, kiori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie urfeného
tyzdenného pracovného €asu, o prestojoch, o déleZitych prekazkach v praci s vynimkou
Gimrtia rodinného prislusnika, o mzde za pricu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénli
pracu a pripadne o mzdovej kompenzicii za staZeny vykon prace .’
Tito KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa zadina
diom 03.05. 2021 a skonéi 3§. decembra 2023.

Clianok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznalia ako dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng.

Zmluvneé strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. ). ¢lanky 7,9, 10227 atov
zdvislosti od rozpoétu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZzu po
vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uri
odborova organizicia, ked'Zze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestmavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Druhsi ¢ast’

Individuslne vzt'ahy, priavne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Novelu Zakonnika prace &. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zikonnika price vlozil §250b v zneni:
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V €ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a potas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej &asti az desiatej ¢asti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

PoZas ti¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislugnym orginom podl'a
osobitného predpisu

zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon price z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh price umoZiiuje,

zamestnanec ma pravo na vykondvanie price zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoZiiuje a na strane zamestnivatel'a nie si vaZne previdzkové ddvody,
ktoré neumoziiuji vykon price z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestndvatel povinny zamestnancovi oznamit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost’ou najmenej na tyzde.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznimit’ zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevy¢erpani dovolenku podla § 113 ods, 2, najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie mdze byt skritené so sihlasom zamestnanca.

Zamestndvatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v prici aj pocas jeho délezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia: za tento &as
nepatri zamestnancovi nidhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnid prekazku v prici z dévodu karanténneho
opatrenia, izoldcie, osobného a celodenného osetrovania chorého &lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickil osobu podla
osobitného predpisu, sa na G¢ely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
dofasne za préceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vriti do price po skonéeni
izoldcie, osobného a celodenného ofetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podfa osobitného
predpisu, sa na ugely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vriti do price
po skonéeni docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec neméZze vykonavat’ pricu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a na ziklade rozhodnutia prisluiného orgénu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako désledku vyhldsenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
Jeho priemerného zdrobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142
ods. 4 tym nie je dotknuté.

Zakonnika price je zak. & 157/2020 Z.z., upravujici odchylne ustanovenia potas
krizovej situdcie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu uréita:

Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa mé skonéit’ podfa § 59 ods. 2 v tase

mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoiného stavu vyhlaseného v

stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého

nie si splnené podmienky na jeho predlzenie podl'a § 48 ods. 2, je mozné predizit

jedenkrit a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréita dobu, ktory sa skongil v dase
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mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhliseného v
stuvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého
nie si splnené podmienky na jeho opétovné dohodnutie podl'a § 48 ods. 2, je moZné v
&ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhliseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne
dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel' je povinny predizenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru
na uréitd dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na
neuréity ¢as.*“.

Vyssie uvedena legislativna tprava sa uplatni v Ease mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu a vynimo&ného stavu a 2 mesiace po jeho skonéeni. Ide o Specidlne ustanovenia,
ktoré sa pocas tohto obdobia uplatiuji prednostne pred daliimi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok za riadenie

Percentudilny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyiSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbormému
zamestnancovi v rimci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej 014 %, s prihliadnutim na naro&nost’
riadiacej price a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného dtvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlh3ie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je silast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podia odseku | priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
diia zastupovania a zamestnavatel” ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej v3ak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
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Priplatok za zmennost’

Zamestnévatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmenngj
prevadzke priplatok za zmennost’ mesagne v sume 15,00 EUR platovej tarify prvého
platového stupfia prvej platove] triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

Priplatok za vyken Specializovanej &innosti Zamestnavatel vyplati zamestnancovi,
za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za Einnost’ triedneho ugitel’a, ak tito &innost’ vykoniva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za innost’ triedneho uéitel'a, ak tito &innost’ vykoniva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za é&innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo wvadzajiceho odbomého
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u jedného zadinajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platove; tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do kiorej je zaradeny , zvysenej o 14%,
pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odbomého
zamestnanca, ak tito éinnost' vykondva udvoch alebo u viacerych zadinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaginajicich odbomych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat' udel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovaych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel' na ziklade pisomného
navrhu. Za Géelom objektivneho uréovania vy3ky osobného priplatku zamestnavatel’
bude zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria a podmienky prislusnej $koly.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor,

Zamestnancovi moZe zamestnivatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnfich vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky), alebo moze znizit' vysku
osobného priplatku pri nedostatku mzdovych prostriedkov.
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Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume a za podmienok uréenych v § 14e OVZ

Priplatok zaéinajiuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zalinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zalinajucemu  odbomému
zamestnancovi patri priplatok zacinajtceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho
odbomého zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne)
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zaginajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmeny a pracovné vol'no

Zamestnavatel sa zavizuje, e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov vo vyike jeho jedného funk&ného platu a pri dosiahnuti 60 rokov
veku vo vyske 600 €

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diwu
30.novembra 2021 najmenej 3est’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkana
o odmefiovani v sume 100 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie ski3obna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
QOdmena bude vyplateni v mesiaci december vo vyplate za mesiac november dan¢ho
roku.

Zamestndvatel' poskytne pocas kalenddmeho roku 2021 zamestnancovi na jeho
pisomni listovih Ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zikonnika price jeden defi
pracovného volna; za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu.

Motivacny benefit

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' acel motivaéného benefitu naviazaného na

erpanie pracovného vol'na s ndhradou mzdy ( § 143 zp,a/, ods. )., ¢ /ods. 1 ), pri Cerpani
pracovného ¢asu s ndhradou mzdy na o3etrenie seba, rodinného prislu3nika, doprovodu
¢lena rodiny na lekérske o3etrenie, v zmysle finanéného ocenenia za iisporné vyuzivanie
tychto zdkonnych narokov (o zamestnavatel’ nepopiera). Zamestnanec, ktory vyuzije
roéne maximélne 7 dni a menej pracovného vol'na spojeného s nihradou mzdy ma ndrok
1x rocne na motivaény benefit v sume 50,00€, vyplatenych na konci kalendameho roka.
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je 10. defi po ukonéeni predchédzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné (iéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych istavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na néet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla predchidzajiiceho odseku.
Zamestndvatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac aétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnivatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer

vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat' doterajSiu pricu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvajnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b)trojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢)itvomasobku jeho funkéného alebo osobného platy, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)pitnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b)trojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c)stvornasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
teval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

d)piitnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e)Sestnasobku jeho priemerného mesa&ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zérobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predgasny starobny déchodok
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na ziklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(4)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(5)  Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. | ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkove sporenie
vo vyike 2% z objemu z(i¢tovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.  Zamestnanec sa musi preukazat platnou zmluvou o
doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zaviézuje uzatvorit’ zamestnavatel'skd zmluvu s DDP, s ktorou ma
uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jej ho zamestnanec do 30 dni odo dia , v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skuto€nosti dozvedel.

Clanok 11 ,
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3Sej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapogitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupfia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zdujme vytvéarania priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny &as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyutovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d'aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V. zaujme wvytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP u pedagogickych zamestnancoch o jeden tyzden t.j.45 dni. Nepedagogickym
zamestnancom sa zvy3uje vymera dovolenky v kalenddmom roku o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany re3pektuji obdobie plainosti tejto KZ, ako obdobie sociilneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla &ldnku 4 ods. | tejto KZ.

(2)  V pripade prerudenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lénku 4 ods. | KZ
mozu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t, j.
Strajk a vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/199] o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3)  Privo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clinkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prév a slobéd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujii ho nespochybiiova'.

Clianok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1} Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
ndrok priamo zamesinancovi) v dobe tcinnosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predioZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopInku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zdvdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovateFom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji repektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnoprivnych vziahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so viecbecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1N Zmluvné strany sa dohodli, 2e budi racionalne rieSit' zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej éinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizicie

a) uhradif’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

b) poskytndt jej priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani ,pracavnopravnych otazkach a odborovej &innosti v ziujme zabezpetenia
riadnej informovanaosti zamestnancov.

(2)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orginoch odborovej organizacie podFa jeho potreby.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a diprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni Cinnost’ v tejto
oblasti

(1)  Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) VyZiadat® si predchddzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. | ZP),

- zavedenie pruzného pracovného éasu (§ 88 ods. | ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- uréenie &asu potrebného na osobni oistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli3né urtenie nepretrzitého odpoinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohle
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovolenick na prislusny rek (§ 111 ods. 1 ZP),
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b)

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamesinavatel' neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispeviu
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zik. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

isomne informovat’ odborovi organizaciu najmii:
P ga

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym
1. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
2. o ddévodoch prechedu,
3. o pracovnoprivnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
4. o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. | ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4

Zp),

o pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),
o0 moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny Zas a na ustanoveny tyzdenny pracovny

c)

¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepastani o
dévodoch hromadného prepistania,
pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiiitanie bude uskuto&iovat’,
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit' (§
73 ods. 2 ZP),

6. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniv (§

73 ods. 2 a) 4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoitu, potom Stvrfrodne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Einnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkoy
a poskytovat’ hospodarske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

Yokl —

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestnévatela pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
{§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému prepiétaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved' alebo okamzité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods.! ZP),
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m
(2)
3
4

d)

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné prerusenie vykonu priace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zame3kanie price (§ 144a cds. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a} ZP),

umoZznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

roziirenie okruhu osodb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO Zmenenou
pracovnou schopnostou {(§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani néhradu 3kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnivatela za &kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom vraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatela alebo jeho asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu iéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier
so zamestnavatelom v zmysle élanku 14 ods.! tejto KZ.

Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k porugeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy33ich organov
zdstupcu zamestnavatel'a za iéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela okazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizicie, poscobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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(2)
a)

b)
c)

d)

£)
h)

i)

k)

D

n)

Clénok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zikona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvatl' potrebné opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje;

zarad ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
bezodkladne oznimit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu K préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vitedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. | pism. ¢/ zakona o BOZP),

zabezpetit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat” vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu price z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zakona NR SR €.355/2007 Z.z.

pravidelne, zrozumitelne a preukizatelne oboznamoval kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpegnej
prace, zasadami bezpeEného sprivania na pracovisku as bezpeénymi pracovaymi
postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrafovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zikona o BOZP),
vypracoval’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPPa viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona o0 BOZP),
poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecoval’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, Eistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného rezimu je zamestndvatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoZnit’ im vykondvat' funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskymir im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zikona o0 BOZP),

kontrolovat’ £i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. |
pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnévatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orginu
a poverenym pracovnikom OZ (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP

znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresavat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).
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)

2)
a)

b)

Clanok 21
Kontrola odborovym orgianov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

kentrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat” pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zicastiiovat’
sa na zistovani pridin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit' zamestndvatela na pricu nadCas a noéni pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zacastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

c)

&y

(2)

(3

umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamesinanca na svoj
naklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekamiciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

pocas doCasne]j pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do desiateho dia pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho
zikladu zamestnanca,

Clinok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCoval' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebe v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 5tyri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavn€ho
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovn( zmenu sa pre tento u¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
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4)

(s)

O

(2)

(1)

b)
(2

3

pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradach &.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnévatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 55 %
na jedno hlavné jedlo jedenkrit roéne vyplati zamestnancom prispevok na stravovanie
v priemere vo vyike 50 az 70 eur podla aktuilneho stavu socialneho fondu.

V obdobi, ked’ zamestnavatel' nemoze zabezpedit' zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeéi zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov,
ktori odpracovali aspoii Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych
hodnota bude minimilne vo vyike 100% ceny stravného listka poskytnutého pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradach &.
283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikfciu

Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pricami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funké&ného platu v rozsahu

pét pracovnych dni v kalendarnom roku na G€ast’ na profesijnom rozvoji

dalich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

d'alsich pit’ pracovnych dni na Gast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovaénom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

Pracovné volno podla odseku 2 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnivatelom, spravidla ked' je obmedzens alebo
prerudena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Ziasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa uriuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom vo vyike 1% a

dalsim pridelom vo vyske 0,5.%

Zdkladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sihm hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zikladom na uréenie mesaéného pridelu
do fondu je sithrm hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamesinancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktord je si¢astou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara nasledujiceho roku.

(2)  Tato KZ je vyhotovend v 4 rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po 2
rovnopisy.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Puchove, dina: 03.05.2021

73-1017 - 308 MATE A
RSKA SKOLA
Z0 Ofa l;i'aavur?: Sz‘!ovensku | POZIARNA 1292/11 @
ia Ul. PoZiama 12 ; '
Maters Shoa . Poz 92 020 01 PUCHOV
: sl e e

Va organizacia zamestnavatel’

16



Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Clanok 1

Vieobecné ustanovenia
(1} V tejto prilohe sa upravuje podrobnejiie tvorba, pouditie, podmienky cerpania,
rozpotet a zasady hospoddrenia s prostriedkami SF pdsobnosti zamestnavatela.
(2} Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskoriich predpisov u zamestnavatela.
(3) Prispevok zo SF sa méie poskytnit odborovej organizacii v sulade s . 27 tejto KZ,
zamestnancorm a ich rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na
tvorbe rozpoctu a pouiditia SF.
(4) V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivych poloikdch upravovat podra
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.
{5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
{6) Prostriedky SF sa vedU na samostatnom Géte zamestnévatela £, 4:
SK 91 7500 0000 0040 2633 5712
(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni defi vyplaty mady . Zaétovanie prostriedkov
fondu za kalendédrny rok vykond zamestnavatel najneskir 31. janudra nasledujiceho roka. V
pripade zruienia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako
naroky z pracovného pomeru.
(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluieb nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajiicej sa
0,05% zo sihrnu hrubych miezd ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajlicej vety v beinom roku
nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyZerpand ast tychto prostriedkov mdie byf
pouZita v nasledujicom roku.
(9) Zamestnavatel je povinny odsahlasit vietky vydavky 2o SF s odborovou organizaciou.
(10)Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestndvatela pani Labantova Daniela a predseda odborovej organizacie
Megr. MurZicova Eva .

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na roky: 2021 a 2023
Predpokladany prijem socidlneho fondu na jeden rok
- povinny pridel vo vySke 1,%
- dalii pridel podla §3 odst.1b 0,5%
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Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu:

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom - 50€ prispevok na
stravu

- socialna vypomoc nendvratna:

- prispevok na vitaminy a lieky pri PN trvajlcej viac ako 6 tyZdriov — 30€,

- pri umrti rodinného prisludnika ( manzel, manzelka deti) v sume ) poskytne nendvratni soc.
vypomoc v sume — 150€,

- v mimoriadne zavaznych dévodoch poskytne ( Zivelna pohroma ) zamestnavatel soc.
vypomoc podfa individualneho posudenia, maximalne do vy3ky 300€,

- rekredcia a regeneracia pracovne;j sily - 70 € podla financnej situdcie socidlneho fondu —

( najmenej 70 € a viac )

- finan&ny prispevok pre deti zamestnancov do 10 rokov v sume 20€ na jedno dieta ( MDD )

- kultdrna a spolocenska ¢innost 1x za rok navsteva divadla alebo koncertu alebo kina

v sume - 500€ ( pre vietkych zamestnancov )

- prispevok na organizovanie 1x za rok spoloc¢enského posedenia s byvalymi zamestnancami -
50€

- dary:

- pri 30 rokoch , 40 rokoch odpracovanych v Skolstve zamestnavatel vyplati zamestnancovi
prispevok - 70€

-pri doviéeni zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov poskytne zamestnavatel so SF financny dar

100€
- zamestnavatel poskytne finanény dar zamestnancovi pri prvom odchode do déchodku
v sume — 100€

- zamestnavatel zakupi veniec pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zucastni
zastupca zamestnavatela alebo zastupca zakladnej ZO OZ v hodnote — 30€.

Tieto zasady su stucastou KZ.

_— [ 73-1017-37
MATERSKA SKOLA 8
POZIARNA 1292/11 @ ﬁO OZ, P SaV na Slovensku
"0 01 PUCHOV aterska Skola UL. PoZiama 1202
e T
B =S N R G-
zamestnavater ——— - odborova organizacia
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Splnomocnenie

Zékladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole PoZiarna 1292/11,
Pichov, ICO: 73-1017-308, na zdklade uznesenia vyboru zdkladnej organizdcie, ktory
je jej Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje tymto Mgr. Evu Murzicovi, predsedu
zékladnej organizédcie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizéciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2021, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2021- 2023 v
mene nasej zakladnej organizécie.

V Pichove 10.02.2021

- za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Pichove 10.02.2021

73-1017 - 308
Z0 OZ PSaV na Slovens

Materska Skola Ul. Poziama 129z
PUCHOV
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Kritéria
pre osobné hodnotenie a odmeny pedagogickych zamestnancov

Pri poskytovani osobného priplatku zamestndvatela zamestnancovi sa zamestnavatel
riadi podl'a élanku 7 tejto , KZ* a na zdklade Pracovného poriadku.

Zamestnavatel’ pos je osobny latok a odmenu ak:

Vykondva zamestnanec &innost’ nad ramec svojich pracovnych povinnosti.

Ak vysledky jeho prace a osobné schopnosti zvySuji kredit Zkoly.

Flexibilne a rychlo reaguje na zmeny podmienok v praci a tak pomdha plynulému chodu
5koly.

Ma zodpovedny pristup k prici a dasledne plni svoje povinnosti.

Sa celoZivotné vzdelava a uplatiuje poznatky v praxi.

Vedie aktivne krizok mimo pracovnej doby.

Vo viychovno-vzdelavacej praci uplatiuje nové formy a metody price.

Uplatiiuje etiku spravania sa smerom k detom, zamestnancom, zariadeniu 3koly.
Publika¢na €innost’ — zverejiiovanie dobrych vysledkov a skisenosti zo svojej prace
pedagogickej tlaci.

Vedenie MZ na kole.

St'azené podmienky v triede, prica s det'mi so Specifickymi potrebami.

Zastupovanie.

Uvédzajici u€itel’ pre prax Studentov.

Ziskanie sponzorov pre Skolu.

Tvorba uéebnych pomédcok — pouzitie pre vietky triedy na Skole.
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Kritéria
pre osobné hodnotenie a odmeny nepedagogickych zamestnancov

Zodpovedny pristup k praci.

Plnenie povinnosti nad rimec pracovnych povinnosti.

Uspora a Setrenie &istiacich prostriedkov.

Spolupracovat s vedenim Skoly a plnit mimoriadne tlohy a poZiadavky
nadriadenych organov.

YV V V

73-1017 - 308
Z0 0Z PSaV na Slovensku
MATERSKA SKOLA Materska Skola Ul. PoZiama 1292
POZIARNA 1292/11 @ PUCHOV
~« MmMYIYMLY ﬂv
——7amestnavatel odborova organizdcia
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Prehlasenie

Prehlasujem, Ze som obozndmend s obsahom KZ 2021-2023:
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