ZMLUVA

o poskytnuti dotdcie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobfd ana
predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym —
prejavom intolerancie €, D108/2018/13

uzatvorend podfa zakona € 302/2016 Z. z. o poskytovani dotécit v pbsobnasti Ministerstva
spravodiivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zékona ¢, 545/2010 2. z, o poskytovani
dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahrani€nych veci a 0 zmene a doplneni zakona &, 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o dopineni zékona &, 575/2001 Z. z. o organizacii Sinnosti vlady
a organizdcii Ustrednej 5tatnej spravy v zneni neskarsich predpisov v znenf zdkona €. 287/2012 7. 2. a
§ 51 zdkona £. 40/1964 Zk. Ob&iansky zdkonnlk v zneni neskorsich predpisov (dalef len ,zmluva”)

poskytovatelom;
Sidlo:

v mene ktorého kona:
iI€o:

s]]a

Bankové spojenie:
Cislo G&tu v tvare IBAN:

{dalej aj len ako ,poskytovatel®)

prifimatefom:
Sidlo/Miesto podnikania;
v mene ktorého kona:
i€o:

Pravna forma:

pic:

Bankové spojenie:

Cislo GZtu v tvare IBAN:
BIC/SWIFT:

(dalej len ,prijimatel”)

medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava

Ing. Sylvia Befiova, generalna tajomnicka sluZobného dradu
00166073

20208301596

Statna pokladnica

vydavkovy ucet €, SK72 8180 0000 0070 0014 4241
prijmovy (éet £, SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny Géet € SK75 8180 0000 0070 0014 4284

Moinost volby 0.Z.

Medena 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
Mesochoritisova Adriana

307903585

obdianske zdruZenie

2021618291

1100 Tatra banka, a.s.

SK47 1100 0000 0029 2190 0782
TATRSKBX

{dalej spolu poskytovatel a prijimatef len ,zmluvné strany”)

Clanok L.
Zakladné ustanovenia

1.

Utelom tejto zmluvy je dprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotdcie na Gfel podfa § 3 ods, 1 zdkona &. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotécii v
pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a dopineni zakona &.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej

republiky a o zmene a doplneni zdkona & 617/2007 Z. z. ¢ oficidlnej rozvojovej pomoci a o
doplneni zakona & 575/2001 Z. z. o organizicii &innosti vlddy a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zékona & 287/2012 Z. 2. {dalej len ,zakon & 302/2016
2. 2."), urfenej na financovanie prijimatefovho projektu s nazvom tudskopravne dohovory ako
néastroje zmeny , ktory bol schvaleny poskytovateforn diia 10. méja 2018 v rdmci vyzvy na
predkiadanie ¥iadosti o dotacie na rok 2018 na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prdv a

slobdd a na predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a



ostatnym prejavom intolerancie, ato vratane popisu projektu a 3truktirovaného rozpoétu-
projektu s komentarom (dalej len , projekt”).

Predmetom tejto zmluvy je:

a) zavdzok poskytovatela poskytnit prijimatefovi dotdciu z prostriedkov itatneho rozpottu
Slovenske] republiky na realizéciu projektu vo vyike 20 000 eur (slovom: dvadsattisic eur)
{dalej af len ako ,dotacia”)

b) zavdzok prijimatela poskytnutd dotéciu pouiit v slade s podmienkami stanovenymi v zdkone
€. 302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

Prijemca sa zavdzuje zabezpetit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyike minimdlne 5% z celkového rozpodltu projektu.

Cldnok 1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dotacia bude prijimatelovi poukdzand na jeho (let uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalenddrnych dni od nadobudnutia Uéinnosti tejto zmluvy.

Poskytnutd dotdcia je Gfelovo viazand a prijfimatel je povinny pouiit ju vzmysle zdkona &
302/2016 Z. z. avstlade s § 19 ods. 1 a 3 zdkona & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len-
»Zakon ¢, 523/2004 Z. z.”) vyluéne na (éel, ktory je uvedeny v &€l | bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v ramci projektu na viastni zodpovednost,

Prijimatel sa zavdzuje, Ze projekt bude financovany wluéne prostrednictvom zdrojov prijimatela
vzmysle €l. | bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmiuvy. V pripade
poskytnutia inej dotdcie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podfa
¢l. VI tejto zmiuvy.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vietky oznadmenia ohladne projektu financovaného z doticie
poskytnutej na zdklade tejto zmiuvy uskutoénené prijimatelom pri akejkolvek forme realizécie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouiitim akéhokolfvek média, vratane internetu, budd
zretelne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijfimatef sa tie?
zavdzuje k uvadzaniu vyhlasenia: ,Realizované s finanénou podporou Ministerstva spravodiivosti
5R v ramci dotaéného programu na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prdv a slobéd a
na predchddzanie vietkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je vylucne zodpovedny MoZnost volby 0.2.°.
Povinnost uvddzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory realizuje aktivity
v ramci projektu pred diiom nadobudnutia dfinnosti tejta zmluvy.

Prijimatel je povinny pisemne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitdch
a aktivitdch zameranych na pracu s ciefovymi skupinami vrdmeci projekty najmenej 5 (p&f)-
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

Dotdciu poukazanid na ucet prijimatefa pred 01.08. beZného rozpoltového roka v zmysle & L
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouiije na schvélené vydavky Struktdrovaného rozpoctu, ktoré
vzniknt za Glelom realizacie schvaleného projektu do 31,12, beiného rozpoftového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyGftovat najneskdr do 31.01. nasledujiiceho
rozpottového roka.

Dotéciu poukdzand na Gfet prijimatela po 01.08. beiného rozpoftového roka v zmysle &l. |. bod
2. tejto zmluvy mbZe prijimatel pouiit najneskdr do 31.03. nasledujiiceho rozpoftového roka



a vyd&tovat najneskdr do 10.04. nasledujiceho rozpottového roka za predpokladu, e tieto
nebolo moiné poudit do konca beiného rozpoftového roka v zmysle ust. § 8 ods. 5 zdkona &.
523/2004 Z. z. Poskytnutd dotdciu v zmysle &L | bod 2. prijimatel pouZije na schvalené vydavky_
$truktlrovaného rozpoétu, ktoré vzniknd za G&elom realizécie schvaleného projektu do 31.03.
nasledujiiceho rozpoétového roka.

8. Prijimatel sa zavizuje pri zaddvani zakaziek na dodanie tovaru, na uskutoénenie stavebnych pric
a na poskytnutie sluZieb v rdmci zabezpecdenia realizdcie projektu postupovat podfa prisluinych
ustanoveni zakona ¢ 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok 1.
Zmeny podmienock zmluvy

1. Zmena &elu, na ktory bola dotdcia poskytnuta, je nepripustna.

2. Ostatné zmeny podmienok tejto zmiuvy, t. j. také ktoré neovplyvnia ufel poskytnutej doticie,
moino vykonat vyluéne pisomnym ofislovanym dodatkom k zmiuve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych strin, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimate!
opravneny pisomne poZiadat poskytovatefa najneskdr 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouZitie dotacie podla &. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. &L . bod 7. tejto zmluvy.

3. Zmena terminu realizdcie projektu, pokial neprekraduje datum 31.12. prisludného kalendarneho
roka, v ktorom bola poskytnuté dotécia, nie je ddvodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

4. V ramci jednotlivych poloZiek $trukttirovaného rozpoétu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktdry wydavkov do vysky 15 %, pricom celkovd vyika vydavkov
Struktirovaného rozpotu musi byt zachovand. V tomto pripade sa nevyZaduje dodatok k tejto
zmluve.

5. Pre zamedzente pochybnosti zmena Struktiry vydavkov vyi§ia ako 15 % v ram¢i jednotlivych
poloZiek Struktirovaného rozpoltu projektu je moZna len na zdklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

6. Vpripade zmeny identifikaénych Gdajov zmluvnych strdn uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorufovanie pisomnost! v zmysle & VI bod 4. tejto zmiuvy, ako 3j
v pripadoch, kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyiaduje uzatvorenie
dodatku knej, je Géastnik zmiuvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvni stranu,

Clanok IV,
Opravnené vydavky

1. Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povaiuj iba vydavky, ktoré sG vsilade sq.
zdkonom &. 302/2016 Z. z., pristudnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, Metodickou
prirutkou pre Ziadatela vramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotaciu na presadzovanie,
podporu a ochranu fudskych prav a slobdd a na predchadzanie vietkym formam diskrimindcie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré st uvedené
v prilohe €. 2 tejto zmluvy,



Clanok V.
Vytctovanie dotécie e

1. Pri vyu&tovani dotécie poskytnute] podla tejto zmluvy je prifimatel povinny postupovat v stilade
50 zdkonom & 431/2002 Z. z. o Ultovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon &
431/20022.2.).

2. Vyuctovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zévereénej sprdvy, ktoré bude obsahovat:

{a) spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrfania terminov a informdcia o miere zapojenia ciefovej skupiny

(b} informaéciu o pofte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

{c) informaciu o poéte Gastnikov podielajicich sa na projekte, o spoluprdci s partnermi
projektu,

(d} informaciu o odbornej odozve na projekt,

(e) informaciu o medidlnej odozve na projekt,

(f) pripadné sprievodné propagatné adokumentalné materidly (prezenéné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.},

(g) iné informécie nevyhnutné pre postdenie realizicie projektu.

B. finantné vylctovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spolufinancovania, vypracovang&
v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z., s predloZenim pisomného prehfadu a &itatelnych
fotokopii dokladov (vratane fotokdpii d¢tovnych dokladov) preukazujicich pouZitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; siéastou vyuctovania je tiei:

{a) celkové rekapituldcia vydavkov projektu,

{b) vyfisienie vysky celkovej Cerpanej sumy z poskytnutej doticie,

{c) vycislenie vyiky celkovej €erpanej sumy spolufinancovania,

{d) pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie} S&tatutdrneho zdstupcu alebo pristuinej
zodpovednej osoby prijimatefa o formalnej a vecnej spravnosti vyG&tovania,

{e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachdadzaju originadly dokladov stvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

3. Vecné wyhodnotenie a finanéné vyultovanie dotdcie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatefovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za sprévnost Gdajov uvedenych vo vyuétovani
zodpovedd oscba, ktord podpisuje potvrdenie podla &asti B, pism. d) predchadzajiceho bodu
tohto Eldnku zmiuvy a ak fiou nie je Statutdrny zéstupca, aj Statutdrny zastupca prijimatefa.

Clanok VI.
Vratenie financnych prostriedkov

1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit;
{a} dotéciu alebo jej éast, ktord nebola pouZita na cel dohodnuty v ¢l. 1. tejto zmluvy;

{b) dotdciu alebo jej éast, ktord nevyéerpal do vyiky poskytnutej dotacie;

{c} dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola poufita na dohodnuty Ucel uvedeny v &l. 1. tejto zmluvy
zddvodu, Ze voti majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bo! podany névrh na zafatie reStrukturalizatného konania, v restrukturalizacii,
bol voii prijimatelovi zamietnuty ndvrh na vyhidsenie konkurzu pre nedostatok majetku, na



———a

prijimatefa bol podany navrh na zrulenie s likvidaciou alebo bez likviddcie, prijimatel je
v likviddcii alebo je vodi nermu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotaciu, ak sa preukdie, 2e v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré sii jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelpiné Gdaje;

{e) dotdciu alebo jej Cast v pripade poruSenia zavizku podia &. 1. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmiuvy, ato vrozsahu vydavkov na  aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych  doslo
k jeho poruseniu;

{f) dotédciu, ak nespinil povinnost podia &L V. bod 3. tejto zmiuvy;

{(g) dotdciu, ak preukazatelne nastane skutocnost podla VIil. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit doticiu alebo jej East sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnu skutoénost vzmysle predchddzajiceho bodu tohto Elanku zmluvy z predicZenych
dokladov {vyuétovania) v zmysle &l V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratif dotdciu alebo jej éast
vo vyike, kiord vyCisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto &ldnku zmluvy.

Prijfmatel je povinny vratit finanéné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tehto ¢lanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vritenie tychto finanénych prostriedkov, ato ich
poukazanim na Gfet poskytovatela & SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoltoveho roka) alebo na déet poskytovatefa & SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonfeni rozpoctového roka), suvedenim variabilného symbolu ,Eislo zmluvy”. Prijimatel
je zdroven povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailové adresy:
petra,popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Prijimatel’ je povinny vratit poskytovatefovi vietky vynosy (rozdiel medzi gistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpoditan{ alikvotnej Casti poplatku za vedenie GEtu
prijimatela, pripadne celého poplatku} z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
acet, nakolko tieto sG prijmom Statneho rozpoftu vzmysle § 7 ods. 1 pism. m) zadkona {.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na Gfet poskytovatela €. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoftového roka) alebo na Uéet poskytovatela €. SK75 8180 0000 G070 0014 4284
(po skonfeni rozpottovéhe roka) s uvedenim variabilného symbolu ,£islo zmluvy” najneskdr do
15 kalendédrnych dnf od uplynutia lehoty na vyGftovanie dotdcie, a zarovel zadle poskytovatelovi
avizo a platbe na e-mailové adresy: petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska @]justice.sk

Clanok Vil
Kontrola poskytnutych finan€nych prostriedkov

Prijimatefl je povinny umoinitf, aby zamestnanci poskytovatela a dalSich prislusnych kontrolnych
orgdnov Slavenske] republiky wykonali kontrolu dodriania rozsahu, Gcelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodriania vieobecne zdvdznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuétovania a vecnej realizacie v zmysle prislunych vieobecne zdvaznych pravnych
predpisov, najmé zdkona & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

Prijimatel je povinny osobam podfa predchadzajiceho bodu tohto &ldnku zmluvy najma predioZit
vietky doklady sdvisiace s poskytnutou dotdciou a dalsie dokumenty, ktoré si potrebné na vykon
kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prisiusnych pravnych predpisov a
poskytnit vietku potrebnl sudinnost pri vykone ich kontrolnych opravnent.



Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrianie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajlcich z prislusnych pravnych predpisov (najmd zakona & 302/2016 7. =
a zakona €. 523/2004 Z. z.) sa povaZuje za porulenie finanénej discipliny s pravnymi nésledkami-
podla § 31 zakona 523/2004 Z, z.

Clanok Vi,
Zaverefné ustanovenia

Sdvisiace prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prislusnymi pravnymi predpismi platnymi a a&innymi v Slovenskej republike, predovietkym
zakonom &, 302/2016 Z. z., zakonom €. 523/2004 Z. z. a zdkonom & 40/1964 Zb. Obdiansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ie poufitie dotdcie podlieha povinnému roénému
zultovaniu so Statnym rozpoftom Slovenskej republiky, ktorého spbsob atermin urluje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zuftovanie
finanénych vz{ahov so Statnym rozpoltom za rozpoltovany rok pre Ustredné orgény 3tatnej
spravy, prispevkové organizacie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté finanéné prostriedky
zo Statneho rozpoctu.

Prifimatel vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou méZe spliat atribtty nelegdlnych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, € uZ priamo, alebo nepriamo poskytnutd ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmiuvy. s

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatefa na dorutovanie vSetkych pisomnosti
slvisiacich s touto zmluvou {najma ziadosti podla ¢l. 1Il. bod 2. tejto zmluvy a vyuctovania podia
¢l V. bod 2. tejto zmluvy), s vwwnimkami uvedenymi v tejto zmiuve (napr. avizo v zmysle ¢l V1. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
Odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Této zmluva nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zdkona £. 40/1364 Zb. Cbéiansky
zdkonnik v zneni neskordich predpisov vspojeni s § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdcidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov {ziékon o slobode informacil)
v zneni neskordich predpisov.

Zmiuva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmiuvné strany vyhlasuju, fe ich spsobilost uzavriet tuto zmiuvy, ako aj spdsobilost na suvisiace-
pravne dkony nie je obmedzend, Ze si tuto zmluvu pred je] podpisom preéitali aZe bola
uzatvorend po vidjomnom podroebnom obozndmeni sa sjej obsahom ako uréity, vainy
a zrozumitelny prejav stobodnej vole zmluvnych stran bez akehokolvek nétlaku a nie za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktorGkelvek zo zmluvnych stran. Na dbkaz potvrdenia tejto
skuto&nosti pripdjaji opravneni zastupcovia zmluvnych strdn svoje viastnoruéné podpisy.

Neoddelitelnou safastou tejto zmluvy st nasledovne prilohy:
{a) Priloha & 1-Schvdleny popis projektu;



(b) Priloha ¢ 2 - Schvaleny Struktdrovany rozpotet a komentar k nemu.

Za poskytovatela:

Meno: Ing. Sylvia Befiova
Funkcia:  generdlna tajomnitka slufobného

Gradu
Podpis:
Datum:
Odtlatok petiatky:

3
I

Za prijimatels:
Meno: Mesochoritisova Adriana
Funkcia: predsednicka

Podpis
Datum

Qdtlatok petiatky:




Priloha €. 1 k zmluve
o poskytnuti dotdcie na podporu a ochranu fudskych prav a slobéd
islo D108/2018/13

Popis projektu

1. Nazov projektu

Ludskopravne dohovory ako nastroje zmeny

2, Strucny popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne ludské préva (max 600 znakov)

K najvyznamnejdim ndstrojom ochrany [udskych prav patria LP dohovory. Pre ich dspednd
implementdciu je kfiCové spristupnit ich obsah, ukdzat aké konkrétne rielenia prinddajd a ako ich
implementovat do kaidodennej praxe. Nadvazujic na overené vysledky nadich projektov sa
zameriavame na aplikdciu dohovorov do praxe prostrednictvormn vzdeldvacich, analyticko-
informagnych a propagacnych aktivit. Kldéovym aspektom je poukdzat na to, ako st dohovory
(Istanbulsky, CEDAW, CRC a i.) navzdjom prepojené a ako méiu priamo prispief k 2vySeniu ochrany
P a k formovaniu antidiskriminatnych postojov.

3. Ugel vyzvy, na ktor(i sa projekt zameriava a typy aktivit (oznatte jeden alebo viac Géelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavne typy aktivit projekiu)

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych priv a slobéd;

Podpora uplatiovania zasady rovnakého zaobchddzania;

Podporu vychowy a vzdetdvania deti a mlddeie;

Podpora vzdeldvania a Skolenia;

Zvy3ovanie informovanosti verejnosti a vzdeldvanie profesijnych skupin;

Podpora spoluprdce a partnerstva organizacii a indtitdcii vykonavajlcich &innost v oblasti
fudskych prav a slobbd;

Vysvetlite prepojenie aktivit na Gcel vyzvy

Ak checeme dosiahnut pozitivne zmeny v presadzovani LP do praxe, je klU€ové investovat do
hlbkového vzdeldvania a zvy5ovania povedomia o I'P dohovoroch a pravach nimi
chranenych. Vdaka vzdeldvacim, propagagnym a analytickym aktivitam ddjde k zvySeniu
informavanosti a vedomosti z oblasti EP, rodove]j rovnosti a k posilneniu zruénosti cielovych
skupin na ich uplatfiovanie v praxl. Vzdeldvanie je kreované tak, aby jeho efektom bola aj
poedpora spolupréce.

Aktivity prispievaji k zlepSeniu ochrany a vymahatelnosti LP fien, deti a inych skupin a priamo
nadvizujl na vietky oznacené ulely vyzvy.

4. ldentifikdcia fudsko-pravnehe problému a prepojenie na ciele a nastroje pouiité v projekte (1)
{definujte hlavny ciel, Ciastkové ciele projektu a konkrétny fudsko-pravny problém, konkrétnu
fudsko-pravnu otdzku, ktorG v projekte riefite. Ak existuji, podporte vaSe tvrdenia datami;™
odkazmi a pod. — max 600 znakov):

Hlavny ciel:

Zvydit uplatiovanie fudskych prav prostrednictvom zlepienia implementdcie LP dohovorov do praxe
(s dBrazom na Istanbulsky dehovor, CEDAW,CRC a ich prepojenost).

Specifické:

» Posilnif vzdelanost pedagogickych profesii a V5 $tudentov o LP dohovoroch s ciefom ich aplikdcie v
praxi.

»Posilnit vedomosti pomahajticich profesii a daliich aktérov o LP dohovoroch tak, aby dokazali riesit
situaciu Zien vystavenych nasiliu a ich detf a predchadzat néasiliv v zmysle LP standardov.

Prispiet k roziireniu informadnej bazy tykajlcej sa LP a zvyiif informovanost a povedomie o LP
dohovoroch,




5. Ciefova skupina (uvedte konkrétnu ciefovi skupinu/skupiny, na ktort je projekt zamerany)

Zranitelné skupiny definované podfa jednotlivych dévodov diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
X 2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexudlna orientdcia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislugnost k ndrodnosti alebo etnicke] skupine,
9/ jazyk,
10/ ndrodny alebo socidiny péved,
11/ naboienské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie, e
13/ manZelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké projekt pozitivne prispieva k zlep$eniu situdcie vietkych
znevyhodnenych skupin, kedZe dohovory zakazujd diskriminaciu z akéhokolvek dévodu
pri implementdcii ich ustanoveni
x  Verejnosft
x  Stitne a verejné indtitdcie
Samosprava a miestne intitucie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizdacie
X Novindri, média
x  Studenti, iaci
X  Pedagogické profesie
Prévne profesie
Mimovlddne organizicie
Deti a middez
Iné, Specifikujte:

Zdavodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dal$iu bliZdiu
$pecifikaciu {max 400 znakov): -

Pri vybere pedagogickych profesii a $tudentov V5 sme vychadzali z dévodu ich vysokého
potencidlu na diseminaciu informdcii a pozitivneho formovania fudskoprévnych postojov réznych
skupin, najma mladych fudi. Vyber pomahajlcich profesii a aktérov zapajenych do riedenia LP boli
zvolené z hladiska potencidlu na uplatiovania opatreni dohovorov do praxe a eliminaciu
diskriminagnych praktik.

6. Uvedte a zddvodnite pouZité nistroje na dosiahnutie ciefa v projekte {popiste inovativnost
poZitych nastrojov, max. 600 znakov)

Ludskopravne rodové vzdeldvanie v podobe 1 hibkového tréningu (4x3dni)s vyuZitim interaktivnych
metod: zamerany na implementdciu LP dohovorov, rodove]j rovnosti a posilnenie zruénostf na ich
uplafovanie v praxi;

Banka informacii: aktualizacia a tvorba poznatkove] bdzy a materidlov, ktoré napomdiu k Sireniu
informacii o dohovoroch a ich aplikovatelnosti do praxe;

Propagdcia projektu a informéci{ o LP dohovoroch na socidlnych sietach a web stranke zrozumitelnou a
pristupnou formou;




7. Miesto realizdcie a ¢as realizdcie {uvedie sa miesto, alebo oblast realizacie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (region) realizdcie projektu: celd SR
Termin realizacie projekiu od: 1.6.2018 do 31.12.2018.

Zddvodnite vyber miesta realizicie, pripadne uvedte jeho bliZ3iu Specifikdciu (!) {max 200 znakov)
Vzhladom na nastavenie propagacnych a informagnych aktivit { socidlne siete, web) bude projekt
realizovany v ramci celej SR. Pri realizdcia tréningov predpokiadame, Ze Giastnici budd z cele] SR.

Spolupracujem s regionalnym partnerom/partnermi

nie

8. Udrzateinost projektu
{popiSte aktivity, ktoré buda pokrafovat po skonéeni financovania projektu z dotdcie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké daisie aktivity budd nadvizovaf na projekt alebo ako budd vyuzité
vystupy z projektu v daiSich rokoch atd.)
(max. 800 znakov)

Po skonfeni projektu bude nasa organizicia, ako aj dalsf aktéri/aktérky majlce dosah na zlep3enie
vymahatelhosti EP vyuZivat vietky vystupy, kedZe s verejne pristupné. Vytvorené materidly budy
nadalej prispievaf k posilneniu odbornej poznatkovej databazy a siizit ako podporny informaény
zdroj na presadzovanie LP vychodisk do praxe. Zarovei budl méct byt vyuiivané na dalie
vzdeldvacie, informaéné &i propagacné Géely. Utastnigky a Géastnici vzdelavania ziskajd zruénosti a
vedomosti, ktoré budu uplatiiovat vo svojej kaidodennej praxi. Vzdelanost tak bude mat dihodoby
pozitivny dopad na zvySovanie podpory a ochrany LP a formovanie nediskriminaénych postojov aj
po skoneni projektu. Nadalej tieZ budeme udrZiavat kontakty s inStitdciami a fudmi, s ktorymi
budeme spolupracovat v ramci projektu

9. Presne uvedte meratelné ukazovatele hodnotenia Uspednosti projektu {1)
(definujte ukazovatele hodnotenia dspednosti projektu — max 200 znakov)

Zrealizované tréningy:2
Potet vzdelanych: 18 pedagégov, $tudentov VS a 18 pomahajlce profesie, odborna verejnost;
Banka informacii: 1
Propagécia/dosah prispevkov:40 000

10. Aktivity a vystupy {struCne popiSte aktivity projektu, ich vystupy a predpokiadany
harmonogram ich realizdcie) povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

aktivita

Ludskopravny rodovy tréning

Aktivita je zamerand na posilenie fudskoprévnych a rodovych kompetencii s drazom na pedagogické profesie a
Studentiek/Studentov vysokych §kal spoloensko-vednych disciplin {najmi pedagogické smery), ale aj pomahajice
profesie, MVO a ind odbornd verejnost, Ciefom je zvyienie vedomosti z ablasti rodove] rovnosti, fudskych prav fien a detia
P dohovorov a pasilnenie zrutnosti na ich uplanovanie v kaZdodennej praxi. Pri vybere pedagogov a pedagogiciek budeme
spolupracovat s organizitrorkami a organizdtormi Olympiddy Fudskych prav a s vysledkami ich plénovanej §tGdie, ktorymi
planujd poukdzat na tzv. biele miesta fudskoprdvneho vzdeldvania ($koly ktoré sa nezapdjajti do OLP). KedZe ciefova
skupina fudi ma velky potencidl na presadzovanie fudskych prav a rodovej rovnosti do prace s mladymi fudmi, sistredime
sa na posinenie zruénosti v oblasti fudskopravneho a redove korekiného vzdeldvania a na ich implementdciu do vychovno- —
vzdeldvacieho procesu. Pedagogitky a pedagdgovia a budlci pedagogovia (Studentky/Studenti) budd mact efektivneie
pracovat s mladymi fudmi, odovzddvat im informdcie, podnecovat ich osobnd angaiovanast v LP oblasti, &im dajde k
zvyfovanie povedomia o EP a formovaniu rodovo citlivych, nediskriminacnych postojev mladych fudi. V pripade zapojenia




inych spolotenske-vednych disciplin a daléich ciefovych skupin {poméhajice profesie, MVO, ind odborna verejnost)
prispbsobime vzdeldvanie tak, aby sme €o najviac dosiahli prepojenie na ich prax, &i budiicu prax, Uastnici a GEastnitky
ziskaju aj Specifické vedomesti o EP dohovoroch {Istanbulskomn, CEDAW-e, Dohovaru o préavach dietata /CRC, o
procedidrach Op&ného Protokotu k CEDAW —u a pod.). Touto aktivitou reagujeme af na Zavereéné zistenia CEDAW Vyboru z
roku 2008, adresované SR, kedy Vybar adporiéal ,zavedenie vzdeldvacich programov o Dohovore, OP a prévach ien”. -
1.1.Vyhladdvanie a oslavovanie potencionalnych G&astaikov a ddastnitok, 1.2, Odborna priprava: vzdjomné konzulticie
trénerského timu, $trukttrovanie tréningy, priprava podkladovych tudijnych materidlov (handoutov).

1.3. Realizdcia tréningu: bude prebiehat 4x3 dni; spolu adtrénujeme 72 hodin; 1.4. Evaludcia: priebeind a zdvereénd
evaludcia

miesto kenania termin
SR jin-december 2018
Vystup

zrealizovany tréning, hibkovo vzdelanych 18 pedagégov a pedagogitiek, V3 Studentiek a Studentov,pomahajlicich profesii a
inej odbornej verejnosti, ktorf budl poznat moZnosti vyutitia dohovorov v ich praxi (fotodokumentécia, prezenéné listiny,
evaludcia);

aktivita

Banka informdcif o £P dohovorach

Pred niekofkymi rokmi sme vypracovali a zverejnila na web stranke tzv. Banku informdcii o CEDAW-e, ktord slidi ako
vyznamny zdroj informacii pre vietkych, ktori sa zaoberaji ochranou fudskyeh prav Zien. V rémci tohto projektu by sme sa
chceli na tito aktivitu nadviazat a zameraf sa na aktualizicia a tvorbu poznatkovej bizy a materidlov, ktoré napomdiu k
Sfreniu informécil o dohovoroch (s ddrazom na Istanbulsky dahovor, CEDAW, CRC) a ich aplikovatelnosti do praxe. Nagim
ciefom je pripravif materidly a informatné texty, ktoré by siuzili odbornej i laickej verejnosti . V rdmci aktivity by sme cheeli
ststredit na vypracovanie informaénych materidlov a prehfadovych $tidif zameranych na informécie o moinostiach
ochrany, které umaiiujl EP doheovory, informdcie o samotnych dohavoroch, pripadne o systéme medzindrodnej ochrany
LP {napr. vybrané rozhodnutia ESIP k téme nésilia na Zenach a ich deti, cdportiania CEDAW Vyboru a V¥boru GREVIQ),
prikiady dobrych praxi, preklad vybranych zahraniénych materidlov k téme & preklad edukagaych videi, Materidly mdiu
zaroved sid3if af ake podklady na vadeldvacie déely {uZebné, tréningové materidly) a na propagéciu.

Aktivita 3.1.: Priprava — kanzultdcie odborného timu; koncepcia databézy a findlny vyber materidlov, sekundarna analyza

domacich a zahranicnych zdrojov; Aktivita 3.2.: Vypracovanie banky a aktualizécia informdcii. 3.3.: Zverejnenie na web -
strdnke organizacie;

miesto konania termin

SR jun-december 2018

Vystup

Vytvorend a zverejnend Banka informacil {aktualizované a vypracované materidly a preklady, 2verejinené na web strinke;

aktivita

Propagacné aktivity

Aktivita je zamerand na pribliZenie aktivit projektu irokej verejnosti a na zvyZenie informovanosti o Istanbulskom
dohovory a daliich EP dohavorov, s ciefom pakratovat vo vytvérani pozitivneho obrazu Istanbulského dohovoru {dohovor,
ktory prindsa moinast na vysporiadanie sa s nasilim na Zendch a domacim ndsilim), Vyuiit chceme aj materialy z nami
realizovanych kampani (vided, infografiky, infolisty, ktoré jednoduchou formou vizualizovali témy, ktorymi sa dohovor
zaoberd). Tym chceme vytvorit synergickeidi efekt a vyusit podparu tej Zasti vereinosti, ktora reagovala pozitivne na nase
kampane. Nosnymi kanalmi pre propagaéné aktivity budd; facebook Istanbulsky dohovor, facebook MoEnost volby,
Twitter, webova stranka organizécie. Na nosnych platformach organizdcie budeme prinésat rézne zaujimavé informicie o
dohovorach, & realizovanych aktivitich projektu. Informacie sivisiace s projektom budeme doplfiat o aktuality z domova
aj zo zahranitia. Prispevky budeme vyhladavat, tvorit, formulovat, alebo zdiefat, Informdcie budeme propagovat aj
prostrednictvom socidlnych sieti organizécii, s ktorymi dzko spolupracujeme (najmd Bezpetnd fenska siet). Sustredime sa
aj na pokratovanie Uzkej spolupréce s médiami a propagaciu témy ich prostrednictvem.

Aktivita 4.1: Pripravnd faza: vyber tém/okruhov, pracovné stretnutia projektoveho timu,

Aktivita 4.2.: Realizagna faza propagdcia {pravideiné zverejftovanie prispavkov, propagdcia na socidlnych sietach a web
stranke organizdcie, spolupraca s médiami};

miaste konania termén
SR jun-december 2018
Vystup -

pravidelne aktualizované socidine siete; vytvoreng a propagované prispevky na socidlnych sietach/ odhadovany dosah cca
40.000 fudi);

Pri dosahovani cielov sme zvolili aktivity, ktorych Géinnost sa ndm osvedZila v praxi. SnaZime satym o
zachovanie kontinua dobrych praxi a pokradovaniu prepdjania rdznych oblasti ochrany fudskych
prav.

Pozndmka v vzdeldvaniu:




Vzdeldvanie v oblasti LP, rodovej rovnosti a ndsilia pachaného na Zendch je dbleiité realizovat tak,
aby sme prostrednictvom neho odovzdali nielen €o najviac poznatkov, ale zvy3ili aj potrebné
zruénosti na ich implementéciu do praxe a zamerali sa aj na zmenu postojov, ktoré s tymito
témami tzko stvisia. S ciefom zabezpelit efektivnost a kvalitu vadeldvania, dodriiavame
odporafanie pracovat na interaktivaom vzdelavani so skupinami s poétom maximalne 18 fudi. Z
rovnakého dovodu volime aj formu hibkového vzdeldvania — hibkevo vzdelani a scitliveni fudia
dokaiu dalej §irit ziskané vedomosti a aplikovat ich v praxi a prispiet tak k uplatfiovaniu LP,
rodovej rovnosti a nulovej tolerancii vodi nasiliu pachanému na Zenach u daldich (multiplikaény
efekt vzdeldvania).

Pozndmka k prepajaniu LP dohovorov:

Na3im ciefom je oraz vo vySiej miere prepdjat oblasti ochrany fudskych prav fien, deti a rodovej
rovnosti a inych znevyhodnenych skupin. V praxi £asto dochédza k oddelovaniu tychto oblastia k
ignorovaniu fakty, Ze LP si navzdjom prepojené, ako aj faktu, Ze téma rodovej rovnosti sa dotyka
len Zien.

Prepajanim dohovorov, posiifiovanim fudskoprévnych a rodovych kompetencit roznych aktérov
chceme prispiet a.} k zvySovaniu povedomia o LP a formovaniu rodovo citlivych
antidiskriminacnych postojov; b.} k vzdjomnému spéjaniu odbornikov a odbornitok z réznych
sekturov a oblasti. A z toho plynicich efektivnych riedeni ochrany fudskych prav Zien a deti a —
ostatnych skupin. Najmi pokial ide o problematiku nasilia pachaného na fendch a ich deti, existuji
v praxi velké rozpory a roztrieStenost, ktord je odrazom pouiivania rdznych pristupov v oblastiach
préce s rodinami so skisenostou nasiia (profesorka Hester ich obrazne pomenovéva
prostrednictvom ,Modelu troch planét®, pritom hoveri, Ze tieto oblasti st ako 3 rézne samostatné
planéty so svojou histdriou, kultirou, zakonmi a skupinami odborn(éck a odbornikov). Vysiedkom
st napdtie a rozpory medzi odbornymi diskurzmi a praxou, ktoré znifujd efektivnost riesenia
nasilia pachaného na Zenach a prevencie {uplatfiovania rodovej rovnosti a fudskych prav). Nasou
snahou je poukdzat na to, Ze ak sa postupuje podfa LP dohovorov, je moiné spojit pristupy
r&znych sektorov do jedného stdriného a koordinovaného pristupu. Presadzovanie tejto
my3lienky sa nam ukazalo ako efektivna cesta pri predchédzajicich projektoch podporenych z
dotdcie na ochranu fudskych prav, pri ktorom sa spojili odbornicky na problematiku fudskych prav
Zien a odbornik na prava deti.

Sklsenost z minulého roka ndm tieZ ukdzala, Ze déleZitym dévodom na prepajanie oblasti fudskych
prav Zien, prav deti a rodove] ravnosti s0 stifasné negativne spolofenské diskurzy (napr. dtoky na
Istanbulsky dohover, rodovd rovnost a prava deti, extrémizmus a i.). Ukazuje sa, Ze
protidemokratické, protifudskopravne a protirodové diskurzy s uzko prepejené a prispievajl k
celkovej radikalizécii spolo€nosti. Zabrafujud nielen produktivnej diskusii o spolotensky zdvainych
témach, ale aj prijatiu konkrétnych opatreni, ktoré majd potencial riesit kaZdodenné problémy
Zien, muZov, deti a inych skupin. Preto je nas pristup zaloZeny na celostnych rieseniach.

11. Predoslé skdsenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za postednych 5 rokov
(uvedte podrobnd konkrétnu informdciu o skdsenostiach Ziadatefa, resp. garanta projektu s..
realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nizov aktivity rok Uspesnost’ (pofet zapojenych oséh)
i podet tréningov: 28; polet
Hibkové tréningy v oblasti rodovej rovnosti a BP 2005-2017 odlektorovynych kodin: 1300; podet

hibkovo vzdelanyeh: viac ako 600,

Pozndmka

Moinost’ volby sa vo svojej Sinnosti dosledne opiera o medzinrodné Fudskopravne dohovory a presadzuje riefenia
smerované k dosiahnutiu rodovej rovnosti a k ochrane I'edskych prav ako kl'i€ovym spolodenskym hodnotidm. V oblasti
d'aldicho vzdeldvania mé organizicia bohaté skaisenosti a postapne sa vypracovala na vzdeldvaci subjekt s najdirfim
portféliom vzdeldvacich programov v oblasti redovej rovrosti a l'udskych prév (najrod prav Zier). Organizdcia realizuje 2
pontka viaceré vzdelavacie programy: Tudskoprivne rodové tréningy zamerané na zvySenic rodovej a IP kompetencie; sériu
réningov v oblasti nésilia pachaného na Zendch; tréningy/Skoly CP zameran¢ na l'udskoprivne mechanizmy, najmi CEDAW
a Istanbulsky dohovor; advokaéné tréaingy.




Doposial’ sme zeralizovali 28 hibkovych tréningov a $k61 l'udskych prév, v ramei ktorjch sme odlektorovali viac ako 1300
hodin 2 hibkovo vzdelali viac ako 600 Tudi z romych cielovych skupin: MVO, aktivistov, Alumni klub OLP, pedagogické
profesie, média, odbory, romske aktivistky a aktivistov, Zeny z marginalizovanych rémskych komunit, poméhajice profesie,
advokéitky/advokitov, sudkyne/sudeov, socidlne pracovnicky a pracovnikov, terénnych SP a KP, policiu, $tudentky
strednych a vysokych §ké a i. Mnohi (iéastnici 2 d8astnitky vzdelivania sa stali aktivistami v oblasti rodovej rovnosti a
Tudskych prav, viaceré a viacer{ zaloZili organizécie, v ktorych pdsobia na podporu IP, inf zafali rodové a P vychodiska
unplementovat’ do svojej profesijrej Cinnosti. V rdmci vzdeldvanie sme iniciovali, vypracovali a viedli tim Pudi ktori
vypracovali Standardy kvality radového vzdelavania a Standardy kvality vzdeldvania v oblast ndsilia pichaného na Zendch,
Vyroky u€astnikov a nifastniok:

»1réning mi dal mnoZstvo info, rdd, odporigani, podpory, posilnenie, nabudil ma pre rodovi tému. Hodnotim ho ake vel'mi
pedporny 2 hnaci motor. Dakujem a tefim sa na dal§iu moFnost stretmutt & konzultdeil,” dlastmik tréningu, 2008

»Miia tefi, Ze som koneéne dostala komplexné informdciec o CEDAWe. A tie2, 3¢ CEDAW nie je nejaky archaicky OSN
dekument, ale , living instrument™ na obhajobu prav Zien...ale viasine nielen, rovnako sa to tyka muZov a ich kvality Zivota,
lebo ako méZu byt mui spokojni a ¥tasini, ked jedna polovitka Pudstva sa tak nemdZe citit?™ (i¢asinitka CEDAW tréningu,
2012

“Vycvik MoZnosti vol'by bol jeden z najlepéich, ak nie vibec najlepsi aky som kedy absolvovala a to ich u¥ midm desiatky za
sebou. VyviZenost tém, s dorazom na dynamiku, vedomosti ziiéastnenych, logickd naviznost, interzktivny pristup ddvaj
vycviku vysoko profesiondlay status. Po jeho absolvovanl mim ucelené informdcie bez pocitu, Ze som si to tam

odsedela. &quot; idastnitka rodového a EP tréningu, 2013

&quot;Vytvorili ste bezpedné , 1éskavé prostredie, dobrii atmosféru, kde sa 'udia nemusia bat’' pytat® sa a aj preto som sa
nautila vel'a, Tento iréping by mali absolvovat’ vietei Fudia, hlavne §titna sprava. Neskutoéne vel'a vedomosti som dostala, |
Tolke som v 3kole nedostala za celych 5 rokov o u vis za par dui. A interaktivne vect ako robite st cool, len tak d'alej.”
utastniCka tréningu Istanbulsky dohovor, 2014

&quot;Konecne sa mi trocha poukladalo to kvantum informacii a zazitkov, ktore nam trénerky sprostredkovali a ktore som aj
vdaka Vam vsetkym mohia zazit. S odstupom casu mozem povedat, ze to bol pre mna jeden 2 najlepsich treningov z tych,
ktore som doposial absolvovala. Takze este raz velka vdaka lektorkam a vsetkym zucastnenym. Dufam, ze sa este niekedy
budeme moct spolu vzdelavat.”

Udastnitka réningu Istanbulsky dohovor, 2016

Nézov aktivity rok Uspenost’ (polet zapojenych osdb)

Propagaéné aktivity/kampane 2014-2617; 3 verejné kampane

Poznimka

V postednych 4 rokoch sa organizicia zameriavala najmi na zvySenie povedomia o Fudsko-privnych dohovoroch a
zlepSenie ich implementdcie v praxi. K najvyznamnej3im aktivildm patri realizicia 3 kampani zameranych na podporu
implementicie Istanbulského dohovoru.

V roku 2017 sme realizovali kampafi Istanbulsky dohovor.. lebo na Zivote Zien zéleZi, v rdimet ktorej sme sa zamerali na
Sirenie pozitivnych informdcii o dohovore prosirednictvom najéitanejich médii (Elanky, rozhovory) a prostrednictvom
socidlnych sieti, s dosahom viac ako 600.00 Tudi. Nosnym materidlom boli ,,Otizky a odpovede o Istanbulskom dohovore™ ,
ktoré jednoeducho a kreativne informovali o dohovore.

V roku 2016 sme zrealizovali kampai na socidlnych sieCach Istanbulsky dohovor pre P'udf, zamerand na zvySenie
povedomia o Istanbulskom dohovore . Kampail mala dosah viac ako 600.00 Pudi) a v rdmei ktorej boli vytvorené propaga&né
materidly, najmi infolisty a infografiky, ktoré zrozumitel'nou a kreativnou formou vysvetPovali ustanovenia a prinos
dohovoru.

V rokoch 2014-2015 sme zrealizovali verejni karmpad na pedporu ratifikdcie a implementicie Istanbulského dohovoru
Odzvoiime nisiliu na Zendch- Podperme Istanbulsky dohover, s dosahom viac ako 3 mil. I'udi. Vd'aka kampani po prvy raz v
SR vystipili zndmi muZi (¥portovcel, herci, spevici a 1.), aby spolodne odkizali inym muZom, fe pachat’ nésilic na Zendch je
neprijatel'né a zérovert vereine podporili ratifikiciu [stanbulského dohovoru. Sudastou kampane boli viaceré spoty (S TV, 1
rozhlasovy) 2 fotografie {propagované prostreduictvom socidlnych sieti a RTVS), v ktorych vystupujd zndmi muZi,
vyzyvajiici na padporu Istanbulského dohovoru. Sadast'ou bola aj vyzva vlade, prezidentovi a predsedovi parlamentu, aby
za&ali konat’ a urychlili ratifikdciu dohovoru. Vyzvu podpoerovali ako zndme osobnosti, tak Siroké verejnost’.

Organizicia bola tieZ jednou zo siedmych organizécii, ktoré iniciovali a realizovali prva celodtétnu kampafh zamerant na
tému nésilia pAchaného na Zendch: Piata Zena (v rokoch 2001 a 2002).

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medidlne pokrytie projektu a mediaine vystupy o jeho
aktivitach)

Na zdklade predchadzajicich skdsenosti sa zameriame najmd na Sirenie informacii prostrednictvom
socidlnych sieti (na nagich dvoch FB profiloch a Twitteri) a web strdnke organizacie, priCom sa
sustredime na pravideln( aktualizdciu informdcii. Zameriame sa aj na pokralovanie Uzkej




spolupracou s médiami a odbornou verejnostou {organizicia ma vytvorend vlastnd databazu
kontaktov).

L. ufy

Bratislava - Staré Mesto, dnia

Podpis Statutdrneho organu prijimatela




Priloha £. 2 k zmluve
o poskytnuti dotdcie na podporu a ochranu tudskych prav a slobéd
&islo D108/2018/13

ETRUKTUROVANY ROZPOCET
{beine vydavky)

Nazov projektu: Ludskopravne dohovory ako nastroje zmeny

. . cena Pocet Vydavky
Typ vydavku Jednotka za Jedr;otku v jednotiek spolu v €
A Pozadovana dotdcia od MS SR X X X X
1. | osobné vydavky
0 0 0
2. | cestovné vwdavky
0 0 0
vydavky na sluzby a tovary
3. | stvisiace s realizaciou projektu
{ipecifikovat)
manaiment projektu praca/1 hod. 12 223 2676
finantny manazment praca/1 hod. 12 83 996
lektorske praca/l hod. 30 144 4320
priprava vzdelavania praca/1 hod. 15 200 3 000
manaZér/manaiérka publicity | praca/l hod. 3 175 1400
(étovnicka préca/mesiac 7 100 700
autor/autorka praca/1 hod. 15 160 2400 |
prekladatel/prekladatelka praca/1 hod. 15 66 930
ubytovanie tréning osohonoc 16 152 2432
strava {obed) tréning stravna jednotka 4 240 — 960
0 0 0
4 administrativne vydavky
" | ($pecifikavat)
Sou maeilos projek 126 i 126
5. | iné opravnené vydavky
0 0 0
| Spolu-betnévydavky | i ;20000
B. | Vlastné zdroje X X X X
Obderstvenie za tréning X X X 160
autor/autorka X X X 780
a'dministratvivne, i,(anceia'rske X x X 112.63
vydavky, postovné
SPOLU X X X 1052.63
c Finar.u':né prostriedky z inych X N X X
zdrojov




X X 0
SPOLU X X 0
B+C _ SPOLUFINANCOVANIE X X 1052.63
[ WYRAVKYSPOLU e 2105263
| (satet AvBrC) X X X 21052,
Bratislava - Staré Mesto, diia 4.5 £e(¢
y : /
rodpts Statutdrneho orgdnu prijimatela
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Komentdr k Strukturovanému rozpottu

ManaZér/manatzérka projektu: predpokiadame, Ze odpracuje na celom projekte 223 hodin,sadzba:
12 EUR / 1 hodina, t.j. spolu: 2.676 EUR; odmena za koordinaciu projektu a projektového timu,
koordinaciu aktivit, komunikdcia so zapojenymi aktérmi a subjektmi, vyhfaddvanie
ugastnikov/Géastnikov vzdeldvacich aktivit, spolupréca a vedenie projektového a odborného timu
pod.; fakturacia;

Finanény manaiment: odpracuje 83 hodin/projekt/ hodinové sadzba: 12 £; t.j. celkové naklady: 996
€, finantné vedenie projektu, personalistika (tvorba zmitv, objednédvok,realizéciu prieskumov a VO
suvisiacich s projektovymi aktivitami, priprava podkladov pre G¢tovnigku).

Lektorské: 144 odlektorovanych hodin x 30 EUR x 2 lektorky/lektori, t.j.celkom 4.320; odmena za
lektorovanie vzdeldvania hfbkového tréningu, vritane odborného vedenie vzdeldvacej aktivity
{prednalky, vedenie aktivit, vyhodnocovanie aktivit, interaktivne reagovanie, praca s dynamikou
skupiny); sadzba: 1 hod./30 EUR ~ sadzba stanovend podla odportigania v predchadzajicich
dotéciach a podfa doterajsich finangnych sadzieb organizécie za tréningy pre senior trénerov s
praxou nad 10 rokov; celkovy podet odlektorovanych hodin: 144 hod./1 tréning: 4x3 dni};

Priprava vzdeldvania: zistovanie a rozbor vzdeldvacich potrieb d&astnikov,priprava a $truktdrovanie
vzdelavacich modulov/programu pre konkrétnu ciefovi skupinu, priprava aktivit, interaktivnych hier,
tvorba Studijnych materialov, priebeind evalvicia a pod.: sadzba: 15 €/ 1 hod., poget hodin: 200 pre
2 lektorky, t.j. celkom: 3.000 € {1 hodina/15 €/200 hod celkom za pripravu vietkych 4 vzdelavacich
modulov 2 lektoriek, t.j. 25 hodin/1 lektorka/1 vedeldvaci cyklus).

ManaZérka publicity/propagatnej éinnosti: odmena za tvorbu a zverejiiovanie prispevkov na
socidlnych siefach {FB, Twitter), doplfianie informacii o projekte a projektovych aktivitich na web
stranke a pod.: 8 eur/1 hodina/ 175 hodin/projekt: 1.400 EUR; fakturdcia/Z0D;

U&tovnigka: 700 Eur/(100 EUR/mesiac/7 mesiacov): odmena za spracovanie G&tovnych dokladov,
vedenie Ultovnictva, personalistika, spolupraca na finan. riadeni projektu a pod.; fakturacia;
Autor/autorka: odmena pre autorov/autorky, ktoré vypracujd texty/materialy pre Banku informacii;
spolu odpracuju 160 hodin/15 EUR/hodina 2.400 EUR {odmena zzhfia aj pripravnu fizu,
rederSovanie odbornych materidlov, analytické innost a pod.); ZOD aleho fakturdcia;
Prekiadatel/prekladatelka: odmena za preklad textov pre banku informacii: 15 €/hod. pofet hodin:
66, t.j. spolu:990¢€;

Ubytovanie tréning: polofka zahffia platbu za ubytovanie 4 x 3-dilovy (12 dni, t.}. 8 noci) vzdelavaci
cyklus pre 1 lektorku {druha bude dochidzat) a 18 Glastnikov a Gfastnifok tréningu; Sadzba za 1 noc:
16 € {v letnom obdobi bude sadzba 15 €/osobanoc,v zimnom/vykurovacom:17€/osobonoc, €o je
priemerne 16€/osobonoc) poet osobonoci (8 noci*19 fudi): 152, t.j. spelu: 2.432 EUR;
objednavka/fakturacia;

Strava tréning : poloika zahfiia platbu za obedy 4 x 3-dfiovy (12 dni) vzdelavaci cyklus pre 2 lektorky
a 18 ufastnikov vzdeldvania. Sadzba za 1 obed:4 €, pofet stravnych jednotiek:240 obedov, t.].
celkom spolu 960 € {ranajky si hradia lektorky a Glastnici samostatne); objednavka/fakturdcia;
Tlag/kopirovanie Studijnych materidlov: na cely projekt: 126 EUR;

Celkom: 20 000,00 EUR

Vlastné zdroje:

Obéerstvenie tréningy: poloZka zahffia platbu za ndkup obéerstvenia na tréning {minerdlky, kdva, ¢aj,
drobné pedivo, iné ohferstvenie a pod.) na 4 x 3-dfiovy (12 dni} vadeldvaci cyklus pre 2 lektorky a 18
tastnikov vzdeldvania. Sadzba za 1 tréningovy cyklus: 40 €, celkom spolu za 4 cykly: 160 EUR;
pokladniény doklad;

Autor/autorka: odmena pre autorov/autorky, ktoré vypracujl texty/materisly pre Banku informécii;
spolu odpracujul 52 hadin/15 EUR/hodina 780 EUR (odmena zahffa aj pripravnd fazy, reSerSovanie
odbornych materialov, analyticka ¢innost a pod.); ZOD alebo fakturacia;

.
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Administrativne a kanceldrske vydavky, postovné,tonery,pomdcky na tréning a pod.: pautilna
odhadovana suma na cely projekt je 112,63 EUR;
Celkom vlastné zdroje: 1.052,63 EUR Celkom spoiu: 21 052,63 FUR

Bratislava - Staré Mesto, dfia 22.05.2018

efa Podpis Statutdrneho organu prijimatels
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