ZMLUVA

o poskytnuti dotacie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobod a na
predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie €. D108/2018/13

uzatvorend podla zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona €. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci a o zmene a doplneni zékona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 287/2012 7. z. a
§ 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva®)

medzi:
poskytovatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidlo: Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava
v mene ktorého kona: Ing. Sylvia Benov4, generdlna tajomnicka sluzobného uradu
ICo: 00166073
DIC: 2020830196
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu v tvare IBAN: vydavkovy ucet ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241

prijmovy ucet ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny ucet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(dalej aj len ako ,,poskytovatel™)

a
prijimatelom: Moznost volby O.Z.

Sidlo/Miesto podnikania: Medend 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
v mene ktorého kona: Mesochoritisova Adriana

I€o: 30790395

Pravna forma: obcianske zdruzenie

DIC: 2021618291

Bankové spojenie: 1100 Tatra banka, a.s.

Cislo G¢tu v tvare IBAN: SK47 1100 0000 0029 2190 0782
BIC/SWIFT: TATRSKBX

(dalej len ,,prijimatel™)
(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,,zmluvné strany”)

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie na ucel podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v
pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢. 617/2007 Z. z. o oficiadlnej rozvojovej pomoci a o
doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z. z. (dalej len ,,zdkon ¢. 302/2016
Z. 2."), uréenej na financovanie prijimatelovho projektu s ndzvom Ludskopravne dohovory ako
nastroje zmeny , ktory bol schvaleny poskytovatelom dria 10. maja 2018 v rdmci vyzvy na
predkladanie Ziadosti o dotacie na rok 2018 na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a
slob6d a na predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a



ostatnym prejavom intolerancie, ato vratane popisu projektu a Struktirovaného rozpoctu
projektu s komentarom (dalej len ,projekt”).
Predmetom tejto zmluvy je:

a) zavazok poskytovatela poskytnut prijimatelovi dotaciu z prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky na realizaciu projektu vo vyske 20 000 eur (slovom: dvadsattisic eur)
(dalej aj len ako ,,dotacia“)

b) zavazok prijimatela poskytnutl dotaciu pouzit v silade s podmienkami stanovenymi v zakone
¢.302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vySke minimdlne 5% z celkového rozpoctu projektu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dotdcia bude prijimatelovi poukdzana na jeho ucet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy.

Poskytnutd dotacia je Ucelovo viazand a prijimatel je povinny pouZit ju v zmysle zdkona ¢.
302/2016 Z. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon ¢.523/2004 Z. z.“) vyluéne na Ucel, ktory je uvedeny v ¢l. I. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rdmci projektu na vlastni zodpovednost.

Prijimatel sa zavazuje, Ze projekt bude financovany vylu¢ne prostrednictvom zdrojov prijimatela
v zmysle €l. 1. bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
¢l. VI. tejto zmluvy.

Prijimatel sa zavazuje, Ze vSetky oznamenia ohladne projektu financovaného z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutocnené prijimatelom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretelne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tiez
zavazuje k uvadzaniu vyhlasenia: ,,Realizované s financ¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v radmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slobéd a
na predchddzanie vsetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je vylucne zodpovedny MozZnost volby O.Z.“.
Povinnost uvadzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory realizuje aktivity
v rdmci projektu pred diiom nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy.

Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitach zameranych na précu s ciefovymi skupinami v ramci projektu najmenej 5 (pat)
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

Dotdaciu poukadzanu na ucet prijimatela pred 01.08. bezného rozpoctového roka v zmysle ¢l. I.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktirovaného rozpoctu, ktoré
vzniknu za ucelom realizacie schvdleného projektu do 31.12. bezného rozpoctového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyuctovat najneskér do 31.01. nasledujiceho
rozpoctového roka.

Dotaciu poukazanu na ucet prijimatela po 01.08. bezného rozpoctového roka v zmysle ¢l. . bod
2. tejto zmluvy méze prijimatel pouzit najneskér do 31.03. nasledujliceho rozpoétového roka
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a vyuctovat najneskdr do 10.04. nasledujiceho rozpodétového roka za predpokladu, Ze tieto
nebolo mozné pouzit do konca bezného rozpoétového roka v zmysle ust. § 8 ods. 5 zakona ¢.
523/2004 Z. z. Poskytnutu dotéciu v zmysle €l. I. bod 2. prijimatel pouZije na schvalené vydavky
Struktdrovaného rozpoctu, ktoré vznikna za Gcelom realizacie schvaleného projektu do 31.03.
nasledujuceho rozpoctového roka.

Prijimatel sa zavazuje pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluzieb v rdmci zabezpedenia realizacie projektu postupovat podla prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok llI.
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena Ucelu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia Ucel poskytnutej dotécie,
mozno vykonat vyluéne pisomnym ocislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne poziadat poskytovatela najneskér 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouzitie dotacie podla €l. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. ¢l. Il. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizacie projektu, pokial neprekracuje datum 31.12. prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotacia, nie je dovodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych poloZiek Struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do wvysky 15 %, pricom celkova vyska vydavkov
Strukturovaného rozpoc¢tu musi byt zachovand. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktury vydavkov vyssia ako 15 % v rdmci jednotlivych
poloZiek Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

V pripade zmeny identifikacnych ddajov zmluvnych stran uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorucovanie pisomnosti v zmysle ¢l. VIII. bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyZaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je ucastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvnd stranu.

Clanok IV.
Oprdavnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazuju iba vydavky, ktoré su vsulade so
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Metodickou
priru¢kou pre Ziadatela vramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotdciu na presadzovanie,
podporu a ochranu fudskych prav a slobéd a na predchadzanie vSetkym formdam diskriminacie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré su uvedené
v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.



Clanok V.
Vyuctovanie dotacie

1. Pri vyacétovani dotacie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stlade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢.
431/2002 Z. z.“).

2. Vyucétovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zavereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)
(f)

(g)

spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrzania terminov a informacia o miere zapojenia cielovej skupiny
informdciu o pocte realizovanych aktivit v ramci projektu,

informaciu o pocte Ucastnikov podielajucich sa na projekte, o spoluprdci s partnermi
projektu,

informdciu o odbornej odozve na projekt,

informaciu o medialnej odozve na projekt,

pripadné sprievodné propagacné adokumentacné materidly (prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.),

iné informdacie nevyhnutné pre posudenie realizacie projektu.

B. finanéné vyuctovanie poskytnutej dotdcie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z., s predloZzenim pisomného prehladu a Citatelhych
fotokdpii dokladov (vratane fotokoépii uctovnych dokladov) preukazujicich pouzZitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; stic¢astou vyucétovania je tiez:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

3. Vecné vyhodnotenie a financné vyuctovanie dotdcie a ostatné prilohy zasiela prijimatel

celkova rekapitulacia vydavkov projektu,

vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy z poskytnutej dotacie,

vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy spolufinancovania,

pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie) Statutdrneho zastupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,

uvedenie miesta, na ktorom sa nachdadzaju originaly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

U

poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Udajov uvedenych vo vyuctovani
zodpoveda osoba, ktora podpisuje potvrdenie podla Casti B. pism. d) predchadzajiceho bodu
tohto ¢lanku zmluvy a ak nou nie je Statutarny zastupca, aj Statutarny zastupca prijimatela.

Clanok VI.
Vratenie financnych prostriedkov

1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:

(a) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na Géel dohodnuty v €. 1. tejto zmluvy;

(b) dotaciu alebo jej ¢ast, ktord nevycerpal do vysky poskytnutej dotécie;

(c) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na dohodnuty Ucel uvedeny v €l. I. tejto zmluvy
zdovodu, Ze voci majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany navrh na zacatie restrukturalizacného konania, v restrukturalizacii,
bol voci prijimatelovi zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na



prijimatela bol podany navrh na zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotéciu, ak sa preukaze, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelplné udaje;

(e) dotaciu alebo jej ¢ast v pripade porusenia zavazku podla €l. II. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doslo
k jeho poruseniu;

(f) dotaciu, ak nesplnil povinnost podla ¢l. V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotaciu, ak preukazatelne nastane skutoc¢nost podla VIIl. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotaciu alebo jej Cast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnu skutocnost v zmysle predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku zmluvy z predlozenych
dokladov (vyuctovania) v zmysle €l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratit dotaciu alebo jej ¢ast
vo vyske, ktoru vycisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto ¢lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit financné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto ¢lanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto financnych prostriedkov, a to ich
poukdzanim na ucet poskytovatela ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonéeni rozpoctového roka), s uvedenim variabilného symbolu ,cislo zmluvy”. Prijimatel
je zarovenn povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailové adresy:
petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Prijimatel’ je povinny vratit poskytovatelovi vsetky vynosy (rozdiel medzi cCistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpocitani alikvotnej Casti poplatku za vedenie Uctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakolko tieto su prijmom statneho rozpoctu vzmysle § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na Ucet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonceni rozpoctového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,,¢islo zmluvy“ najneskor do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuctovanie dotdcie, a zaroven zasle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailové adresy: petra.popovicova@justice.sk, katarina.krempaska@justice.sk

Clanok VIL.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoznit, aby zamestnanci poskytovatela a dalsich prislusnych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrZania rozsahu, Ucelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodrZania vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuctovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Prijimatel je povinny osobam podla predchadzajiceho bodu tohto élanku zmluvy najma predlozit
vsetky doklady suvisiace s poskytnutou dotéaciou a dalSie dokumenty, ktoré su potrebné na vykon
kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislusnych pravnych predpisov a
poskytnut vsetku potrebnt sucinnost pri vykone ich kontrolnych opravneni.
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Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov (najma zadkona ¢. 302/2016 Z. z.
a zdkona ¢. 523/2004 Z. z.) sa povazuje za porusenie financnej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 7. z.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Suvisiace prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi v Slovenskej republike, predovsetkym
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. a zdkonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze pouzitie dotdcie podlieha povinnému rocénému
zUCtovaniu so Statnym rozpoctom Slovenskej republiky, ktorého sp6sob atermin urcuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zictovanie
finanénych vztahov so $tatnym rozpoctom za rozpodétovany rok pre Ustredné organy Statnej
spravy, prispevkové organizacie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky
zo Statneho rozpoctu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou mdze spifiat atributy nelegalnych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, ¢i uz priamo, alebo nepriamo poskytnutd ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vsetkych pisomnosti
suvisiacich s touto zmluvou (najmé Ziadosti podla ¢l. lll. bod 2. tejto zmluvy a vylcétovania podfa
¢l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle ¢l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
Odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spdsobilost uzavriet tuto zmluvu, ako aj spdsobilost na suvisiace
pravne Ukony nie je obmedzend, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali azZe bola
uzatvorena po vzdjomnom podrobnom obozndmeni sa sjej obsahom ako urcity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej véle zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek zo zmluvnych strdn. Na dbékaz potvrdenia tejto
skutocnosti pripajaju opravneni zastupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoru¢né podpisy.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su nasledovné prilohy:
(a) Priloha¢. 1 - Schvaleny popis projektu;



(b) Priloha ¢. 2 — Schvaleny Strukturovany rozpocet a komentar k nemu.

Za poskytovatela:

Meno: Ing. Sylvia Benova

Funkcia:  generalna tajomnicka sluzobného
uradu

Podpis:

Datum:

Odtlacok peciatky:

Za prijimatela:
Meno: Mesochoritisova Adriana
Funkcia:  predsednicka

Podpis:
Datum:

Odtlacok peciatky:



Priloha ¢. 1 k zmluve
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d
¢islo D108/2018/13

Popis projektu

1. Nazov projektu

Ludskopravne dohovory ako nastroje zmeny

2. Strucny popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne ludské prava (max 600 znakov)

K najvyznamnejsim nastrojom ochrany fudskych prav patria P dohovory. Pre ich Uuspesnu
implementaciu je kluéové spristupnit ich obsah, ukazat aké konkrétne riesenia prindsaju a ako ich
implementovat do kazdodennej praxe. Nadvidzujuc na overené vysledky naSich projektov sa
zameriavame na aplikdciu dohovorov do praxe prostrednictvom vzdelavacich, analyticko-
informacnych a propagacnych aktivit. KlG¢ovym aspektom je poukdzat na to, ako su dohovory
(Istanbulsky, CEDAW, CRC a i.) navzdjom prepojené a ako mdzu priamo prispiet k zvySeniu ochrany
LP a k formovaniu antidiskriminacnych postojov.

3. Ucel vyzvy, na ktoru sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac Géelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobod;

Podpora uplatfiovania zasady rovnakého zaobchdadzania;

Podporu vychovy a vzdelavania deti a mladeze;

Podpora vzdelavania a Skolenia;

Zvysovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin;

Podpora spolupréace a partnerstva organizacii a institucii vykondvajucich ¢innost v oblasti
ludskych prav a slobod;

Vysvetlite prepojenie aktivit na ucel vyzvy

Ak chceme dosiahnut pozitivne zmeny v presadzovani LP do praxe, je klu¢ové investovat do
hibkového vzdelavania a zvy$ovania povedomia o LP dohovoroch a pravach nimi
chranenych. Vdaka vzdeldvacim, propagacnym a analytickym aktivitdm doéjde k zvySeniu
informovanosti a vedomosti z oblasti LP, rodovej rovnosti a k posilneniu zru¢nosti ciefovych
skupin na ich uplatfovanie v praxi. Vzdelavanie je kreované tak, aby jeho efektom bola aj
podpora spoluprace.

Aktivity prispievaju k zlepSeniu ochrany a vymahatelnosti LP Zien, deti a inych skupin a priamo
nadvazuju na vsetky oznacené ucely vyzvy.

4. |dentifikacia ludsko-pravneho problému a prepojenie na ciele a nastroje pouzité v projekte (!)
(definujte hlavny ciel, Ciastkové ciele projektu a konkrétny ludsko-pravny problém, konkrétnu
[udsko-pravnu otazku, ktord v projekte rieSite. Ak existuju, podporte vase tvrdenia datami,
odkazmi a pod. — max 600 znakov):

Hlavny ciel:

Zvysit uplatriovanie fudskych prav prostrednictvom zlepsenia implementacie P dohovorov do praxe
(s dérazom na Istanbulsky dohovor, CEDAW,CRC a ich prepojenost).

Specifické:

* Posilnit vzdelanost pedagogickych profesii a VS $tudentov o LP dohovoroch s ciefom ich aplikécie v
praxi.

*Posilnit vedomosti pomahajlcich profesii a dalsich aktérov o P dohovoroch tak, aby dokazali riesit
situaciu zZien vystavenych nasiliu a ich deti a predchadzat nasiliu v zmysle LP $tandardov.

ePrispiet k rozsireniu informacnej bazy tykajicej sa LP a zvysit informovanost a povedomie o LP
dohovoroch.




5. Cielova skupina (uvedte konkrétnu cielovu skupinu/skupiny, na ktoru je projekt zamerany)

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
X 2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexudlna orientacia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socialny povod,
11/ ndboZenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manZelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké projekt pozitivne prispieva k zlepseniu situacie vsetkych
znevyhodnenych skupin, kedZe dohovory zakazuju diskriminaciu z akéhokolvek dovodu
pri implementdcii ich ustanoveni
Verejnost
Statne a verejné instittcie
Samosprdva a miestne institucie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie
Novinari, média
Studenti, Ziaci
Pedagogické profesie
Pravne profesie
Mimovladne organizacie
Deti a mladez
Iné, Specifikujte:

Zdo6vodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dalsiu blizsiu
Specifikaciu (max 400 znakov):

Pri vybere pedagogickych profesii a $tudentov VS sme vychadzali z dévodu ich vysokého
potenciadlu na disemindciu informdcii a pozitivneho formovania ludskopravnych postojov r6znych
skupin, najma mladych ludi. Vyber pomahajucich profesii a aktérov zapojenych do riesenia LP boli
zvolené z hladiska potencialu na uplatfiovania opatreni dohovorov do praxe a elimindaciu
diskriminaénych praktik.

6. Uvedte a zdbvodnite pouZité nastroje na dosiahnutie ciela v projekte (popiste inovativnost
poZitych nastrojov, max. 600 znakov)

Ludskopravne rodové vzdelavanie v podobe 1 hibkového tréningu (4x3dni)s vyuZitim interaktivnych
metdd: zamerany na implementdciu LP dohovorov, rodovej rovnosti a posilnenie zru¢nosti na ich
uplafiovanie v praxi;

Banka informdcii: aktualizacia a tvorba poznatkovej bazy a materialov, ktoré napomézu k Sireniu
informacii o dohovoroch a ich aplikovatelnosti do praxe;

Propagécia projektu a informacii o LP dohovoroch na socialnych sietach a web stranke zrozumitelnou a
pristupnou formou;




7. Miesto realizacie a ¢as realizacie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizacie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (region) realizacie projektu: cela SR
Termin realizacie projektu od: 1.6.2018 do 31.12.2018.

Zd6vodnite vyber miesta realizacie, pripadne uvedte jeho blizsiu Specifikaciu (!) (max 200 znakov)
Vzhladom na nastavenie propagacnych a informacnych aktivit ( socidlne siete, web) bude projekt
realizovany v rdmci celej SR. Pri realizacia tréningov predpokladame, Ze Ucéastnici budu z celej SR.

Spolupracujem s regionalnym partnerom/partnermi

nie

8. Udrzatelnost projektu
(popiste aktivity, ktoré budu pokracovat po skonceni financovania projektu z dotacie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budu nadvazovat na projekt alebo ako budu vyuzité
vystupy z projektu v dalSich rokoch atd')
(max. 800 znakov)

Po skonceni projektu bude nasa organizacia, ako aj dalsi aktéri/aktérky majice dosah na zlepsenie
vymahatelnhosti LP vyuZivat vSetky vystupy, kedZe su verejne pristupné. Vytvorené materialy budu
nadalej prispievat k posilneniu odbornej poznatkovej databazy a sltzit ako podporny informacny
zdroj na presadzovanie LP vychodisk do praxe. Zaroven budi moct byt vyuzivané na dalsie
vzdelavacie, informacné ¢i propagacéné tcely. Uéastnicky a Ucastnici vzdeldvania ziskaju zru¢nosti a
vedomosti, ktoré budu uplatriovat vo svojej kazdodennej praxi. Vzdelanost tak bude mat dlhodoby
pozitivny dopad na zvySovanie podpory a ochrany P a formovanie nediskriminacnych postojov aj
po skonéeni projektu. Nadalej tiez budeme udrziavat kontakty s institiciami a fudmi, s ktorymi
budeme spolupracovat v ramci projektu

9. Presne uvedte meratelné ukazovatele hodnotenia Uspesnosti projektu (!)
(definujte ukazovatele hodnotenia Uspesnosti projektu — max 200 znakov)

Zrealizované tréningy:2
Pocet vzdelanych: 18 pedagégov, $tudentov VS a 18 pomdhajlice profesie, odborna verejnost;
Banka informacii: 1
Propagacia/dosah prispevkov:40 000

10. Aktivity a vystupy (struéne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

aktivita

Ludskopravny rodovy tréning

Aktivita je zamerana na posilenie fudskopravnych a rodovych kompetencii s dérazom na pedagogické profesie a
Studentiek/studentov vysokych skél spolo¢ensko-vednych disciplin (najmé pedagogické smery), ale aj poméhajice
profesie, MVO a in odbornu verejnost. Ciefom je zvySenie vedomosti z oblasti rodovej rovnosti, ludskych prav Zien a deti a
P dohovorov a posilnenie zru¢nosti na ich uplafiovanie v kazdodennej praxi. Pri vybere pedagdgov a pedagogiciek budeme
spolupracovat s organizatrorkami a organizatormi Olympiady ludskych prav a s vysledkami ich planovanej $tudie, ktorymi
planuju poukazat na tzv. biele miesta ludskopravneho vzdelavania (Skoly ktoré sa nezapéjaju do OLP). KedZe cielova
skupina ludi ma velky potencial na presadzovanie ludskych prav a rodovej rovnosti do prace s mladymi [udmi, sustredime
sa na posilnenie zruc¢nosti v oblasti ludskopravneho a rodovo korektného vzdelavania a na ich implementaciu do vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Pedagogitky a pedagdgovia a budici pedagdgovia (Studentky/Studenti) budd moct efektivnejsie
pracovat s mladymi fudmi, odovzddvat im informdcie, podnecovat ich osobnl angazovanost v LP oblasti, ¢im déjde k
zvySovanie povedomia o LP a formovaniu rodovo citlivych, nediskriminaénych postojov mladych ludi. V pripade zapojenia




inych spolocensko-vednych disciplin a dalSich cielovych skupin (pomahajlice profesie, MVO, ina odbornd verejnost)
prispdsobime vzdeldvanie tak, aby sme ¢o najviac dosiahli prepojenie na ich prax, ¢ budicu prax. U¢astnici a Géastnicky
ziskaju aj $pecifické vedomosti o LP dohovoroch (Istanbulskom, CEDAW-e, Dohovoru o pravach dietata /CRC, o
procedurach Opéného Protokolu k CEDAW —u a pod.). Touto aktivitou reagujeme aj na Zaverecné zistenia CEDAW Vyboru z
roku 2008, adresované SR, kedy Vybor odporucal ,,zavedenie vzdelavacich programov o Dohovore, OP a pravach Zien“.
1.1.Vyhladévanie a oslovovanie potencionalnych Gcastnikov a Ucastnicok. 1.2. Odborna priprava: vzajomné konzultacie
trénerského timu, struktirovanie tréningu, priprava podkladovych studijnych materialov (handoutov).

1.3. Realizacia tréningu: bude prebiehat 4x3 dni; spolu odtrénujeme 72 hodin; 1.4. Evaludcia: priebezna a zaveretna
evaluacia

miesto konania termin
SR jun-december 2018
Vystup

zrealizovany tréning, hibkovo vzdelanych 18 pedagdgov a pedagogitiek, VS $tudentiek a $tudentov,pomahajdcich profesii a
inej odbornej verejnosti, ktori budd poznat moznosti vyuZzitia dohovorov v ich praxi (fotodokumentacia, prezencné listiny,
evaluacia);

aktivita

Banka informdcii o LP dohovoroch

Pred niekolkymi rokmi sme vypracovali a zverejnila na web stranke tzv. Banku informacii o CEDAW-e , ktora sluzi ako
vyznamny zdroj informacii pre vsetkych, ktori sa zaoberaju ochranou ludskych prav Zien. V ramci tohto projektu by sme sa
chceli na tuto aktivitu nadviazat a zamerat sa na aktualizdcia a tvorbu poznatkovej bazy a materialov, ktoré napomézu k
Sireniu informécii o dohovoroch (s dérazom na Istanbulsky dohovor, CEDAW, CRC) a ich aplikovatelnosti do praxe. Nasim
cielom je pripravit materidly a informacné texty, ktoré by sluzili odbornej i laickej verejnosti . V ramci aktivity by sme chceli
sustredit na vypracovanie informacénych materidlov a prehladovych studii zameranych na informacie o moznostiach
ochrany, ktoré umoznuju LP dohovory, informacie o samotnych dohovoroch, pripadne o systéme medzinarodnej ochrany
LP (napr. vybrané rozhodnutia ESLP k téme nasilia na Zenach a ich deti, odporucania CEDAW Vyboru a Vyboru GREVIO),
priklady dobrych praxi, preklad vybranych zahrani¢nych materialov k téme ¢i preklad edukacénych videi. Materidly mo6zu
zaroven sluzit aj ako podklady na vzdeldvacie Géely (uéebné, tréningové materidly) a na propagaciu.

Aktivita 3.1.: Priprava — konzultdcie odborného timu; koncepcia databazy a finalny vyber materidlov, sekundarna analyza
domadcich a zahrani¢nych zdrojov; Aktivita 3.2.: Vypracovanie banky a aktualizacia informacii. 3.3.: Zverejnenie na web
stranke organizdcie;

miesto konania termin
SR jun-december 2018
Vystup

Vytvorena a zverejnena Banka informacii (aktualizované a vypracované materidly a preklady, zverejnené na web stranke;

aktivita

Propagacné aktivity

Aktivita je zamerana na pribliZzenie aktivit projektu Sirokej verejnosti a na zvySenie informovanosti o Istanbulskom
dohovoru a dalsich LP dohovorov, s ciefom pokradovat vo vytvarani pozitivneho obrazu Istanbulského dohovoru (dohovor,
ktory prind$a moznost na vysporiadanie sa s nasilim na Zendch a domacim nasilim). Vyuzit chceme aj materidly z nami
realizovanych kampani (videa, infografiky, infolisty, ktoré jednoduchou formou vizualizovali témy, ktorymi sa dohovor
zaobera). Tym chceme vytvorit synergickejsi efekt a vyuZit podporu tej ¢asti verejnosti, ktord reagovala pozitivhe na nase
kampane. Nosnymi kandlmi pre propagacéné aktivity budu: facebook Istanbulsky dohovor, facebook MozZnost volby,
Twitter, webovad stranka organizécie. Na nosnych platformach organizécie budeme prinasat rézne zaujimavé informacie o
dohovoroch, & realizovanych aktivitach projektu. Informdcie svisiace s projektom budeme dopiiiat o aktuality z domova
aj zo zahraniéia. Prispevky budeme vyhladavat, tvorit, formulovat, alebo zdielat. Informacie budeme propagovat aj
prostrednictvom socialnych sieti organizacii, s ktorymi Uzko spolupracujeme (najma Bezpec¢nd Zensk4 siet). Sustredime sa
aj na pokracovanie Uzkej spoluprace s médiami a propagaciu témy ich prostrednictvom.

Aktivita 4.1: Pripravna faza: vyber tém/okruhov, pracovné stretnutia projektového timu,

Aktivita 4.2.: Realizaéna faza propagdcia (pravidelné zverejfiovanie prispevkov, propagécia na socialnych sietach a web
stranke organizacie, spolupraca s médiami);

miesto konania termin
SR jun-december 2018
Vystup

pravidelne aktualizované socialne siete; vytvorené a propagované prispevky na socidlnych sietach/ odhadovany dosah cca
40.000 ludi);

Pri dosahovani cielov sme zvolili aktivity, ktorych Géinnost sa ndam osvedcila v praxi. Snazime sa tym o
zachovanie kontinua dobrych praxi a pokracovaniu prepajania réznych oblasti ochrany ludskych
prav.

Poznamka v vzdeldvaniu:




Vzdelavanie v oblasti LP, rodovej rovnosti a nasilia pachaného na Zenach je dolezité realizovat tak,
aby sme prostrednictvom neho odovzdali nielen ¢o najviac poznatkov, ale zvysili aj potrebné
zruénosti na ich implementaciu do praxe a zamerali sa aj na zmenu postojov, ktoré s tymito
témami Uzko suvisia. S cielom zabezpedit efektivnost a kvalitu vzdelavania, dodrziavame
odporucanie pracovat na interaktivnom vzdelavani so skupinami s po¢tom maximalne 18 ludi. Z
rovnakého dévodu volime aj formu hibkového vzdeldvania — hibkovo vzdelani a scitliveni fudia
dokazu dalej Sirit ziskané vedomosti a aplikovat ich v praxi a prispiet tak k uplatfiovaniu LP,
rodovej rovnosti a nulovej tolerancii voci nasiliu pachanému na Zenach u dalsich (multiplikacny
efekt vzdelavania).

Pozndmka k prepajaniu LP dohovorov:

Nasim cielom je ¢oraz vo vys$sej miere prepdjat oblasti ochrany [udskych prav Zien, deti a rodovej
rovnosti a inych znevyhodnenych skupin. V praxi ¢asto dochadza k oddelovaniu tychto oblasti a k
ignorovaniu faktu, Ze LP su navzajom prepojené, ako aj faktu, Ze téma rodovej rovnosti sa dotyka
len Zien.

Prepdjanim dohovorov, posilfiovanim fudskopravnych a rodovych kompetencii réznych aktérov
chceme prispiet a.) k zvySovaniu povedomia o LP a formovaniu rodovo citlivych
antidiskriminaénych postojov; b.) k vzajomnému spajaniu odbornikov a odbornic¢ok z r6znych
sektorov a oblasti. A z toho plynucich efektivnych rieseni ochrany fudskych prav Zien a deti a
ostatnych skupin. Najma pokial ide o problematiku nasilia pachaného na Zenach a ich deti, existuju
v praxi velké rozpory a roztriestenost, ktora je odrazom pouZivania réznych pristupov v oblastiach
prace s rodinami so skisenostou nasilia (profesorka Hester ich obrazne pomenovava
prostrednictvom ,,Modelu troch planét”, pricom hovori, Ze tieto oblasti su ako 3 r6zne samostatné
planéty so svojou histériou, kultirou, zakonmi a skupinami odborni¢ok a odbornikov). Vysledkom
sU napétie a rozpory medzi odbornymi diskurzmi a praxou, ktoré znizuju efektivnost riesenia
nasilia pachaného na Zendch a prevencie (uplatfiovania rodovej rovnosti a ludskych prav). Nasou
snahou je poukazat na to, Ze ak sa postupuje podla LP dohovorov, je mozné spojit pristupy
réznych sektorov do jedného sudrzného a koordinovaného pristupu. Presadzovanie tejto
myslienky sa ndm ukazalo ako efektivna cesta pri predchddzajlcich projektoch podporenych z
dotdcie na ochranu ludskych prav, pri ktorom sa spojili odbornicky na problematiku fudskych prav
Zien a odbornik na prdva deti.

Skusenost z minulého roka nam tiez ukazala, Ze d6lezitym dévodom na prepajanie oblasti ludskych
prav Zien, prav deti a rodovej rovnosti su sucasné negativne spolocenské diskurzy (napr. utoky na
Istanbulsky dohovor, rodovi rovnost a prava deti, extrémizmus a i.). Ukazuje sa, Ze
protidemokratické, protifudskopravne a protirodové diskurzy su uzko prepojené a prispievaju k
celkovej radikalizacii spolo¢nosti. Zabranuju nielen produktivnej diskusii o spolocensky zavaznych
témach, ale aj prijatiu konkrétnych opatreni, ktoré maju potencial riesit kazdodenné problémy
Zien, muZov, deti a inych skupin. Preto je nas pristup zaloZeny na celostnych rieseniach.

11. Predoslé skusenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokov
(uvedte podrobnu konkrétnu informaciu o skdsenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s
realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nazov aktivity rok Uspesnost (poet zapojenych osdb)
i pocet tréningov: 28; pocet
Hlbkové tréningy v oblasti rodovej rovnosti a UP 2005-2017 odlektorovynych hodin: 1300; podet

hibkovo vzdelanych: viac ako 600;

Poznamka

Moznost’ vol'by sa vo svojej ¢innosti dosledne opiera o medzinarodné 'udskopravne dohovory a presadzuje rieSenia
smerované k dosiahnutiu rodovej rovnosti a k ochrane I'udskych prav ako kI'icovym spoloenskym hodnotam. V oblasti
portféliom vzdelavacich programov v oblasti rodovej rovnosti a I'udskych prav (najmi prav zien). Organizacia realizuje a
ponuka viaceré vzdelavacie programy: I'udskopravne rodové tréningy zamerané na zvysenie rodovej a LP kompetencie; sériu
tréningov v oblasti nasilia pachaného na zenach; tréningy/Skoly P zamerané na l'udskopravne mechanizmy, najmd CEDAW
a Istanbulsky dohovor; advoka¢né tréningy.




Doposial’ sme zeralizovali 28 hibkovych tréningov a 8kl l'udskych prav, v ramci ktorych sme odlektorovali viac ako 1300
hodin a hibkovo vzdelali viac ako 600 Pudi z réznych cielovych skupin: MVO, aktivistov, Alumni klub OLP, pedagogické
profesie, média, odbory, romske aktivistky a aktivistov, zeny z marginalizovanych romskych komunit, pomahajice profesie,
advokatky/advokatov, sudkyne/sudcov, socialne pracovnic¢ky a pracovnikov, terénnych SP a KP, policiu, Studentky
strednych a vysokych §kol a i. Mnohi u¢astnici a i€astnicky vzdelavania sa stali aktivistami v oblasti rodovej rovnosti a
T'udskych prav, viaceré a viaceri zalozili organizacie, v ktorych pdsobia na podporu P, ini zacali rodové a P vychodiska
implementovat’ do svojej profesijnej ¢innosti. V ramci vzdelavanie sme iniciovali, vypracovali a viedli tim I'udi,ktori
vypracovali Standardy kvality rodového vzdelavania a Standardy kvality vzdeldvania v oblasti nasilia pachaného na Zenach.
Vyroky ucastnikov a Gcastni¢ok:

- Tréning mi dal mnozstvo info, rad, odportcani, podporu, posilnenie, nabudil ma pre rodovu tému. Hodnotim ho ako vel'mi
podporny a hnaci motor. Dakujem a te§im sa na d’al§iu moznost’ stretnuti a konzultacii.” uastnik tréningu, 2008

,,Mna tesi, Ze som konecne dostala komplexné informéacie o CEDAWe. A tiez, ze CEDAW nie je nejaky archaicky OSN
dokument, ale ,,living instrument na obhajobu prav zien...ale vlastne nielen, rovnako sa to tyka muzov a ich kvality Zivota,
lebo ako m6zu byt muzi spokojni a §t’astni, ked” jedna polovicka l'udstva sa tak nemoéze citit'? i€astnicka CEDAW tréningu,
2012

“Vycvik Moznosti vol'by bol jeden z najlepsich, ak nie vobec najlepsi aky som kedy absolvovala a to ich uz mam desiatky za
sebou. Vyvazenost’ tém, s dorazom na dynamiku, vedomosti zacastnenych, logickd navéznost’, interaktivny pristup davaju
vycviku vysoko profesionalny status. Po jeho absolvovani mam ucelené informacie bez pocitu, Ze som si to tam
odsedela.&quot; ucastnicka rodového a L’P tréningu, 2013

&quot;Vytvorili ste bezpeéné , laskavé prostredie, dobrt atmosféru, kde sa l'udia nemusia bat’ pytat’ sa a aj preto som sa
naucila vel'a. Tento tréning by mali absolvovat’ vSetci l'udia, hlavne Statna sprava. Neskutocne vel'a vedomosti som dostala.
Tolko som v $kole nedostala za celych 5 rokov €o u vés za par dni. A interaktivne veci ako robite su cool, len tak d’alej.”
Ucastnicka tréningu Istanbulsky dohovor, 2014

&quot;Konecne sa mi trocha poukladalo to kvantum informacii a zazitkov, ktore nam trénerky sprostredkovali a ktore som aj
vdaka Vam vsetkym mohla zazit. S odstupom casu mozem povedat, ze to bol pre mna jeden z najlepsich treningov z tych,
ktore som doposial absolvovala. Takze este raz velka vdaka lektorkam a vsetkym zucastnenym. Dufam, ze sa este niekedy
budeme moct spolu vzdelavat.*

ucastnicka tréningu Istanbulsky dohovor, 2016

Nazov aktivity rok Uspesnost’ (podet zapojenych oséb)

Propagacné aktivity/kampane 2014-2017; 3 verejné kampane

Poznamka

V poslednych 4 rokoch sa organizacia zameriavala najma na zvySenie povedomia o 'udsko-pravnych dohovoroch a
zlepSenie ich implementacie v praxi. K najvyznamnej$im aktivitam patri realizacia 3 kampani zameranych na podporu
implementacie Istanbulského dohovoru.

V roku 2017 sme realizovali kampan Istanbulsky dohovor...lebo na zivote Zien zaleZi, v ramci ktorej sme sa zamerali na
Sirenie pozitivnych informécii o dohovore prostrednictvom naj¢itanej$ich médii (¢lanky, rozhovory) a prostrednictvom
socidlnych sieti, s dosahom viac ako 600.00 I'udi. Nosnym materialom boli ,,Otazky a odpovede o Istanbulskom dohovore*
ktoré jednoducho a kreativne informovali o dohovore.

V roku 2016 sme zrealizovali kampan na socidlnych sietach Istanbulsky dohovor pre I'udi, zameranu na zvysenie
povedomia o Istanbulskom dohovore . Kampail mala dosah viac ako 600.00 T'udi) a v ramci ktorej boli vytvorené propagacné
materialy, najmd infolisty a infografiky, ktoré zrozumiteI'nou a kreativnou formou vysvetl'ovali ustanovenia a prinos
dohovoru.

V rokoch 2014-2015 sme zrealizovali verejnt kampaii na podporu ratifikacie a implementacie Istanbulského dohovoru
Odzvonme nasiliu na zenach- Podporme Istanbulsky dohovor, s dosahom viac ako 3 mil. 'udi. Vd’aka kampani po prvy raz v
SR vystupili znami muzi (Sportovci, herci, spevaci a i.), aby spolocne odkazali inym muzom, ze pachat’ nasilie na zenach je
neprijatel'né a zaroven verejne podporili ratifikaciu Istanbulského dohovoru. Sucast'ou kampane boli viaceré spoty (5 TV, 1
rozhlasovy) a fotografie (propagované prostrednictvom socialnych sieti a RTVS), v ktorych vystupuju znami muzi,
vyzyvajuci na podporu Istanbulského dohovoru. Stcastou bola aj vyzva vlade, prezidentovi a predsedovi parlamentu, aby
zacali konat a urychlili ratifikaciu dohovoru. Vyzvu podporovali ako zname osobnosti, tak Siroka verejnost’.

Organizacia bola tiez jednou zo siedmych organizacii, ktoré iniciovali a realizovali prva celo$tatnu kampan zamerana na
tému nasilia pAchaného na Zenach: Piata Zena (v rokoch 2001 a 2002).

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medialne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho
aktivitach)

Na zdklade predchadzajucich skdsenosti sa zameriame najma na Sirenie informacii prostrednictvom
socidlnych sieti (na nasich dvoch FB profiloch a Twitteri) a web stranke organizacie, pricom sa
sustredime na pravidelnd aktualizdciu informacii. Zameriame sa aj na pokracovanie uUzkej




spolupracou s médiami a odbornou verejnostou (organizacia ma vytvorenu vlastni databazu
kontaktov).

Bratislava - Staré Mesto, dna

Odtlacok peciatky prijimatela Podpis Statutarneho orgdnu prijimatela




Priloha ¢. 2 k zmluve
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d
¢islo D108/2018/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET
(bezné vydavky)

Nazov projektu: Ludskoprdvne dohovory ako nastroje zmeny

, Cena Poget Vydavky
Typ vydavku Jednotka za Jedr;:otku % jednotiek spolu v €
A. PoZadovana dotdacia od MS SR X X X X
1. | osobné vydavky
0 0 0
2. | cestovné vydavky
0 0 0
vydavky na sluzby a tovary
3. | suvisiace s realizaciou projektu
(Specifikovat)
manaZzment projektu praca/1 hod. 12 223 2676
finanény manaZment praca/1 hod. 12 83 996
lektorské praca/1 hod. 30 144 4320
priprava vzdeldvania praca/1 hod. 15 200 3000
manazér/manazérka publicity | praca/1 hod. 8 175 1400
uctovnicka praca/mesiac 7 100 700
autor/autorka praca/1 hod. 15 160 2 400
prekladatel/prekladatelka praca/1 hod. 15 66 990
ubytovanie tréning osobonoc 16 152 2432
strava (obed) tréning stravna jednotka 4 240 960
0 0 0
administrativne vydavky
4, v g ,
(Specifikovat)
Stud materiioe projekt 126 ! 126
5. | iné opravnené vydavky
0 0 0
X X X
Spolu - bezné vydavky 20 000
B. | Vlastné zdroje X X
Obcerstvenie za tréning X 160
autor/autorka X 780
a,dmlnlstratlvne, Ifancelarske X « « 112.63
vydavky, poStovné
SPOLU X X X 1052.63
C Finarléné prostriedky z inych X « « «
zdrojov




X 0

SPOLU X 0

B+C | SPOLUFINANCOVANIE X 1052.63
VYDAVKY SPOLU

(Stiget A+B+C) X X X 21052.63

Bratislava - Staré Mesto, dna

Odtlacok peciatky prijimatela

Podpis Statutarneho orgdnu prijimatela
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Komentar k strukturovanému rozpoctu

Manazér/manazérka projektu: predpokladame, Ze odpracuje na celom projekte 223 hodin,sadzba:
12 EUR / 1 hodina, t.j. spolu: 2.676 EUR; odmena za koordinaciu projektu a projektového timu,
koordinaciu aktivit, komunikacia so zapojenymi aktérmi a subjektmi, vyhladdvanie
Ucastnikov/ucastnikov vzdeldvacich aktivit, spolupraca a vedenie projektového a odborného timu
pod.; fakturacia;

Finanény manaZment: odpracuje 83 hodin/projekt/ hodinova sadzba: 12 €; t.j. celkové naklady: 996
€, financné vedenie projektu, personalistika (tvorba zmllv, objedndvok,realizaciu prieskumov a VO
suvisiacich s projektovymi aktivitami, priprava podkladov pre uc¢tovnicku).

Lektorské: 144 odlektorovanych hodin x 30 EUR x 2 lektorky/lektori, t.j.celkom 4.320; odmena za
lektorovanie vzdelavania hibkového tréningu, vratane odborného vedenie vzdeldvacej aktivity
(prednasky, vedenie aktivit, vyhodnocovanie aktivit, interaktivne reagovanie, praca s dynamikou
skupiny); sadzba: 1 hod./30 EUR — sadzba stanovena podla odporucania v predchadzajicich
dotaciach a podla doterajsich financnych sadzieb organizacie za tréningy pre senior trénerov s
praxou nad 10 rokov; celkovy pocet odlektorovanych hodin: 144 hod./1 tréning: 4x3 dni);

Priprava vzdelavania: zistovanie a rozbor vzdelavacich potrieb G¢astnikov,priprava a Struktdrovanie
vzdelavacich modulov/programu pre konkrétnu cielovi skupinu, priprava aktivit, interaktivnych hier,
tvorba Studijnych materidlov, priebezna evalvacia a pod.: sadzba: 15 €/ 1 hod., pocet hodin: 200 pre
2 lektorky, t.j. celkom: 3.000 € (1 hodina/15 €/200 hod celkom za pripravu vSetkych 4 vzdelavacich
modulov 2 lektoriek, t.j. 25 hodin/1 lektorka/1 vzdeldvaci cyklus).

Manazérka publicity/propagaénej ¢innosti: odmena za tvorbu a zverejfiovanie prispevkov na
socialnych sietach (FB, Twitter), doplfianie informécii o projekte a projektovych aktivitdch na web
stranke a pod.: 8 eur/1 hodina/ 175 hodin/projekt: 1.400 EUR; fakturacia/ZOD;

U¢tovnicka: 700 Eur/(100 EUR/mesiac/7 mesiacov): odmena za spracovanie G¢tovnych dokladov,
vedenie Uctovnictva, personalistika, spolupraca na finan. riadeni projektu a pod.; fakturacia;
Autor/autorka: odmena pre autorov/autorky, ktoré vypracuju texty/materialy pre Banku informacii;
spolu odpracuju 160 hodin/15 EUR/hodina 2.400 EUR (odmena zahffa aj pripravnu fazu,
reSersovanie odbornych materidlov, analyticka ¢innost a pod.); ZOD alebo fakturacia;
Prekladatel/prekladatelka: odmena za preklad textov pre banku informacii: 15 €/hod. pocet hodin:
66, t.j. spolu:990¢€;

Ubytovanie tréning: polozka zahfna platbu za ubytovanie 4 x 3-driovy (12 dni, t.j. 8 noci) vzdelavaci
cyklus pre 1 lektorku (druha bude dochadzat) a 18 ucastnikov a Ucastnicok tréningu; Sadzba za 1 noc:
16 € (v lethom obdobi bude sadzba 15 €/osobonoc,v zimnom/vykurovacom:17€/osobonoc, ¢o je
priemerne 16€/osobonoc) pocet osobonoci (8 noci*19 [udi): 152, t.j. spolu: 2.432 EUR;
objednévka/fakturacia;

Strava tréning : poloZka zahfna platbu za obedy 4 x 3-dfiovy (12 dni) vzdeldvaci cyklus pre 2 lektorky
a 18 ucastnikov vzdelavania. Sadzba za 1 obed:4 €, pocet stravnych jednotiek:240 obedov, t.j.
celkom spolu 960 € (ranajky si hradia lektorky a Ucastnici samostatne); objednavka/fakturacia;
Tlaé/kopirovanie Studijnych materialov: na cely projekt: 126 EUR;

Celkom: 20 000,00 EUR

Vlastné zdroje:

Obcerstvenie tréningy: polozka zahfia platbu za nakup obcerstvenia na tréning (mineralky, kdva, ¢aj,
drobné pecivo, iné obcerstvenie a pod.) na 4 x 3-driovy (12 dni) vzdelavaci cyklus pre 2 lektorky a 18
Ucastnikov vzdeldvania. Sadzba za 1 tréningovy cyklus: 40 €, celkom spolu za 4 cykly: 160 EUR ;
pokladnic¢ny doklad;

Autor/autorka: odmena pre autorov/autorky, ktoré vypracuji texty/materialy pre Banku informacii;
spolu odpracuju 52 hodin/15 EUR/hodina 780 EUR (odmena zahffia aj pripravnu fazu, reSerSovanie
odbornych materiélov, analyticka ¢innost a pod.); ZOD alebo fakturacia;
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Administrativne a kancelarske vydavky, postovné,tonery,pomécky na tréning a pod.: pausalna
odhadovand suma na cely projekt je 112,63 EUR;
Celkom vlastné zdroje: 1.052,63 EUR Celkom spolu: 21 052.63 EUR

Bratislava - Staré Mesto, dria 22.05.2018

Odtlacok peciatky prijimatela

Podpis statutarneho orgdnu prijimatela
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