Dohoda zamestnavatela a uZivatel'ského zamestnavatela
o do€asnom prideleni zamestnanca
47/2022

Zamestnavatel:

Lubovnianska nemocnica, n.o.

so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara L'uboviia
zastUpeny: MUDr. Peter Bizovsky, MPH riaditel I'N, n.o.
ICO: 37886851

DIC: 2022057565

IC DPH: SK2022057565

Cislo Gctu:

(dalej len ,zamestnavatel™)

Uzivatelsky zamestnavatel:

Vychodoslovensky ustav srdcovych a cievnych choréb, a.s.
so sidlom: Ondavska 8, 040 11 Kosice

zastupeny: MUDr. Stefan Lukagin, PhD., generalny riaditel
ICO: 36601284

DIC: 2022108704

ICDPH: SK2022108704

¢islo ucgtu:

(dalej len ,uzivatel'sky zamestnavatel*)

a

Docasne prideleny zamestnanec:
MUDr. Karol Vrabel

nar.:
trvale

email:

(dalej len ,zamestnanec®)

za ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim vlady €.
296/2010 Z. z. oodbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych Einnosti v zneni neskorsich predpisov, uzatvéraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tito

dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na docasny
vykon prace zamestnanca v pracovhom pomere vdobe od 29.08.2022 do 16.09.2022 za
ucelom ziskania odbornych vedomosti vramci akreditovaného Specializaéného &tudia
v $pecializatnom odbore : mamoldgia . Del nastupu zamestnanca na vykon prace
u uZivatelského zamestnavatela je :30.08.2022.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podfa §31 zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Koépia dokladov potvrdzujucich zdravotna a odbornu spdsobilost,
bezihonnost a registraciu tvoria neoddelitelnu st&ast tejto Dohody. Sugastou tejto dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vySke narokovatelnej mzdy zamestnanca pocas celej doby
doc¢asného pridelenia.

3. UZivatelsky zamestnavatel ako zdravotnicke zariadenie spliia vietky podmienky na prakticku
vyu€bu Studijnych odborov kardiolégia, cievna chirurgia, angiolégia, kardiochirurgia, urazova
chirurgia, chirurgia, maxilofacidlna chirurgia, anestéziolégia a intenzivna medicina aje
Specializovanym vyuébovym zariadenim v zmysle ust. § 35 ods. 1 pism. c) zakona €. 131/2002 Z.




10.

g

12.

13.

14.

15

16.

1T,

z. ovysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv platnom znen{ a Zmluvy
o zriadeni 3pecializovaného vyuéboveého sariadenia a praktickej vyugbe §tudentov verejnej
vysokej Skoly uzatvorenej diia 14.3.2016 medzi Univerzitou Pavia Jozefa Saférika v Kosiciach,
pracovisko: Lekarska fakulta a spolo€nostou V)'(chodoslovensky astav srdcovych a cievnych
chordb, a.s. v zneni neskorsich dodatkov.

Miestom vykonu prace potas docasného pridelenia je pocas ustanoveného pracovného ¢asu
Vychodoslovensky astav srdcovych a cievnych chordb, a. s., Ondavska 8, 040 11 Kosice,
pracovisko : Klinika cievnej chirurgie uPJ$ LF aVUSCH, ass. . V pripade nevyhnutnej
potreby zamestnavatela, je mimo ustanoveného pracovného casu, miestom vykonu prace
zamestnanca aj sidlo zamestnavatefa. Blizsie podmienky vykonu prace zamestnanca U
zamestnavatela si zmluvné strany odsuihlasia tak, aby boli dodrzané ustanovenia Zakonnika
prace, najma o nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpoginku v tyzdni.

Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
gkolitela nasledovny druh prace: lekar.

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas zamesinanca Je . 37,5hod./tyZzdenne.

Uzivatelsky zamestnavatel nie je opravneny nariadit alebo dohodnut so zamestnancom pracovnu
pohotovost ani pracu nadcas.

Zamestnavatel pred zaciatkom do&asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej ginnosti pokynmi skoliteta, ktorému bude pine zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a gasového harmonogramu odbornej praxe.

Uzivatelsky samestnavatel  prostrednictvom Skolitefa uklada zamestnancovi v me neé
zamestnavatela potas dodasného pridelenia pracovné llohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento G&el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe&nost
aochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela nemozu voii zamestnancovi robit pravne Ukony Vv mene
zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnéavatel sa zavazuje prostrednictvom gkolitela pred zagatim vykonu prace
vramci dogasného pridelenia oboznamit zamestnanca S platnym pracovnym poriadkom
a predpismi 0 BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny
informovat zamestnavatefa o dovolenke poskytnutej zamestnancovi. Uzivatelsky zamestnavatel
sa zavazuje bezodkladne informovat zamestnavatela, ak zamestnanec Vv dohodnuty defl nastupu
uvedeny v bode 1 tejto dohody na odbornu prax nenastupi.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek poruSenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto€nosti
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

Po skoné&eni docasneho pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom gkolitela vyhodnoti
odborni prax zamestnanca a ojej absolvovani vyda samestnancovi  potvrdenie do
§pecializaéného indexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje samestnavatelovi informécie 0 pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktori zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela.

Za Skodu, ktori zamestnanec sposobi na skoliacom pracovisku z titulu vieobecnej zodpovednosti
2a &kodu v zmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

Za pripadnd ujmu na zdravi spdsobenl inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pocas do&asného pridelenia zamestnanca na Skoliacom pracovisku nesie priamu
zodpovednost uzivatelsky zamestnavatel. Zamestnavatel  je povinny uzivatelskému
zamestndvatefovi nahradit gkodu presahujucu poistné pinenie poskytnuté uzivatelskému
zamestnavatefovi v stvislosti so zamestnancom spdsobenou ujmou na zdravi, ak sa zmluvne
strany nedohodnu inak.

Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca do&asne pridelil.
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Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi uZivatelskému
zamestnavatefovi poplatok za vzdelavanie podfa bodu 1. a 3. tejto dohody v celkovej vyske
105,00 EUR (plnenie oslobodené od DPH) na Cislo uctu -alebo
do pokladne uzivatelského zamestnavatefa najneskor v posledny den dogasného pridelenia
Zamestnanca.
Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi pocas do¢asného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pinu cenu stravnej jednotky, ktorl si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.
Dotasné pridelenie sa skon&i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
koné&i docasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.
Do&asné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dia, ked bol pisomny prejav vble zamestnanca skonéit' doasné pridelenie
dorugeny uzivatelskému zamestnavatefovi. Uzivatelsky zamestnavatel je o tejto skutocnosti
povinny bezodkladne informovat zamestnavatefa. Dofasné pridelenie moéze byt jednostranne
ukon&ené zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokynu $kolitefa. V tomto pripade uginky jednostranného
ukon&enia doéasného pridelenia nastavaiju diiom jeho dorucenia zamestnavatelovi.
Zamestnévatel sa zavazuje, Ze najneskor do datumu zaciatku doasného pridelenia uzatvori so
zamestnancom pisomnl dohodu o doasnom prideleni k uzivatelskému zamestnavatelovi za
podmienok a v rozsahu dohodnutom v tejto dohode a v sulade s ustanovenim § 58 Zakonnika
race.
{J/zt’ahy vzniknuté na zaklade tejto Dohody sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky
a dalsie vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto Dohodou sa budu riadit
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.
Obsah tejto Dohody je mozné menit' len na zéklade dohody zmluvnych stran formou pisomnych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
Tato Dohoda je vyhotovena vtroch vyhotoveniach, pricom zamestnavatel dostane jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel dve vyhotovenia.
Tato Dohoda nadobuda platnost a téinnost diiom jej podpisania véetkymi zmluvnymi stranami.

v JAREL. LUsWY dRa V Kosiciach diia.

Zamestnavatel: Uzivatelsky zamestnavatel:

MUDr. Peter Bizovsky, MPH MUDr. $tefan{Lukacin, PhD.
riaditel LN, n.o. - generalny riaditel

o / ..................
MUDr. Karol'Vrabel

zamestnanec



