Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:

zastlpena:
ICO:

DIC;

Cislo Gétu:

zriadovacia listina:

(dalej len ,3kola®)

Zamestnavatel:
so sidlom;
zastlpeny:
1Co:

IC DIC:

banka:

gislo Gétu:

zapisany: v obchodnom registri registrécia:

Zmluva €. 01/ DV/2022
o dualnom vzdeldvani
(dalej ako »Zmluva“)

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor3ich predpisov

(dalej len , zékon")

Stredna odborna gkola obchodu a slugieb

965 01 Ziar nad Hronom, U, lilemnického 1282

Ing. Miroslavom Krajcovom, riaditelom Skoly

37890085

2021686106

SK40 8180 0000 0070 0039 4398

vydand Banskobystrickym samospravnym krajom &slo: 7005/2008/SDDS-006 dfia
01.08.2002

REMESLO TERMAL, s.r.0.

966 02 Vyhne, Vyhne 249,

PhDr. Martou Mergovou, riaditelka

36650412

SK2022203227

Prima banka Slovensko, a.s.

SK72 5600 0000 0053 0720 8001 SWIF: KOMASK2X

v Banskej Bystrici, odd.sro Viozka Cislo 11791/

registracné &islo osvedéenia pre SDV: 2352/SDV/RUZ/2022
(dalej len »Zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestndvatela poskytovat ¥iakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend uéebni zmluvy (dalej len »Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu fiakov v systéme dualneho vzdeldvania,




Clanok I,
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuZovanie

Zamestndvatel bude poskytovat fiakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedteni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyutovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len »~0svedcéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Ndazov da i Stupeti Doklad o ziskanom
odboru odboru S e dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia stadia : vzdelavania kvalifikacii
Hotelovd Uplné stredné vysvedéenie o maturitnej
6323 K akadémia dennd | 5 rokov odborné skuske/vyucny list
[ vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyu€ovania v $kole budt zmluyné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. $kola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné kolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu mergova@termalvyhne.sk
vo formdte PDF, resp. ich najneskér do konca augusta pred zaliatkom poskytovania praktického
vyucovania a nésledne pri zmene Zkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1l
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Poet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky 3tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom plénovany podet Ziakov s ugebnou zmluvou za vietky roéniky $tudia:

F Odbor vzdelavania Poéet iiako\f;‘

L 6232 K hotelova akadémia 10

Ak nebude naplneny poéet ziakov uvedeny v bode €. 1, mé¥e zamestnavatel uzatvorit uéebnti zmluvu
so Ziakom prvého ro&nika najneskér do 31. augusta prislu§ného 3kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuovaci defi praktického vyuCovania pre najvy$ii podet ¥iakov:

5 o o o . g i Najvy3si pocet Ziakov v jeden
Kod odboru jtidia Nazov odboru $tudia NyEsLP . , ]
vyucovaci def
6232 K Hotelov akadémia | 10




Clanok Iv.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $ttdia formou:

Studijny odbor
ra d {
Kogtg d;::ru ' Nazov odboru stidia Forma praktického vyutovania
1 6323 K ’ Hotelovd akadémia Predmety praktickej pripravy J
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedcen,
ktorym je organizaénd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnéavatel
vlastnicke préavo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat fiakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo ufivacie prévo organizdcia, v ktorej st zdruZeni viacer(
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedCenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poéet vyucovacich hodin
praktického vyugovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka poéas celej dfky $tidia Fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a fiakovi vykon praktického vyuéovania na inom mieste, spésob organizicie a
Casovy harmonogram praktického vyulovania.

Praktické vyucovanie mé%e zamestnivatel poskytovat Ziakom aj v prevddzke Skoly, ak pocet
vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v prevédzky Skoly neprekro&i v dielni 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tddia Fiaka. Zamestndvate!
pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého fiaka a iakovi vykon praktického vyugovania
v prevadzke $koly, spbsob organizicie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povola nia, na ktoré sa Ziak v prislutnom odbore tudia pripravuje, mdZe sa
predmety praktickej pripravy dogasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto
vykonu praktického vyu&ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zikonnému zéstupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému ¥iakovi,

Zamestndvatel méZe zabezpetit vykon praktického vyu¢ovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpedi u zamestnévatela, ktory spliia podmienky
primerane podla zakona & 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnévatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukizatefne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého ¥iaka 3

Ziakovi spésobom uvedenym vo vnttornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.




Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Predmety praktickej pripravy bude zamestnsvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne
a v ugebnych osnovéach predmetu predmety praktickej pripravy v $kolskom vzdeldvacom programe pre
prisluSny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ¥iak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizdcie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VvI.
Potet hlavnych initruktorov, potet indtruktorov, poget majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu&ovanie budy Fiaci vykondvat pod vedenim hlavného indtruktora, indtruktora a
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, méze
ziak vykondvat praktické vyuovanie na pracovisku praktického vyuovania aj pod vedenim
hlavného intruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov, po&et majstrov odbornej vychovy podla odseku &
1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendédrneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracuju
asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnivatel zapracuje navrh E&asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnsvatel poskytovat podfa rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu mergova@termalvyhne.sk najneskédr do za&iatku ékolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na Jjednotlivé vyudovacie dni
v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyutovania je
uvedeny v §kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného intruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete predmety praktickej pripravy sa klasifikuje stupfiami: 1 — wborny, 2 -
chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény,




Hlavny in3truktor alebo intruktor praktického vyuovania spracovdva zéznamovy list fiaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnotenf Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn mése byt pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalsich informdcif od hlavného inétruktora alebo
inStruktora urCeny utitel' odboborne] praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu kvykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krit za 3kolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluné klasifikagné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpetenie #iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Fakom, s ktorymi uzatvoril ué¢ebnd zmluvu podia § 19 zdkona finanéné
zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpegenie Siaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje,

Zamestnavatel zabezpe&i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Fiakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykondvajui produktivnu précu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimélne] hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnévatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel zabezpei ¥iakom ubytovanie na vlastné naklady v &ase praktického vyutovania za
podmienck dohodnutych so fiakom v ucebnej zmluve.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe & 4,
ktora je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy,




Clanok X.
SpoOsob ucasti zamestnavatela na zavereinej skuske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie Stidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat a maturitnou skiskou podfa
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon“) a vyhlasky & 318/2008 Z. z. o
ukoncovani Stddia na strednych $koldch v zneni neskoréich predpisov.

Prakticka Cast skisky sa uskutoéni na odbornom pracovisku 3koly. Organizéciu ukonéovania §tudia
zabezpedi $kola v spolupréci so zamestnavatelom. $kola je povinna vytvorit priestorové a materiilno-
technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit tkole najneskdr do 30, aprila skuiajliceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skusky a
skusajlceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zdvere&nd skagku.
Skd3ajlci zastupca zamestndvatela musi splfiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.,
Clanok XI.
Sposob zabezpeovania vzajomnyich prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestnavatel a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u&ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozhdmenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupréci so zamestndavatefom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyuovania z celkového pottu vyucovacich hodin za $tddium,
- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuji vzorovy ugebny plédn a vzorové utebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak s pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnévatefom v ramci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme duélneho vzdeldvania, formou
prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich §tandardov $titneho vzdeldvacieho programu
dobru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritérid na Gspeiné vykonanie skidsky a ostatné
podmienky prijatia na 3tGdium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré gkola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalendérneho
roku.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v kole
na metodické usmerfiovania zamestnancov zamestndvatela vykondvajlcich praktické vyuovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umosni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly vykondvat koordindciu praktického




vyuCovania s teoretickym vyuZovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického
vyuovania. Zamestnavatel preukazatelne pouti uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o praktickom
vyuCovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi
Skodu a upozornf ho na jeho povinnosti konat tak ,aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe,
priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat mlganlivost aj po skonceni vykonu
svojej Cinnosti sdvisiace s praktickym vyu&ovanim u zamestnavatela. V pripade, fe pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovédvat ml€anlivost alebo obchodné
tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyu€ovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacie povinnost).
O vsetkych tychto skuto&nostiach je tkola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestndvatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o v3etkych néleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyugovania, ktoré mésu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyuovania. &kola
urenym zamestnancom zamestnavatela za G&elom vymeny tychto informdcii umo¥ni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém 3koly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolhenie Jiaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovant
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuZovania ¥iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do 19.6.2029 - do ukoncéenia platnosti osvedéenia o spoOsobilosti
zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré tvorf sudast
priloh tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XIIl tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok X1
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnévatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala splfat podmienky urfené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyugovanie,

c) Skolazabezpetuje teoretické vyugovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,




d) 3kola bola vyradend zo siete §kd| alebo
e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Zkoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odborne] gkoly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatels podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnostj vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nédstupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugena zasielka s dorutenkou sa povaiuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zdsielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznadmka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresdt je neznamy” alebo ina poznamka, ktoré podla postového poriadku znamend
nedorucitelhost zésielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené diiom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspe$nom odoslani, v pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorucenl v der Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréentd emailovy adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnostf za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a G&innost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze 8kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych




terminoch a takto zmenené prilohy ¢.1,2,3 a5 doruti zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju
neoddelitelnou stéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnévatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zékona o $tdtnej sprave v gkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich plathom znenf. Sporné otdzky tykajluce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyugovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rieit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a ¢kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne
jasnu, urditd a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat praktické vyugovanie.
Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budi Fiaci
vykondvat praktické vyuovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny podet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného inStruktora alebo in3truktora na klasifikdcii a
hodnotenf Ziaka. Mesa&né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani, Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyugovanie.

4. Finantné zabezpetenie ¥iakov a hmotné zabezpecenie ziakov.

V Ziari nad Hronom dfa: 26.8.2022

/

V- Wty

V Ziari nad Hronom difa; 26.8.2022
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Stredna odbophé Skefa-oichodu 3slusieb REM‘ESLO TERMAL, s.r.o.
Ing. Mifoslayom Krajcov, rigitel PhDr. Marta Mergova,....




Priloha &. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyugovania - 6323 K hotelovs akadémia

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Stredna odbornd 8kola obchodu a slugieb, Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom
Od: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

Adresa pracoviska praktického vyucovania $koly

Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

0d: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

2. rocnik

I_Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
REMESLO TERMAL, s.r.0., Vyhne 249, 966 02 Vyhne

0d: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

Adresa pracoviska praktického vyucovania Skoly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

LOd: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestndvatela
REMESLO TERMAL, s.r.0., Vyhne 249, 966 02 Vyhne

Od: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

Adresa pracoviska praktického vyugovania Skoly
Jileminckého 1282, Ziar nad Hronom

Od: 19.6.2022 Do: 19.6.2029 |

4. rocnik

udresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
REMESLO TERMAL, s.r.0., Vyhne 249, 966 02 Vyhne

0d: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

Adresa pracoviska praktického vyugovania Skoly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Qd: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

5. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela
REMESLO TERMAL, s.r.0., Vyhne 249, 966 02 Vyhne

0Od: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

Adresa pracoviska praktického vyugovania skoly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: 19.6.2022 Do: 19.6.2029
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Rozsah praktického vyu€ovania — 6323 K Hotelova akadémia

Roénik Pocet vyuéovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu predmety tyZdriov
praktickej pripravy*

1. roénik 9 34

2. ro€nik 10 34

3. ro¢nik 11 33

4. roénik 8 33

5.roénik 33

V Ziari nad Hronom dria: 26.8.2022

-

Strednd odborna § olw a sluzieb
Ing. Miroslayom Krajéov, riadjrel

V Ziari nad Hronom dfia: 26.8.2022

]
4

AT
V. T

J A
REM@éLo TERMAL, s.r.0.
PhDr. Marta Mergovs,....
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Priloha &, 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktorl su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyugovanie.

Pofet uclitefov odbornej pripravy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi
Ziaci  vykondvat praktické vyufovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava:

a) uctitefov odbornej pripravy
b) potrebny poéet uéiteloy
odbornej pripravy.

Pofet  hlavnych  instruktorov, ktori  su
Zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva
praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo indtruktora.

Pofet  hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyu€ovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo instruktora.

Pofet inStruktorov, ktori sd zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyu€ovanie pod vedenim initruktora.

PoCet intruktorov, ktorf st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim
inStruktora.

V Ziari nad Hronom dfia: 26.8.2022

12

V Ziari nad Hronom dia: 26.8.2022

REMESLQZ’?)[ERMAL, 5.1.0.
PhDr. Marta Mergovs, ....
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny instruktor/Initruktor/MOV;

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena Neospravedinena Nedorie$ena Spolu
&

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09,

10.

11.

12

13.

14.

15,

16.

7

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ..........oooooeeeooooeoeon Podpis majstra OV 3koly: .........ccoeuerrvererennnnnn,




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

r Stredna odborna 3kola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
S Podpis hl.
Datum Od Do Boly Vykonavana pracovnd éinnost Podpis Ziaka oap

hodin

instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/ingtruktor fuitel odbobornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4, Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyutovanie

Ewdcnc:a praktlckcho vyuéovama v org'm:mcii - ikﬁlsky rnk 20xxf'20xx
i pre kaov SOS i admsa ikol}

Priegvisko %iaka: ' ! Mema uaka i [ | I Ddtum naredenia fiaka:| | ' : .I
—_ - - - - —

Trieda: Lo | |Bydliske fiaka: |  |odbor Stidia:| | -

Organizdcia: Lo ' ! | i i Initruktor odborného vyeviku: | . :

Mesioe: Towi: | T T T T T T T T I 11 T 1T T 1T T
1(2|3|4|5|6|7)|8]|9 !011]21314151’61718192021222324252627282930

September

Oktsber

November

December

Januir

Februdgr

Marec

April

Mdj

Jin

'Poz.n Dupmltmnl1odﬁu sa m*uilupuu,t hodm prakllckclm vyulovania. | o .1 _! | !

}\ksa ﬁaknamulstm PVuvn.dn. snAa puwl hodm .|bscm,u. (rmpr Ad, aakch?bul 4 h] (}spmndhmmu abhenclc sa uvadm na .sarmai.mumbsh.

) } | | { i | ' | |

A N OO G | (9 S (O S O O O O I___'
i || | T T T T TR
Podpl.s mﬁtml\lora [ | [ ] . B [ | I ] ' | . . [ l
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Priloha é. 4

1. Finantné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urdit af iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovaf zamestnavatel v rozsahu:
V" podnikové tipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Zdkladna vySka podnikového &tipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tddia $tudijného odboru
hotelova akadémia:

Suma mesacne
1.rocnik 0
2.roénik 20,-€
3.rocnik 30,-€
4.roénik 40,- €
5.rocnik 50,- €

Zékladnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tudia pre $tudijny odbor
hotelova akadémia

Suma hodinovo
1.roénik 0
2.rocnik Min 50% z minimélnej hodinovej mzdy
3.roénik Min 50% z minimélnej hodinovej mzdy
4.rocnik Min 50% z minimélnej hodinovej mzdy
5.roénik Min 50% z minimélnej hodinovej mzdy

Zamestnavatel' bude poskytovat finanéné zabezpetenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatelne oboznémi zamestnavatel zakonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpetenie fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamesthancov
zamestnavatela,

- zabezpet| Ziakom ubytovanie na vlastné néklady v ¢ase praktického vyuéovania za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujd zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujdcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyugovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom préace,

ZabezpeCenie ubytovania v &ase praktického vyucovania zamestndvatel zabezpeéi na viastné naklady
v prevadzke praktického vyuéovania za podmienck dohodnutych so ¥iakom v uc¢ebnej zmluve
v zavislosti od vzdialenosti trvalého bydliska Ziaka.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia fiaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadrenf sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazateine oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého iaka a Fiaka.

V Ziari nad Hronom dfa: 26.8.2022 V Ziari nad Hronom dria: 26.8.2022

7 =
REMESLO TERMAL, s.r.0.
PhDr, Marta Mergovs,....

Stredné odboryf4 £Kola dbchodu 2.
Ing. Mirgslavom K

ajcov, riaditel.
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