
zlttuua E, oU Dvl2O22
o duilnom vzdeldvani

{d,alej ako,,Zhluva1.)

uzatvorenii podfa S 16 z 
ikona i.,6!/2075Z. z, o odborhom vzdeliivanfapnprave a doplneni nieitorrch 26konov u ,nen i n"storlich pJpisor;

(d,atej ten,,zdkon,,)

Zmluvnd strany:

Skola:

06nok t,
Pfedhet zmluvy

*':l Strednii odbornii lkfla obchodu a sluiieb
so sidlom: 965 01 Ziar nad Hronom, Ut. Jilemnickdho i.282zast[penii: lhg. Miroslavom Krajiovom, riaditelom SkolfICO; 37890085
DIC; 2021686106
afslo.uitur sK4O 8180 0o0o ooTp 0039 4398
zriadbvacia lisiinar lydane Banskobystritklim samospriivnytn krajom iisloj 7005/2008/5DDS-OOG dia07.o9.2002
(dhlej len,,ikola..)

zamestniivatet: RtMEsLoTERMAL,s.r.o.

:::1:.,j e66 02 vyhne, vyhne 24e.zastrjpentr phDr. Martou Mergovou, nadttetka
36650472

lc DIC: SKZ1222O3227
oan(a::::'-:: prjma banka stovensko, a.s.

:lT::,:' sK72 s6o0 0ooo oos3 0720 8oo1 swrFr KoMAsK2xzaplsanli: v obchodnom registri registrdcia:
,usi,,,"dne a,ro o,u#u;;;:'ff:'T;'il;;;sr2qj,vrstrici, odd.sro vroika risro 117svs

ld alej len,,za n estndvate n

1.

::::::]:T Tl""l 
j" riiv?izok zamesrhiiratet.a poskj,tova{ ,iakorn ikoty, s ktonlmi ftii zamestnavateruzatvorenl, utebnd zmluvu (dalej len,,:iilk,,), praktick6 vyudovanje na svoje nilklady a zodpoveonost azavazok Skoly poskytovat iiakom teoretic

vzaeravanie a pripravu-:;;";;;;:i',;::r:t"1r""]:H,: orsani,ovar a koordinovar odborne



el;inok I.
Odbor vzdeliivania,

v ktorom bude zamestniivateIposkytova{praktick€ vyuiovanie

2. Zamestn6vatel' bude poskytovat :iakom praktickd vyuaovanie v
uveden6 v osveddeni o sp6sobjjosti zamestniivatel,a poskytova{
duiilneho vzdeljvanja (d'alej len ,,osvedaenje"l a to:

StudUni odbor

odboroch vzdeliivanja, ktor€ s(
praktick6 vyudovanie v syst6me

3.

3.

2.

1.

Vichovu a vzdeJiivanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyutovania poskytovan6ho zamestnevatefom a
teoretick6ho vyudovania v lkole bud! zmluvn6 strany poskytovat :iako m podfa jkolsklich vzdetiivacich
programov pre prisruini itudijnv odbor a udebni odbor uvedeni v bode 2 tohto ari;nku zmluvy. skoJaposkytne zamestn6vatelbvi v jednom vyhotoveni prislu!n6 Skolsk6 vzdeliivacie programy v aaenej
verzii a jedenkriit v elektronjckej forme prostrednictvom emailu na adresu mergova@termalvyhne.sk
vo forrniite PDF, resp. ich najnesk6r do konca augusta pred zaaiatkom poskytovania praktickoho
vyuaovania a niisledne prj zmene bkolsk6ho vzdeljvacieho prograrnu vidy do konca augustaprisluin6ho kalendiirneho roka, v ktorom bola zmena schviijenii.

tliinok l .

Poiet iiakov, ktorim bude za mestniivatef poskytovat p raktick6 vyuiovan ie

Poaet iiakov, ktorim bude zamestndvatel'poskytovat pfaktick6 vyutovanie za vsetky roanjky jtrdia,
ktonl vyjadrlrje zamestniivatelbm pJiinovanV podet :iakov s uiebnou zmluvou za vjetky roiniky ltLidia:

Odbor vzdel6vania Poaet iiakov
6232 K hotelovd akademia 10

Aknebude napJneni poiet:iakov uveden\i v bode d. 1, m6ie zamestniivatel uzatvorif uiebnu zmtuvu
so iiakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prislusn6ho lkolsk6ho roka.

Zamestnevatel'bude na pracovisku praktick6ho vyuaovania v sdJade s osveddenim poskytova{praktick6
vyuaovanie vjeden vyudovaci deti praktick6ho vyuiovania pre najvyisi poaet:jakovl

Stupei
closiahhut6ho

vzdeliivania

Doklad o:iskanom
vzdelani/odborn€j

kvalifikiicli

Hotelovii

akad6mia

!pln6 stredn6
odborni
vzdelanie

vysvedaenie o maturitnej
skLiSke/v'ruini list

K6d odboru st(die N6zov odboru Stidia Najvyiii podet iiakov vjeden
vyuaovacidei

Hotelovii akad6mia



eliinok tv.
Form3 praktick€ho vyutovanla

Praktick6 vyuiovanie bude zamesthiivatel,poskytovafvjednotli\ 
rch odboroch it(dia formou:

StudijnV odbor

6323 K Hotelo, a akad6mia Predmety praktickej pripravy

2.

L

elinokv.
MiestoWkonu praktick6hovyuaovania a jeho rorsah

Miestom vikonu praktickdho vyudovania je pracovjsko praktick6ho vyuiovania uveden6 v osvedienr,
ktony'm je organizadnii sUdas{ zamestn6vatefa alebo iny priestor, ku ktor6mu m6 zamestn6vatel,
vlastnicke priivo alebo u:lvacie priivo.

Pfaktick6 vyuaovanie m6:e zamestniivatefposkwovatijakom aj na pracovisku prakiick6ho vyuaovania,ku kior6mu mij vlastnicke prdvo alebo u:fvacie prirvo organizjcia, v ktorej s0 zlruzenf viacerizamestndvatelia alebo aj u indho zamestn6vatefa sosvedienlm alebo uin6ho zarnestniivatel,a
s osvedaenim as oznaienlm nadpodnikov6 vzdelivacie centrum, ak poiet vyudovacich hodin
p raktick6ho vyLr iovan ia na ttchto miestach spolu neprekroCisO%z cejkov6ho poitu hodin prakick6ho
vyuaovania :iaka poias cejej dEky St(dia tjaka, zamestndvatelpisomne ozn6mi zrikon n!m u z6stupcovl
neplnoletdho liaka a :jakovi vikon praktick6ho vyuiovania na inom rniesie, sp6sob organiziicie aaasovi harmonogram praktickdho vyu(ovania.

Praktick6 vyudovanje m6:e zamestndvateI poskytova{ liakom aj v previidzke {koly, ak poiet
vyuaovacich ho din praktickd ho lyuiovan ia vykon iiva n6ho v p revii dzky ikoly n eprekroii v d ielni 5 O % zcelkov€ho poitu hodin praktick6ho vyuiovania iiaka potas celel dEky 5tridia iiaka. zamestnirvaterplsomne ozniimi ziikohndmu ziistupcovj neplnolet6ho:iaka a:jakovj vikon praktick6ho r,yuaovanja
v prevedzke skoly, sp6sob organiziicie a dasovv harmonogram praktick6ho wuiovania.

Ak io vy:adLrje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prislugnom odbore ltudia prip.avuje, moie sapredmety praktickej pripravy dodasne vykonevat aj na inom mjeste \^ikonu produktivnej prdce
uraenom zamestndvatelbm. pd zmene miesta vikonu praktick6ho vyuiovania je zamestniivatefpovinny zabezpedit bezpeinost a ochranu zdravia pri prilci :iaka podl,a O 2S ods. 5 zdkona. ln6 miesto
Wkonu praktickiho vyiriovania preukiizatel,ne oznamuje zamestndvatel, ziikonn6mu ziistupcovl
neplnolet6ho iiaka a plnoletdmu riakovj.

Zamestniivatel m6ie zabezpeijf vikon praktick6ho vyuiovania aj mjmo izemia Slovenskej republiky,za predpokladu, ie sa pfaktick6 vyudovanie zabezpeii u zamestn6vatefa, ktorli spiia podmienkypnmerane podla z6kona d. 61/2015 Z. z, o odbornom vzdeldvani a prlprave vzneni neskorlichpredpisov. Pri zmene fiiesta vtkonu praktick6ho vyudovanja je zamestn6vatel povinny zabezpedit
bezpednost a ochran! zdravia pri prijci )iaka podfa S 25 ods. 5 ziikona. Ih6 miesto vlikonu praktick6ho
vyuaovania preukezatefhe oznamuje zamestn6vatef zitkohndmu zlstupcovj n"plnol"tef,o Zi"k" 

":iakovisp6sobom uvedenliln vovndtornom porjadku pracoviska praktickdhowuiovania.

5.

4.



3.

7.

2.

3.

2.

I

t.

Mlestoyikonu prakflckeh o lyutova n lb a jeho rozsah sU uvedend v prllohe i.1, ktorii je neoddelltefnou
s[aastou tejto zmluW.

li:ll:,t.p:"Onk"i Ttpravy 
bude zamestn6vatef poskytova{v rozsahu uvedenom v uiebnom ptdne

:_Y-i:":i}.: 
*"*i.,1oredmetu preqmety pra kricke.i p.fpravy v Skotskom vzdetiivacom prosratne pre

pnsrrJsni, odbor vzdel6vania, v ktoroF sa :jak pripravuje a podfa zmluvnymi stranamj dohodnutej
organizecie praldick6ho vyuiovania v jednotlivich vyudovacich mesiacoch.

Cl6nokvt.
Poaet hlavnich lhEtruktorov, poiet lnitruktorov, poaet majstrov odborneivichovy

Praktick6 vyuiovanie budrl iiaci vykpniiva{ pod vedenim hlavndho instruktora, inltruktora a
maJsrra odbornej Wchovy, ktonije zamestnancom ikoly.

11 liT::11r"::", ":TTestn6va 
porrebni poiet htavntch injtruktorov alebo injtruktorov, m6:ezra( Wr(onavat prak ckd vyudovanie na pracovisku praktickdho vyutovania aj pod vedenfm

hlavndho initruktora alebo instruktora, ktorije zamestnancom lkoly.

Poaet hlavnich inliruktorov, podet initruktorov, poiet majstrov od bornej Wchovy podfa odseku i,l je uveden}i v prilohe i.2 tejro zmtuvy.

et6nok V .

dasov,f harmorlogram praktick6ho vyutovania

Praktick6vyuiovanie bude zamesindvaleI poskytovat podl,a tasov6ho harmonoBramu praktickdho
vyucovanta v sutade s ustanovenou orginiziiciou vvchovy a vzdeliivania v strednych jkoldch.

iL"l:'i 
r"J_:*l*"t 

"ajnesk6r 
do 3118. katendirneho roka pred zaiiatkom Skotsk6ho roka spracujucasovy harmonogram p|aktick6ho vyutovania, Zamestniivatel zapracuje hiivrh 6asov6ho

l"iri"",urii: o."k'*6ho vyuiovaniq do vn6torn6ho poriadku pracoviska prafticklfro,,yueovania
zamestniivatel'avsUlades S 21 ods. 6zlkonir.

li:l l*n 
**:*1': O"de zamestniivaqet poskytovaf podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaneho

sKorou v spotupreci so zamestniivatqfom. Rozvrh Wutovacich hodin zverejni ikola vo svojichpI|estoroch a.na svojom webovom sidlg. Rozvrh vyuiovacich hodin lkola poskytne zamesthiivatelbvi
rormou emarru na adresu mergova@tdrmalvyhne.sk najnesk6r do zadiatku Skolsk6ho roka. Rozvrh

lll:lr:,'.n n"l',1:O.t1uje zaradenie q poradie vyutovacfch predmetov najednottiv6 vyueovacie ctni

:..:::T:::"_:,,rr:]. 
*ozvrh vyuaovacich hodin m6ie byt rozpisan, na pilrny a nepiirny katendijrny

:]11"::1T:,::"" 
t"iionosrarn striedania dntteoretjck6ho vyuiovania a praktickdho vyucovaniaje

uve0eny v skotskom vzdel6vacom programe,

alinok vIr,
sposob utasti hravn6ho initruktota a Ingtruktora na hodnotehia krasifrkiicii ,iaka

PJospech iiaka v predmete predmety iraktjckej pripravy sa klasifiku.ie stupiamir 1_ vyborny, 2 _chviilitebnv, 3-dobrt,4-dostatoanv, 5_nedostatoinr.



6.

4.

5.

2.

3.

4.

l.

3.

2. Hlavni initrukor alebo instruktor praktick6ho lyuiovania spracov6va zdznamow list liaka akopodklad pre iiast hlavn6ho inltruktpra alebo injtrukora na klasifikiicii a hodnoteni itara, nor,;je
uvedeni_v prilohe 6. 3, ktord je nqoddelitefnou sUias{ou tejto zmluvy. Ziiznamovy list archivuje
zamestndvatel, Prilohai.3 obsahuje qj ind vzory dokumentiicie k praktickdmu vyulovaniu, ktorii podla
dohody zmluvntch striin m6ie byt pguiivani v rdmci plnenia zmruvy arebo hahradenii ihou formou
dokLrmentiicie.

Klasifikiiciu prospechu :iaka, ktoni vyfonrva praktick6 vyuiovanie pod vedenim hiavn6ho initruktora
alebo jnjtruktora, vykondva na 26kla4e podkladov a dalslch informiicif od hlavndho lnstruktora arebo
instruktora 

_urdeni 
udjtef odboborrlej praxe, ktori je zamestnancom zamestndvatela, alebo

pedagogicki zamestnanec, ktor6ho qrdil rjaditef lkoly podfa S 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnAva majstra odbornej v'lchAvy.

spiitnd viizbu kvtkonu praktickdho vyudovania :iaka na praktickom vyudovani u zamestniivatera
za mestn 6vate I pisom ne oznamuje Skoie minimiilne 4 krdt za Skolsk'i rok v terminoch urienrch lkolou,
ktor6 zodpovedaji terminom hodnqtenia a klasifikiicie iiaka za prisruind klasifikatnE obdobie
(Stvrtroin6 a polroin6 hodnotenie a klpsifikilcia iiakov).

aldnok tX.
Finantn6 zabezpeietlle iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

zahestniivater poskytne :iakom, s kicinimi uzatvorir udebnd zmruvu podra g 19 ziikona finanan6
zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeiehie iiaka.

zamestniivatel poskytne ziakom osobnE ochrann6 pracovnd poh6cky nevyhnutn6 ha ochranu zdraviapri pJdci a to najmenej v rozsahu, ktot zodpovedd rozsahu poskytovania osobnvch a ochrannich
porn6cok zamestnancovizamestniivatel,a, ktortvykoniiva povolanje, na ktor6 sa iiak pripravuje,

Zafiesindvaief za bezpedi ija kom posUdenle zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobitosti iia ka aksito vykon praktick6ho vyudovania a priirava na povolanje vzhfadom na cha;kte; povolania vyiaduje.

Zamestniivatel'poskytne iiakom, ktori nq praktickom vyudovani vykoniivaj6 produktivnu pracu odmenu
za produktivnu priicu za podmienok dohddnuttch v utebnej zmluve so iiakom a za podmienok urtenvch
rhtern'y'm predpisom zamestn6vatela, najmenej vo vliike 50yo minim6lnej hodinovej mzd!.

zamestnivater poskytne iiakom podnikCv€ stipendiurn za podmienok dohodnutich v uiebnej zmruve
so iiakom a v ihternom predpise zamestnivaleta,

zamestnevatel' poskytne iiakom stravovanie v iase praktick6ho vyuaovania v surade s uslanoveniami
26kona a s interntm predpisom zarnestn6Lvatera,

7. Zamestniivatef zabezpedi;iakom ubwovanie na vlastnd niiklady vdase praktick6ho vyueovania zapodmienok dohodnutich so iiakom v uiebnej zmluve.

8. Zdkladnli rozsah poskytovanja hmotndho a finandn6ho zabezpeteaia :jakovje upravehi v prilohe i. 4ktoril je neoddelitefnou siias{ou tejto zmruvy,



1.

3.

2.

dl6nokx.
Sposob (aasti zamestndvaiela na 2jvereinei skriike a odborn€i zlo:ke maturitnej sklsky

l Ukondovanie st(dia ijakov s uiebnou zrnluvou sa bude uskutoiiovat a maturitnou skfskou podfa
zekona i. 245/2008 Z. z. o vtchove a vzdejijvani (skolsk}, z6kon) a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskorslch predpilov (d,alej len ,,Skolski z6kon,,) a vyhlejky E. 3Ig/zOOA z. z. o
ukoniova ni Stri dia na slredntch Skojdch v zneni neskorllch predpisov.

Praktickii ias{skdsky sa uskutoinf na odbornom pracovisku lkoly. Organiz6ciu ukonaovania StUdia
zabezpeil Skola vspolupriiciso zamesln6vatelbm. Skolaje povinn6 !.ltvorit priestorov6 a materi6tno_
technick6 podmienky na vykonanjeprFktickej lasti skU!ky.

zamestniivatef je povinnt pisomne Fzndmit jkole najnesk6r do 30, aprila skllajiceno zastupcu
zamestndvatel'a, ktoni bude flenorn skulobnej komisie pre odborni zlolku maturitnej skUsky a
skulajdceho zastupcu zamestn6vatela, ktoni bude ilenom skUsobnej komjsle pre ziivereind skfsku.
5kusajuci zestupca zamesthivatel,a musi spfriat predpoklady urien6 ustanoveniaml S 31 a S 83
!kolsk6ho 2iikona.

et6nokxt.
Spasob zabezpeiovania vziiomntch pr6v a povin nosti zmluvnich striin

Po uzatvorenitejto zmlu\,y zamestndvatel'a gkola zverejnia na svojich webovich srdlach oznamenre o
moinosti absolvova{ odbornd vzdel{vanie a prlpravu v prislujnom itudUnom odbore areoo v
prislulnom uaebnom odbore v syst6me duiilneho vzdeliivania podfa S 17 ods. 1 ziikona. ozniimenie
v nasledujUcich Skolskich rokoch sa zvgrejniv ierminoch podfa dohody zmluvnvch striin.

Skola,v spolupr6ci so zamestn6vatelbm vypracuje Skolsky vzdeliivacl program pre pristusny odbor
vzdelSvania. Skola pri vypracovanl Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohfadiuje poZjadavky
zamestniivatelh bikajdce sa najmdl

- profilu absolventa vzdeliivacidho programu,
- podielu pra ktickdho vyudova dla z celkov6ho poitu vyudovacich hodln za itudiun|,- organiziicie striedania dniteoietick6ho Wuiovania a dni pra ktjckdho vyuiovan ia,- skladby odbornich predmetgv odborniho vzderiivania a obsahu odborn6ho vzderiivania,

kto16 zohfadtiujrl vzorovlt udqbnt pliin a vzorov6 uiebnd oshovy, vzdel6vacie poriadky pre
plaktick6 vyudovanie, ak sd p/e prislujnv odbor vzdelirvan ia vypracovan6.

skola urdi spolu so zamestniivatefom v riinci pripravy prijimacieho konania poiet liakov na prjjatie,
ktor\7m zamestniivatefbude poskytovat praktick6 \,yudovanie v syst6me duelneho vzdelirvania, formou
prijimacej ski!ky, jej obsah a rozsah pofla vzdel6vacich standardov itiitneho vzdelijvacieho programu
d0bru vzdelivania v ziikladnej Skole, jednotn6 krit6ri, na 0spe5n6 vykohanie sktiky a ostatnE
podmienky prijatia na Stodium pre dba terminy prijimacieho konania vsurade s ustanoveniami
ikolskdho zdkona, kto16!kola zverejnini svojom webovom sidle najnesk6rdo3l. marca katend6rneho
roku,

Skola urdilre koordin6ciu pra ktick6ho vy! dovah ia u zamestndvatefa s teoretickym vyuiovanim v !kole
na metodick6 usmeriovania zamestnancov zamestniivatel,a vykoniivajUcich praktick6 vyueovanie
minimdlne jedndho peda8ogickdho 26mestnanca Skoly. Zamestnevatel !moinf pedagogick6mu
za m estna ncovi 5koly, ktoni sa preukii:e pfsomnvm poverenim ikoly vykoniivatkoordindciu praktick6ho

2.

3.

4.



6.

5.

vyuaovania s teoreticklim vyuiovanim v priestoroch zodpovedaj0cich pracovisku praktiak6ho
vyutovania. zamestnilvatel'paeuk,zatelne pouii uraen6ho pedagogjck6ho zamestnanca akoly, ktori
md povolenivstup do priestorov za mFstndvatefa, o pravidliich bezpednostia ochrany zdravia pi prijci
tikajUcich sa zamestnancov inich zamestnirvatelov a o povinnosti zachovat mltanlivost o praktickom
vyuaovani v priestoroch zahestnavatpla a ktorvch prezradenie by mohlo sp6sobi{ zamestndvatelovl
Skodu a upozornlho na jeho povinnostrjkonattak,abytieto skutolnostj neboli Wzradend tretej osobe,
priaom je tento poveren]7 zamestnanFc ikoly povlnnt zachovlvat mldanlivost' aJ po skonaeni Wkonusvojej dinnosti s0visiace s praktjckliln vyuiovanim u zamestndvateta. V prfpide, :e pedagogicki
zamesthanec 5koly poruli pokyny zafilestniivatera, povinnost zachoviivai mlianlivost alebo obchodn6
tajomstvo zamestndvatel'a, je zaniestnilvatel opr6vnenv odmietnut d,allie p6sobenie tohto
pedagogickdho 

-za 

mestna nca vo svojlch prlestoroch a zakiizal mu vstup na miesto Wkonu praktickeho
vyuaovania. Mlianlivost sa nevztahujF na zdkonom stanovend skutoinosti (ohlasovacie povinnosf).
O vgetkich t'/chto skutoinosflach je iqola povinnd svojho zamestnanca riadne pouiif.

Zamestnitvatel'a Skola sa budU vziijomne bezodkladne informova{o vietkich n6le:itostiach tikajUcich
sa plnenia siSkolsklich povinnostiliaka s uiebnou zmluvou na praktickom vyudovania na teoretickom
vyuaovani ako aj o zmeniich organiziicie praktick6ho a teoretick6ho vyuiovania, ktor6 m6zu ovplyvnit
organiziiciu a dasovt harmonogram praktickdho wudovania alebo teoretickdho vyuiovania. skolaurlenim zamestnancom zanestndvqtefa za (telom Wmeny tychto informiicil ;mozni vyuilyaf
v dohodnutom rozsahu informainy systdm lkoly.

Zahestnitvatef m6le odmietnut uvolhehie riaka z praktick6ho vyu;ovania na akciu organizovanLl
skolou, akby.to rhaio vplW na kvalitu ? Wsledok praktick6ho vyuiovania :iaka alebo by to ovptyvn o
cnoo prevadzky zamestn6vatel,a,

atdnokXI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatviira

Zmluva sa uzatvdra na dobu urijtd do 19.6.2029 _ do ukonienia platnosti osvedtenia o sposobilosti
zamestn6vatel'a poskytovat praktickd viyudovanie v syst6me duiilneho vzdelilvanja, ktor6 tvori s{aast
priloh tejto zmluw.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvoren6, moino zrnluvu ukoniit pisomnou vVpovedou
z d6vodov podl'a il. Xllltejto zmluWs vtpovednou dobou jeden mesiac.

dt6nokx l

Sp6sob ukpnlenia zrnluvn€ho vztahu

Zamestn iivate l' m6ie vypovedaf zm luvu podfa S 16 ods.5 ziikoha ak:

al samospriivny kraj neur pre Stuquni odbor alebo pre uiebhi odbor, v ktorom zamestnivater
poskytuje praktickd vyudovanie, tijedu prvdho rodnika podla S 31 ods, 2 zdkona.

b) ikola prestara spidat podmienky uriend normativom materi6ino-technickdho a priestorov6ho
zabezpeaenia alebo ltiitnym vzqeliivacim programom pre ltudjjni odbor alebo pre uaebnl7
odbor, v ktorom zamestndvatef ppskytuje pra ktick6 vyudova nie,

c) Skola za bezpeduje teoretickd vyuipvan ie od born 6ho vy! dovacieho predmetu <tudijn6ho odboru
alebo uiebndho odboru, v l(torom zamestndvatel poskytuje praktick€ r,yuaovanje,
pedagogickim zamestnahcom, ltoni nespfia kvarifikaind predpokrady podra zSkona d,
377 /2009 z. z. o peda}ogicklich zamestnancoch a odborntch zamestnancoch.



o)

e)

lkola bola vyradenS zo siete ikbjalebo
Skola opakovane porujuje svojb povinnosti vypltvajUce zo zmjuvy.

Skola m 6ie lypoveda{ zrn luvu podl.a g j.6 ods.6 ziikoha ak:

b)

zria dbvatef Skoly rozhodol o zn]ene typu prlslugnej strednej odbornej lkoly na in, typ strednej
odbornej 5koly,

zanikla sp6sobilost zamestniivatefa podfa O 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnavatet.
nepoZiadal o opakovand overeiie sp6sobilostj zamestniivatefa podla zekona,
zanikla sp6sobilos{zamestndvalera podla g 15 ods. 1prsm, c) prvdho bodu, druh6ho bodu areoo
ltvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestn6vatef opa kova ne poruiuje svoje povinnosti vyp lyvajUce zo zrnluvy,

Priva a povinnostizo zmluvy prechitd4aji ha priivneho nitstupcu:mluvnej stranv.

Ct6nok xtV.
Doruaovanie

Doruaenfm sa rozumie pr|jatie ziisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanii. za deh dorudeniapisomnosti prostrednlctvom poity zasielanej ako doporuienii ziisielka s doruaenkou sa povazuje
takisto deil

a) v ktorom titto zmluvn, strbnaju odopreja prija{
b) v ktorom sa dostala do difpozidnej sf6ry adresiita (t. j. kedy sa mal moinost obozniimi{

so zdsielkou),

c) v kton/ bola na nej zamesinancom poity vyznadenii pozniimka, ,,adresdt sa odstahoval.,,
,,adres6t je nezn6my,, alepo inii pozndmka, ktorit podta pojtov6ho poriadku znamend
nedoruaitelhost zisielkv.

Pisomnosti doruiovan6 prostrednictvon faxu sa povaiuj0 za doruiend diom dorudenia uveoenym na
vytladenej spr6ve o ich ispesnom odollahi. V pripade emaijovej komunlkijcie sa povaiuje pisomnosf
za dorudenu v dei rjspesn6ho odoslahia emailovej spriivy na uriehi emajlovu adresu, aj ked sa
adresiit s obsahom emailove.i spriiw nebboznemit,

z'nluvnd strany su povinnd navziijodJ si oznen,f zmenu adresy na dorurovanie, arsra faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote db i.4 kalehdiirnych dni od ich zmeny. Ak za mestniivate I alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranU o zmene neinformujer povaiuje sa dorudenie pisomnostf za
riadne Wkonan6 na posledni zn6mu adresu.

0dnokxv.
Zdverean€ ustanovenia

Zmluva nadobdda platnosta Uiinnosfdfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnimi stranami.

Pripadni zmeny zmluvy a zmeny prilohy i, 4 sa vyhotovu.ili vo forme riadne odfslovanich pisomnvch
d",::ak:n Ol"iU musia byt podpisan6 pboma zmtuvnymi stranami. zmtuvn6 strany sa dohodti.,e
prilohy a. l, 2,3 a 5 nie je potrebn6 menitformou dodatkov k tejio zmluve a bud! menen6 tak, Ze ikola
vypracuje znenie priloh najnesk6r do 3118. aktudlneho kalendiirneho roka alebo v inych dohodnutich

a)

1.

3.

2.

2.



Prilohy:

5.

3,

:"-,1.'11:.h:t"k::r:""n6pritohyt.1,2,3asdorutizamestniivatetovt.pritohyi.1,2,3assastiivaj!neoddetttetnou sUaastotj zmluvy v momente doruaehia zalhestnilvatelovi,

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupfavend sa riadja ustanoveniaml z6kona, zekona o vycnove a
vzdeliivani, zikona o ltiitnej sprdve v ikolstve a Skolskej samospriive, Obchodndho zekonnika a
ostatnich s0visiacich pritvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky tikajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 poaas realizjqie praktick6ho Wuiovania a teoretick6ho vyudovanta v zmyste
tejto zrnlu\,.y a v suvislosti s niml, budq rieslt jba ziistupcovia zmluvnvch strdn na to poverent zo strany
riadltela Jkoly a Statutiira zamestniivatela.

Zrnluva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, pojednom pre zamestnilvatefa a Skolu.

Zmluvn6-strany vyhlasuj(, :e sitdto znlluvu predita li, iej obsahu porozumeli, pova:ujU ju za dostatoinejasn{, urditU a_zrozumitefnU, heuzatviiFjIju vtiesnja aniza h6padne nev]ihodnrch podmjenok, priaom
na znaktoho, ie tdto zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnejv6li, tuto podpisujd.

1. Miesto vikonu praktickdho vyudovania ajpho rozsah.
2 Poaet majstrov odbornej uichovy, ktori sq zamestnancami zamesth6vatera a pod vedenh ktoni,ch budu

iiaci vykoniivat praktick6 vyuCovanie.
Poaet majstrov odbornej vtchovy, ktori s( zamestnancamj ikoly a pod vedenim Korych budi :iaci
vykonijvat praktick6 vyuiovanie, ak zam esthiivate I neza mesthdva i

a) majstrov odbornej Wchovy alebo
b) potrebnt podet majsirov odbornFj v,ichow.

Poiet hlavnich iniiruktorov a instruktorov;ak:iakvykon6va pra ktick6 vyuiovan ie pod vedenim hlavn6ho
ingtruktora alebo initruktora.

3 zaznamovi list :iaka ako podklad pre ,tast hlavn6ho inJtruktora alebo jnjtruktora na krasifikiicii ahodnoteni:iaka. Mesain6 hlesenie o abserlcjjiiaka na praktickom vyudovani. Mesadniv)rkaz praktick6ho
vyuaovania iiaka. Evidencia dochiidzky iia(a na prakiick6 Wudovanie.

4. Finandn6 zabezpeienie iiakov a hmotnd ziibezpeienie Iiakov.

v zb'i t-Tk{- BN,"o%$Eoift1{R6 Le V Ziari nad Hronom dia: 26.8.2022

-///t z/2vr1

-

REWSLo TERMAt, s.r.o.

945 01 Z

Strednit o uiieb

PhDr. Marta Mergovii,....



Pfiloha t. 1
1. Mlesto vykonu praktick6ho Wuaovania a ieho rorsah

Miesto Wkonu praktlck6ho vyuaovania -6E23 K hotelovi akad6mia

1, roinik

2. roinik

5. roanik

Adresa pracoviska praktick6ho

Stredn6 odbornd ikola obchodu a ,tr:t"U, iit"r-i.t 
"t 

o f ZeZii"inrd iro*rn
Odt 19 .6.2022 Do;19.6.2029
Adresa pracoviska praktickEho vyuiov;tia Skoly
Jilelnnick6ho 1282, Ziar nad Hronom
Odi79.6.2O22 Dot 19,6.2029

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiwiiia-zamestnavatefa
REMESLO TERMAI, s.r.o,, Wfrne ZCa, 966
Odi 19 .6,2022 Dor 19.6.2029
Adresa pracoviska praktickdho W
Jilemnick6ho 1282, Ziar nad Hronom

Doi 79,6.2029

3. rcanik

4. roinik

Adresa pracoviska phktick6ho vy
Rll\4ESLO TERMAT s.r.o., Vyhne 249, 966

Od: 19.5.2022 Do:19.6.2029

44EjI3!9I!E pr"ltick6ho Wuiovani
Jileminck6ho 1282, Ziar nad Hronom
Odt 79.62022 Do;19.6.2029

Adresa pracoviska praktick6ho vyutovaniq z.amestniivateta
REESLg tly4dl o:rtne 24-, s6-6 oz vyr,ne

Odt 19,6.2022

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovaniq Skoly
Jilemnickeho 1282, Ziar nad Hronoh
Od: 19.6.2022 Dot 19 .6.2029

Adresa pracoviska praktickdho

REI\4ESLO TERMAL, s.r.o., Vyhne 249, 966
Od: 19.6.2022 Dor 19.6.2029
Adresa pracovlska praktick€ho vyuiovania iioly
lilemnickdho 1282, Ziar nad Hronom
Odt 79,6.2022 Do:19,6.2029

10



Rozsah praktickdho

VZiarinad H

Wuaovania - 6323 K H ovii akad€mia

KOCntk Poae

pr(

pri

Wuaovaci.h hodin
Jmetu pfedmety

klicke.i pripravy*

Poiel Wuiovaclch
tt diov

1. roanfk 9 34
10 34

3. roanfk 11

4. roinik 8 33
5.roinik 6

ronom dtiat 26.8.2022

J i,if-DNA OpB4r.lA Si(JLA
O5{:i-jOELllA SrtlztEB

V Ziarinad Hronom dlla:26.8.zo22

iti el).12a2

Strednii odbornii

Ing. Miros
REMFLOTERMAL, s.T.o,

PhDr. Marta Mergovit,...,

11



Prtloha i, 2

Poiet majstrov odbornej vichovy;
zamestnancaml zamestnirvatel'a, a pod i/eoenrm
ktorvch budU iiacivykon6vatpraktick6vyqdovanre.

Poaet utitefov odbornej prlpravy,

zamestnancami lkoly a pod vedenim ktorych budd
iiaci vykoniivat praktick6 vyuiovariie, ak
za mestnivatel' nezam esthdva;

a) uiitefov odbornej pripravy
b) potrebni potet uijtefov

rnej pripravy,

Poder htavnlich initruktorov, itoii su
zamestnan€ami zamestn6vatefa, ak :iak vikoniiva
praktickd vyuiovanie pod vedenlm hiavneno
inStruktora alebo inStruktora.

Podet hlavnich inltrlktorov,
zamestnancamj skoly, ak iiak Wkoniiva pfakick6
vyuaovanie pod vedenim hlavndho jnjlruktora
alebo inltruktora.

Poaet initruktorov, kiorf sU zam
zamestn6vatela, ak ,iak vykonava
vyuaovanie pod vedenlm inStruktora.

ancami

aktickd

Poaet inStruktorov, ktorl st zamestnancam
ak:iakvykoniiva prakiickd vyuiovanje pod v,

initruktora.

i 3koly,

l0ehtm 0

Ziari nad Hronom dia: 26.8.2022

:- I :iFil \lA OlFOPl.rA !IKOLA

VZiarinad Hronom diar 26.8.2022

/
,4rt ,Zzzz-42

-

REMESLqfrERMAL, s.r.o,

PhDr, Marta Mergove,....

12
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Hlavni initruktor/tnltruktor/MOV:

Prl€zvisko a m€no tiaka

Mesafnd hldsenie o absen.ii llaka pjakti.kom rryutovan,

Podpls maistra OV ikoty:



Mesaant vikaz prakrick6ho vyuaovariia ,taka

stredn6 odbornii skola...

Ddtum od
Spolu

hod,n
n6vanepracovn6iinnost Podpk:iaka

Podpis hl.

lnitruktoralnStruktora

odpracovan6 hodiny

Klaslfikicia liaka za uvedend obdobie (zndmka):

Podpls hl. indtruktora/in jtrukrora/majstra odbornel vichovyl

Podpis ved(ceho zmeny/vircby a pod.:

Pozn.: Mesaini vykar pv ilaka vypfia a spracov6vF iiak {okrem hodnotenia itaka za m$iac zndmkoul.
Hl. initruktor/initrukior/uiitet odbobornej !raxe a riad iact pracovn tk potvrdia spdvnost Lidalov.
Pracovnt listodovzd6;iak na koncr ka rendd 

'neho 
mesiaca koordindrorisDV u zamestniivatel'a arebo uraenemu

HR pracovnikovi u zamestn6varefa.

18



Evidencia do.hiidzky iiaka na phktick€ Wuiovanie

Poa.: Do pdsl.3ldLo d,10 m uvedio poEel lodh pnldict*^]ro vyrco,!d,r,

Evidcncia J,.akti ck6ho r]ulovania v organizicii - Ikolst t rok 20rx/20xx

ts t.kov SOS..., trdrls.lkoty

Ddta tuNderi! tiska: i

19



1. Flnanind u a bezpeienle iiaka a hmotni zabezpeienle liaka

(Po_zn.: 
.Zd_mestndvatet 

mOZe urdt aj int sp6so! finonineho a hnothdho zabezpetenia Zioko, ako je uvedeny v tonto
prlklade.)

Finandn6 zabeupeienie :jaka bude goskytovatzamestn6vatel,v rozsahu:

r' podnikov6ltipendium,
y' odmena za produktivnu priicu.

ziikladn5 WSka podnjkovdho Stipendia pre jednoiliv6 roiniky denn6ho itddja ltudijheho odboru
hotelovi akad6miar

Suma mbsadne
l.roinik 0

2.roanfk 20,- €
3.roanlk 30,-€
4.rodnik 40,- €
5.roanik

z6llqdnii wika.odmenvza produktivhri prdcu prejednotliv6 rointky denn6ho itudia pre itudijniodbor
hotelov6 akaddrnia

Zamesthiivatel bude poskytova{ finaddnd zabezpelehie Ziaka v sulade s pravldlami posk}4ovania
finanindho zabezpeienia :iaka, ktor6 famestnevatelvydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zam€stniivatefa, a s ktorimi preulfiizatelne obozniiml zamesiniivatef z6konnvch zastupcov
neplnoiet6ho iiaka a riaka.

Hmotn6 zabezpeaenie Ilaka bude poskytova{ zamestndvatel,v rozsahu:

- poskytnutie osobnvch ochrannvch pracovnich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestniivatef zaniestnancovi, ktoni Wkoniiva povolanie, na ktor6 sa ilak
prjpravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestn6vatela v re;ime stravovania zameslnancov
zamestn6vatefa,

- zabezpeit riakom ubytovanje nd vlastn6 n6kladyv lase praktick6ho vyuiovania za podmienok
dohodnutlich so iiakom v uiebiej zmiuve.

Priloha i. 4

z minimiilnej hodjnovej mzdy
Min 50% z minimSlnej hodinovej mzdy
Min 50% z minimiilnej hodinovej mzdy
Min 50% minimdlnej hodinovej mzdy

20



Poskltnutie gso.bnvch ochrannvch oracovnich prostriedkov pre ,iakov sa bude uskutodiovat

llI^T_T.lfll"iT: "kltm 
sa posltytuju zamestnancom zamestniivatela podra interneho predpisu

zamestnavateta, ktoFi upravuje poskytova n ie osobnych ochrannich pracovnich prostriedkov v srilade
so zaKonniKom prdce a predpismi uqravuj dcimi och ran u zdravia pri priici.

+ry+e+iry"if+ u zamestldvateta pre :iakov v tase praktick6ho \,yuiovania sa bude
usKurocnovat rovnaklim spdsobom, aklim sa poskytuje siravovanie zamestnahcom zamestnavatela
podra Interneho predpisu zamestndfatera, ktory upcvuje poskytovanie stravovanja 2amestnancom
zamestnavateta v sUlade so ziikonnikom prdce,

Zabezpeienie ubvtovania viase pralttick6ho Wuiovania za mestndvatef za bezpedi na vlastn6 niklady

: ij:::11*" 
pra ktjckeho 

. 
vyuiova nii za podmienok dohodnut\ich so iiakom v udebnej zmtuve

v zavrstostr od vzdiatenosti trval6ho bydliska iiaka.

:iT:,I*":t bud-e poskdovat hnlotn6 zabezpeienie iiaka v sUtade s pravidlami poskytovanla
nmotneho zab€zpeaenia ijaka, ktor6 zamestnitvatet vyda I po Wjadrenf sa z6stupcov zamestnancov u
zamesrnavatela, a s ktonimi preukdzalefne oboznii mi ziikon nich ziistupcov heplnolet6ho :ia ka a,iaka.

V Ziari nad Hronom dia:26.8.2022 V Ziarinad Hronom diar 26.8.2022

PhDr. Marta Mergovii,....

]DEORNA gKoLA
Dr- J. aj L-i;:ji:B

Stredne odbor
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