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DOPLNOK č. 2 
 

ku kolektívnej zmluve platnej na rok 2022 medzi zmluvnými stranami: 
 
 
 
 
 
 
 

ZO OZ PŠaV na Slovensku 
Špeciálna základná škola, Obrancov mieru 879/9,  962 12  Detva 
73 2534 006, zastúpenou – Bc. Martina Teľúchová 
 

a 
 

Špeciálna základná škola, Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva,  
IČO: 35984848, zastúpenou - Mgr. Dana Trebuľová, riaditeľka školy 
(ďalej zamestnávateľ) 
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Kolektívna zmluva na rok 2022 sa v týchto častiach mení nasledovne: 
 
V časti II., článku 8 Kolektívnej zmluvy na rok 2022 sa za odsek 9 pridáva odsek 10, ktorý znie: 
 
„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. Augusta 2022, odmenu 
podľa § 20 ods.1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 500 eur. Odmena bude vyplatená vo výplatnom 
termíne za mesiac august 2022, najneskôr však do 31. Decembra 2022. Ak zamestnanec vykonáva prácu 
v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej 
vety sa pomerne kráti.“ (Dodatok č.1 ku KZVS na rok 2022) 
 
 
Ostatné časti Kolektívnej zmluvy sa nemenia. 
 
Doplnok č.2 ku KZ na rok 2022 je platný dňom jej podpisu zmluvnými stranami a účinný dňom nasledujúcim po 
dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  
 
V Detve, dňa 26.08.2022. 
 
 
 
 
 
          Mgr. Dana Trebuľová                                                                       Bc. Martina Teľúchová         
               riaditeľka školy                                                                             predsedkyňa ZO OZ 
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Potvrdzujem svojim podpisom, že som čítal doplnok č.2 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 dňa 26.08.2022 
      
 Meno pracovníka                                               Podpis    
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