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DOHODA
18/20/054/21

o zabezpeteni podmienok na zapracovania za i&elom ziskania a obnovy pracovnych v rdmci
ndrodného projektu +RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo nezainestnanych vrdtit’ sa na trh
prdce — opatrenie &.2“

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zékonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin
Sidlo: Nédmestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin

V mene ktorého kona: Ing. Miroslav Malik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: . .

(dalej len , irad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov/Meno: Mesto Dolny Kubin

Sidlo/Prevadzka: Hviezdoslavovo namestie 1651/2, 026 01 Dolny Kubin
Zastupenym $tatutdrnym zastupcom: Mgr. Roman Matejov

1CO: 00314463

DIC: 2021339254

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - V3eobecna verejna sprava

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,u¢astnici dohody*)

Ndrodny projekt RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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uzatvaraju
tato dohodu:

Clénok I
Utel a predmet dohody

1. Ucelom je tiprava prav a povinnosti turadu a zamestnavatela (d'alej len ,u&astnici dohodv*) pri
zabezpeCeni vykondvania zapracovania uzamesmdvatela za uCelom ziskania a obnovy
pracovnych névykov, ktory sa poskytuje v ramci narodného projektu RESTART - Prilezitost’
pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace (dalej len ,, RESTART®), z finan¢nych
prostriedkov Eurépskej tnie (dalej len ,EU) a zo 3titneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(d’alej len SR v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,, RESTART*
Kéd ITMS 2014+: 3120317484

¢) Oznamenia ¢. 4/2018/§54 — R/02

d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku pre zamestnavatel'a, podla § 54 ods.
1 pism. a) zédkona osluzbach zamestnanostiv stilade s platnymi a uéinnymi vSeobecne
zdvdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprdvnymi aktmi  Eurépskeho
spolocenstva.

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

1. Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na zklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

2. Urad povazuje za prekézky zapogitané do doby trvania zapracovania najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi urad.

3. Urad moze v pripade prediasného ukondenia vykonévania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykondvania zapracovania dohodnutd

Narodny: projelt RESTART - Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na mh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ranici Operacného programu Ludské zdroje
sy amployment, cov. sk £ www, osf gov. sk
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medzi zamestnavatel'om a iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.
4. Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie zapracovania uirad uzatvori dohodu s inym DNO.

5. Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢fiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clénok III
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.07.2018 do 31.12.2018, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporii¢anom tyZzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZzdenne nepretrzite najviac
potas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykondvanie zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujlice riadne a bezpetné vykondvanie
zapracovania najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i veobecne Standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, voutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu DNO na zapracovanie pisomne urci
zadiatok a rozsah vykonévania zapracovania a bude zadavat’ ilohy DNO v ramci $pecifikacie
pracovného miesta a ur€i druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykondvanie zapracovania. Zapracovanie musi za¢inat’ vzdy v prvy deii kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli DNO fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude vykonavat
zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinna poméhat’ DNO pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania zapracovania.
Zamestnavatel’ sa zavizuje radu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykondvané. Denna evidencia
dochidzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym narodnym projektom, musi byt
oznatend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s
odkazom na EU, logom Opera&ného programu Cudské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi tiradu neti¢ast DNO na vykondvani zapracovania ako aj
predasné skondenie vykonévania zapracovania, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku

Narodny projekt RESTART — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedlni nepritomnost’ DNO, z dévodu
jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych
dovodov, ktorych zdvaznost’ posudzuje urad (vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody)

Zamestndvatel' sa zavizuje, ze oznami turadu skutolnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze umozni poverenym zamestnancom tradu a d’alim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonévalo,
c¢) dobu trvania zapracovania,

d) stru¢né hodnotenie zapracovania.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, ze sa bude informovat’ u prijatého DNO ¢&i ma podpisana Kartu
ucastnika a nasledne si to overi na urade.

Zamestndvatel sa zavidzuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto¢iuju vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Osobitné podmienky
Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé tudaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykondva

zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

Narodny projekt RESTART — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamesmanych vratit sa na trh préce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchiddzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNO pocas vykondvania zapracovania.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v ¢l. TV. odsek 2 mé& urad pravo odstipit’
od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
DNO, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. IV. odsek 2
nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobi $kodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania zapracovania imyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonévanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 mé zamestnavatel’ pravo
odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajiice sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV.
odseku 4 nebude dotknutd i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je uc¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o
ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clinok V
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme | vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

Nérodny: projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na th prdace
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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6.

10.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel stuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tel a obsah sledovany touto dohodou

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a w¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Dolny Kubin dina Dolny Kubin dia

Za zamestnéavatel'a: Zaurad:

Mgr. Roman Matejov Ing. Miroslav Malik
riaditel’ iradu

Narodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit' sa na trh préce
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
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