Zmluva o spracuvani osobnych udajov
uzatvorend v stlade s ¢l. 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679
0 ochrane fyzickych o0s6b pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zru$uje smernica &. 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov, d’alej len GDPR)

medzi:

Prevadzkovatel. Lesy Slovenskej republiky, §. p., Odstepny zadvod Vranov nad Toplou

Adresa sidla: Cemernianska 136 , 093 03 Vranov nad Topl'ou

ICO: 36 038 351

DIC: 2020087982

IC DPH: SK2020087982

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného stidu v Banskej Bystrici
oddiel: Ps, vlozka ¢. 155/S, diia 29. 10. 1999

Zastipeny: Ing. Jozef Simkanin — riaditefom OZ

(d’alej len ,,prevddzkovatel™)
a

Sprostredkovatel’ (nazov, pravna forma): Balsam, s.r.o.

Adresa sidla: Slovenska 5, 085 01 Bardejov

ICO: 36 488 925

DIC: 2021757672

IC DPH: $K2021757672

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro, vlozka ¢.14467/P

Zastupeny: PhDr. Emilia Mihokova PhD.
(d’alej len ,,sprostredkovatel*)

prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ d’alej spolu len ako ,, zmluvné strany “ uzatvéraju tito
zmluvu o sprostredkovani spractivania osobnych udajov

CL1
Uvodné ustanovenia a predmet zmluvy

1. Sprostredkovatel' poskytuje pre prevadzkovatela &innosti spojené s poskytovanim
pracovnej zdravotnej sluzby definované zdkonom €. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia, v zneni neskor$ich prepisov a vyhlasky MZ SR ¢&. 208/2014
Z. z., opodrobnostiach o rozsahu anéaplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornt
spOsobilost’ na zéklade zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby zo diia
21.07.2011

2. Sprostredkovatel’ pri poskytovani sluzby podl'a ¢l. T ods. 1 tejto Zmluvy okrem iného
hodnoti faktory prace apracovného prostredia a pracovné podmienky, poskytuje
poradenstvo anavrhuje opatrenia, sleduje ahodnoti zdravotny stav zamestnancov



F

avydava lekarske posudky o zdravotnej spOsobilosti na pracu, zicastfiuje sa na

vypractivani a vykonavani programov ochrany a podpory zdravia, podiel'a sa aj na

vychove a vzdelavani zamestnancov.

3. Predmetom tejto zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spractivani osobnych tidajov dotknutych 0s6b sprostredkovatelom v mene prevadzkovatela
a poverenie sprostredkovatela prevadzkovatelom spracuvanim osobnych udajov, ktore
prevadzkovatel spraciva vo svojich informaénych systémoch, ato za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

ClLII
Poverenie na spractivanie osobnych udajov

1. Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje sprostredkovatela spractiivanim osobnych udajov v

mene prevadzkovatel'a:

1.1. predmet spracavania: sprostredkovatel vykondva spractivanie osobnych udajov
prostrednictvom neautomatizovanych prostriedkov .

1.2. doba spracuiivania: odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy —az po skonCenie
zmluvného vzt'ahu medzi zmluvnymi stranami podla ¢l. VII tejto zmluvy;

1.3. povaha spractivania: na spracuvanie osobnych tdajov sa nevyzaduje suhlas dotknutej
osoby,

1.4. na uéel: vykondvania &innosti pracovnej zdravotnej sluzby ato hlavne za ucelom
sledovania a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov a vydavania lekarskych
posudkov o zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, vypracivania a vykonavania
programov ochrany a podpory zdravia, Cinnosti v oblasti vychovy a vzdelavania
zamestnancov.

1.5. typy a zoznam osobnych udajov, ktoré sii predmetom spractivania: titul, meno,
priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, rodné &islo, pracovné zaradenie
zamestnanca, informacie o zdravotnom stave zamestnanca.

1.6. kategoérie dotknutych osdb: zamestnanci prevadzkovatela a uchddzali o zamestnanie
u prevadzkovatel'a.

CL I
Opravnenia a povinnosti sprostredkovatel’a

1. Sprostredkovatel je opravneny:

a) ziskavat, zhromazdovat, $irit, zaznamendvat, usporadivat, preskupovat, kombinovat,
prehliadat, premiestiiovat, uchovdvat, kopirovat, spristupriovat a likvidovat’ osobné
udaje;

b) uchovavat lekdrske posudky o zdravotnej sposobilosti na prdcu podla § 30f ods. 1
zdkona ¢ 355/2007 Z. z. zamestnancov, ktori vykondvaji rizikovu pracu, 20 rokov od
skoncenia tejto rizikovej prdce.

2. Sprostredkovatel je povinny:

a) postupovat pri spracivani osobnych udajov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a podl'a d’alsich pisomnych pokynov prevadzkovatela;

b) informovat’ bez zbytoéného odkladu prevadzkovatela, ak mé za to, Ze sa pokynom
prevadzkovatela porusuju vSeobecne zavdzné pravne predpisy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov;

¢) zachovavat ml¢anlivost’ o osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatel'a s ktorymi
pride do styku, a to aj po skogeni poverenia;



d) spractivat’ osobné tidaje len na uréeny ucel podla ¢l. Il bodu 1.4. tejto zmluvy;

e) spractivat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému
téelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

f) spracuvat’ iba spravne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztahu k ucelu ich
spraciivania a nakladat’ s nespravnymi a nekompletnymi udajmi v silade so zakonom;

g) udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne icely oddelene a zabezpelit’ osobné udaje
pred odcudzenim, stratou, poskodenim, zni¢enim, neopravnenym pristupom, zmenou a
rozSirovanim, na tento ulel prijme primerané technické, organizaéné a personalne
opatrenia zodpovedajiice spdsobu spractivania osobnych idajov;

h) neposkytovat a nespristupiiovat osobné udaje bez predchadzajuceho pisomného
sthlasu prevadzkovatel'a, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpe&enie spractvania osobnych udajov podla tejto zmluvy alebo
povinnost’ poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych udajov vyplyva z osobitnych
pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci;

i) poskytnit sudinnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi
opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zéklade Ziadosti dotknutej
osoby pri uplatiiovani jej prav;

j) zlikvidovat osobné udaje dotknutych osdb bezodkladne pod dosiahnuti ucelu
spraciivania osobnych Gdajov; prevadzkovatel je opravneny ziadat’ od
sprostredkovatel'a potvrdenie o zlikvidovani osobnych udajov, a sprostredkovatel’ je
povinny takejto poziadavke bezodkladne vyhoviet’; tymto nie si dotknuté ustanovenia
vieobecne zaviznych pravnych predpisov ukladajucich sprostredkovatel'ovi povinnosti
uchovavania tychto osobnych udajov;

k) zabezpetit, Ze vietky nim uréené opravnené osoby budi pred spracivanim osobnych
tidajov poudené a zaviazané povinnostou micanlivosti o tychto udajoch, a to aj po
zéniku ich pravneho vztahu k sprostredkovatel'ovi;

1) nahradit prevadzkovatel'ovi $kodu, ktord mu vznikne v dosledku porusenia tejto zmluvy
zo strany sprostredkovatel’a;

m) vratit bezodkladne po zéniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vietky dokumenty
obsahujuice osobné udaje, ktoré prevadzkovatel’ poskytol a vymazat vietky ich kopie.

CLIV
Vyhlasenie a opravnenia previdzkovatela

1. Prevadzkovatel' vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatel’a postupoval v sulade s ¢l. 28 ods.
1 GDPR, t. j. dbal na odbornt, technicku, organizatni a persondlnu sposobilost’
sprostredkovatel'a a jeho schopnost’ poskytnit’ dostatoéné zaruky na to, 7e sa prijmu
primerané technické a organizaéné opatrenia tak, aby spracuvanie spifialo zakonné
poziadavky a aby sa zabezpetila ochrana prav dotknutej osoby.

2. Prevadzkovatel je opravneny poZzadovat od sprostredkovatela preukéazanie splnenia
vietkych povinnosti vratane vykonania vSetkych predpisanych bezpeénostnych opatreni na
ochranu osobnych udajov.

3. Prevadzkovatel je opravneny vykonat u sprostredkovatel'a audit ochrany osobnych udajov
a sprostredkovatel je povinny poskytnut’ su¢innost’ v rémci auditu ochrany osobnych udajov
a kontroly zo strany prevadzkovatel'a alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel’.



CLV
Podmienky zapojenia subdodavatel’a

. Prevadzkovatel' nesiihlasi, aby sprostredkovatel' spractival osobné udaje prostrednictvom
inej osoby, t. j. prostrednictvom subdodavatela.

. Sprostredkovatel priebezne pisomne predklada prevadzkovatelovi aktualny zoznam svojich
zamestnancov, ktori st opravneni spracuvat’ osobné idaje v rozsahu tejto zmluvy (d’alej tiez
,opravnené osoby*), spolu s prehldsenim, Ze tito zamestnanci boli  pouceni.
Sprostredkovatel’ je povinny predloZit’ prevadzkovatel'ovi uvedeny zoznam zamestnancov
kedykol'vek, ked’ ho o to prevadzkovatel’ poZiada, najneskdr viak do troch pracovnych dni
od vyziadania predmetného zoznamu zamestnancov.

CL VI
Ostatné dohodnuté podmienky

. Zmluvné strany si do siedmich dni od nadobudnutia G€innosti tejto zmluvy pisomnou
formou oznimia mena a kontaktné udaje zamestnancov, ktori si opravneni konat' za
zmluvnd stranu pri plneni dloh vyplyvajucich z tejto zmluvy. Pripadni zmenu uvedenych
tdajov si zmluvné strany bezodkladne e-mailom a nasledne aj dorufenim zmeny
predmetnych udajov v pisomnej forme na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zmluve.
. Sprostredkovatel' nesmie prenasat’ osobné udaje do tretich krajin alebo do medzinrodne;
organizécie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela, okrem prenosu na
zéklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana; sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit’ prevadzkovatelovi tuto
poziadavku pred spracuvanim osobnych tdajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenské republika viazana, takéto ozndmenie nezakazuje z doévodov
verejného zaujmu.

. Sprostredkovatel je opravneny postlipit’ prava alebo pohladavky vyplyvajuce z tejto zmluvy
vo&i prevadzkovatel'ovi len po jeho predchddzajicom pisomnom suhlase.

CL. vII
Doba trvania a zanik zmluvy

_ Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, do doby trvania zmluvného vztahu medzi
prevadzkovatelom a sprostredkovatelom podla €l. 1 bodu 1.

Cl. VIII
Zaverecéné ustanovenia

. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Ukon&enie zmluvného vztahu a upozornenie na nedodrziavanie ustanoveni tejto zmluvy sa
vzdy doru¢i druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uvedenu v zahlavi tejto
zmluvy, dokial’ nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost’
dorutuje. Ak sa pisomnost’ vrati nedorucend, plati, Ze u¢inky dorucenia nastavaju tretim
diiom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.



T4to zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu a Gi¢innost’ diiom nasledujucom po dni jej

" sverejnenia v Centralnom registri zmliav vedenom Uradom vlady SR, pricom zmluvné
strany suhlasia s jej zverejnenim.

_ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajuce z tejto zmluvy budu riesit’

predovietkym vzdjomnym rokovanim zéstupcov zmluvnych stran, inak prostrednictvom

vecne a miestne prisluného sidu v SR.

. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy mozZno uskutoénit’ len na zéklade dohody zmluvnych stran

pisomnym a o¢islovanym dodatkom k zmluve.

. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tato zmluvu pred jej podpisanim precitali, ze bola

uzatvorena po vzdjomnej dohode, podl'aich slobodnej vdle a nie v tiesni, ani za inak napadne

nevyhodnych podmienok. Zmluvne strany s obsahom tejto zmluvy sthlasia a na znak

sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

. Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch originalnych rovnopisoch, po jednom rovnopise pre

kazda zmluvnu stranu.

Vo Vranove diia 25.5.2018

za Prevadzkovatel'a za Sprostredkovatel'a

Lesy Slovenskej republiky, Stétny podnik

Udstep.qy z 7 nad Toplow -
Cemernianska 136 .=~

093 03 Vrapov nad T i
| oplou
v Balsam,p/z{o/
! P Slovenska 5, 085 ()T‘B’:-rr‘d 200
L |, . ICO: 36 483 925 .
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