Mesto Giraltovce

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
pri Mestskom urade v Giraltovciach

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov Mesta Giraltovce
pri vikone price vo verejnom ziujme



Kolektivha zmluva

uzatvorena v siilade so zikonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme (d’alej len
»Zikon o odmeiiovani‘‘), § 231 Zakonnika préce a zikona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

MESTO GIRALTOVCE
zastupené — Mgr. Jdn Rubis
primdtor mesta

1CO: 00321982

(dalej len ,,zamestdvatel ")

na jednej strane

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU SLOVES PRI
MESTSKOM URADE V GIRALTOVCIACH

zastipend — Ing. Tatiana Mitalovd

predseda zdkladnej organizdcie

na druhej strane, kde sa takto vzdjomne dohodli

(Zd6vodnenie (d'alej len ,,Z*): vyplyva z ust. § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) z4k. &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich zmien a doplnkov a zik. ¢. 552/2003 Z. z.)



Prva ¢ast’
Vseobecné ustanovenia
Clénok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rie$eni

vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Z: vyplyva zo zék. €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond,

- BOZP, pracovné podmienky.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zédk. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela (MsU, MsP,
Materska Skola, SOcU).

Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 4 zdk. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. St¢asne bude
plne reSpektovat’ prdvnu ochranu funkciondrov zikladnej organizicie. V &ase ich funkéného
obdobia a potas iestich mesiacov po jeho skon&enf sii chraneni proti opatreniam, ktoré by ich moli
podkodzovat’ vritanie skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo €innost'ou.

Z: vyplyvaz ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 7 az 11 Zdkonnika price

Druha ¢éast’

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestndvatel’ uzndva zdkladni organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela vietkych
zamestnancov zamestndvatel'a uvedenych v €1. 3 v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov
vyplyvajiice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 1 a § 5 ods. 3 zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani, ako aj
sust. § 11 pism. a) a § 229 az 232 Zakonnika price
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Clanok 6

Zamestnivatel poskytne na prevadzkovi c¢innost’' zdkladnej organizicii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich idrZzbou a technickou prevadzkou.

Z: uklad4 ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prace

Clanok 7

Zamestnivatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom orgdne adlast na
odbordrskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c)ae), § 138 a § 240 ods. 1 a% 3 Zdkonnika price

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci vhradu élenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizicie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného sihlasu.
Takto ziskan€ Clenské prispevky zamestndvatel' poukaZe vo vylke 1% z &istej mzdy &lenov
odborovej organizicie na Gfet zdkladnej organizicie ¢.i: SK 61 0900 0000 0000 8512 4650
najneskor do 3 pracovnych dni po termine vyiitovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika price

Tretia cast’

Pracovnopravne vzt’ahy
Clénok 9
Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnivatel'a organizovat), riadit’ a kontrolovat’ pracovni

¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny a ochrany majetku
zamestnavatela.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zikonnika price
Clanok 10

Zamestndvatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny poriadok
len s predchddzajicim sihlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Z: uklada § 12 zdk. €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme

) Clanok 11
Ucast’ zastupcov zamestnancov v pracovnopriavnych
vzt'ahoch a jej formy

Zamestndvatel’ bude pozyvat’ zdstupcu zdkladnej organizicie na kaZdi poradu vedenia organizécie,
pokial' budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavidzuje, Ze vietky vnitorné predpisy organizédcie tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému
vyboru.




Z: vyplyva z Cl. 4 Z4kladnych zdsad Zakonnika préce ako aj ust. §229, § 237 a § 238 Zakonnika
prace

Clanok 12
Prerokovanie

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdstupcami zamestnanca najma:

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,

- zdsadné otdzky socidlnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,

- rozhodnutia, ktoré mdZu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii price alebo v zmluvnych
podmienkach,

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho asti, zld¢enie, splynutie, rozdelenie,

- opatrenia na predchddzanie vzniku Wdrazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢&ase, s primeranym obsahom,

s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

Zamestnivatel' poskytne zistupcom zamestnancov potrebné informdcie, konzultdcie a doklady

a v ramci moZnosti{ prihliada na ich stanoviska.

Z: umoZiinje ust. § 237 a § 238 Zakonnika prace

Clinok 13
Kontrolna ¢innost’

Zistupcovia zamestnancov mdZu uplatnit’ prdvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznimia
zamestndvatelovi minimélne 5 dni pre jej uskutoénenim.

Sud oprdvneni najma:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestnivatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnivatel'om,

- vyZadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

- podévat navrhy na zlepenie pracovnych podmienok,

- vyZadovat’ od zamestnédvatel'a, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestndvatelovi alebo inému orginu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnoprévne predpisy alebo povinnosti vyplyvajiice pre nich z kolektivnej zmluvy
a pracovného poriadku,

- vyZadovat od zamestndvatel'a informdacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstrdnenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Z: vyplyva z ust. §239 Zakonnika prace

Clanok 14
Pracovny ¢as

Pracovny &as a ¢as odpocCinku je stanoveny Pracovnym poriadkom zamestnancov mesta Giraltovce.
Vsilade s Vyhlda3kou ¢&. 99/2016 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zétaZou teplom achladom pri praci, za mimoriadne
teplych dni pri prekro€en{ pripustnych hodndt mikroklimatickych podmienok v mesiacoch jin, jdl
a august sa prechddza na reZim pohyblivého pracovného ¢asu s moZnost’'ou skor§ieho prichodu na
pracovisko od 6:00 hod. za podmienok dodrZania ty?denného pracovného €asu 37,5 hodin aza

5



podmienok zabezpedenia chodu jednotlivych oddeleni a dtvarov v ramci dradnych hodin v siilade
s Pracovnym poriadkom zamestnancov mesta Giraltovce

Z: umoznuje ust. § 85 aZ § 87 Zdkonnika price, KZVS a Vyhlatka MZSR ¢&. 99/2016 Z. z.

Clanok 15
Dovolenka

Zamestnancom a primatorovi mesta sa predlZuje zdkladna vymera dovolenky o jeden tyZdefi nad
vymeru urfend v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Z: umotiuje KZ vysSieho stupiia CL. II, bod 2) a § 2 ods. 2 zdk. &. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest

Clanok 16
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy a Sportové hry

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad rdmec Zikonnika price
v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a) starostlivost’ o dieta mladie ako 15 rokov z d6vodu prekdZok na strane zamestnanca
v rozsahu 1 deri za Stvrtrok,
b) darcovi krvi vrozsahu 1 defi, ato na zotavenie po odbere, po predloZeni potvidenie
o darcovstve.
Zamestndvatel' ur¢il zamestnancom dve 3portové podujatia s ndhradou mzdy (Sportovy dei)
v kalenddrnom roku, ktoré sa uskuto€nia v pracovnom &ase. Za priebeh $portového diia zodpoved4
a organizatorom Sportového diia je zdkladna organizdcia odborového zvizu a zamestndvatel’.

Z: umoZiuje ust. § 138 a § 141 Zikonnika prace

Clanok 17
Pracovné vol’no bez nahrady mzdy

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad rimec ustanoveni §141
Zikonnika préce v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) starostlivost’ o diet'a mladS$ie ako 10 rokov (alebo invalidné) 2 dni v mesiaci,

b) starostlivost' o chorého rodi¢a v pripade choroby, pooperaénom stave a zamestnanec sa
preukédZe lekdrskym potvrdenim o potrebe osobnej opatery v rozsahu 10 dni v kalenddrnom
roku,

¢) zinych vaZnych dévodov, najmi na zariadenie ddleZitych osobnych, rodinnych a inych vec,
ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného €asu v rozsahu do 20 dni v kalenddrnom roku po
predchddzajiicom prerokovani v zdvodnom vybore zdkladnej organizdcie na ndvrh
prednostu MsU a po schvaleni primétorom mesta.

Z: umoziiuje ust. § 141 ods. 3 aZ 6 Zikonnika price

Clanok 18
Prispevok na DDS

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie podla
zamestndvatel'skej zmluvy uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou v celkovej vyske
3% zo zi¢tovanej mzdy a ndhrady mzdy zamestnanca, ktory je vi¢astnikom takéhoto sporenia na
zdklade dohody o zraZkach zo mzdy.

Z: umoZznuje ust. § 7 ods. 1 pfsm. h) a ods. 4 zikona o socidlnom fonde
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Clsnok 19
Pracovny pomer

1. Zamestndvatel je povinny oboznamovat zdstupcov zamestnancov s pripadmi skonéenia
pracovného pomeru. Vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a je zamestndvatel’ povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov, inak
st neplatné. Zistupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestndvatel'a
do 7 pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a a okamZité skonéenie
pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo diia doruc¢enia pfsomnej Ziadosti zamestndvatel'om.

2. Zamestndvatel' so zamestnancom md¥e dohodnit’ opitovné predizenie pracovnej zmluvy na
dobu ur€iti do 2 rokov alebo nad 2 roky pre zamestnancov zamestnavatel'a vykondvajiicich tieto
pracovné pozicie:

- operitor mestského kamerového systému, informétor a administrativny pracovnik
chrénenej dielne podla zmluvy uzatvorenej medzi zamestndvatefom a UPSVaR,

- terénny socidlny pracovnik aterénny pracovnik na ziklade zmluvy uzatvorenej medzi
zamestndvatelom a Uradom vlady SR,

- zamestnanci Komunitného centra na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a Uradom vlady SR,

- Clen miestnej oblianskej poriadkovej sluZby na zdklade zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a MV SR,

-__pedagogicky asistent, roditovsky asistent a odborny asistent v MS.

Z: vyplyva z ust. § 74, umoZinje § 48 ods. 4d) Zikonnika prace

Clanok 20
Vypovedni doba a odstupné

1. Vypoved’ dana zamestndvatel’om
Pri vypovedi danej zamestndvate'om z dévodu:
- zrudenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo jeho casti,
- nadbyto¢nost’ zamestnanca alebo
-z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu,
sa prizndva zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vy$ke odstupfiovanej podl'a pottu
rokov odpracovanych u zamestnavatel'a nad rozsah uréeny § 76 ZP takto:

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné
Menej ako 1 rok 1 mesiac nie je ndrok
Najmenej |1 a menej ako 2 roky 1 mesiac nie je nirok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 1 mesiac 1 funkény plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 2 mesiace 1 funkény plat
10 a viac rokov 2 mesiace 2 funk¢né platy

2. Skonéenie pracovného pomeru dohodou

Pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov:
- zruenie alebo premiestnenie zamestnavatel'a alebo jeho &asti,
- nadbytoénosti zamestnanca alebo
- zdbdvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu,

sa prizndva zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo vyske odstupiiovanej podla poétu
rokov odpracovanych u zamestnévatel'a nad rozsah uréeny § 76 ZP takto (ndrok na vypovedni
dobu pri skonceni PP dohodou nie je):



Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné

Menej ako 1 rok nie je nie je narok
Najmenej | a menej ako 2 roky nie je nie je ndrok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je 1 funkény plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov nie je 1 funkény plat
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov nie je 2 funk&né platy
20 a viac rokov nie je 2 funk¢né platy

3. Vypoved’ dania zamestnavatel’om z inych dévodov

Ak dal vypoved’ zamestndvatel’ zamestnancovi a ide o ddvody vypovede podl'a § 63 ods. 1 pism. d)
alebo ¢), okrem ods. 1 pism. d) bod 2), tak zamestnanec mé nérok na uplatnenie vypovednej doby,
nérok na odstupné nemé:

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné

Menej ako | rok 1 mesiac nie je narok
Najmenej 1 a menej ako 2 roky 1 mesiac nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 1 mesiac nie je ndrok
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 2 mesiace nie je narok
Najmenej 10 a viac rokov 2 mesiace nie je narok

4. Vypoved’ dana zamestnavatel’om z inych dévodov

Ak dal vypoved zamestnévatel’ zamestnancovi a ide o d6vody vypovede podla § 63 ods. 1 plsm d)
bod 2), prestal spifiat poZiadavky podl’a § 42 ods. 2 (odvolanie z funkcie) sa prizndva
zamestnancovi, ktory ukonéi pracovny pomer dohodou privo na vyplatenie odstupného vo vyike
odstupfiovanej podla poftu rokov odpracovanych u zamestnavatel'a takto (nirok na vypovednd
dobu nie je):

Trvanie pracovného pomeru Vypovedni doba Odstupné
Menej ako | rok nie je ndrok nie je narok
Najmenej 1 a menej ako 2 roky nie je nédrok nie je narok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov nie je narok nie je ndrok
Najmenej 5 a viac rokov nie je narok 1 funkény plat

UmoZiuje § 76 ods. 7 Zdkonnika price

5. Skon¢enie pracovného pomeru vypoved’ou alebo dohodou

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny draz, chorobou z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys§iu pripustni expoziciu uréenu
rozhodnutim prisludného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skondeni pracovného pomeru
odstupné nad rozsah urCeny v § 76 ods. 3 ZP v sume dvoch funkénych platov.

Odstupné vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi v najbliZ$om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Z: umoZiuje ust. § 62 a § 76 Zikonnika price, §13b zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo
verejnom zaujme, Kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia Cl. II, bod 4

Clanok 21
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi éinnost’ je viac
ako 70% odchodné nad rozsah urleny § 76a ZP vo vyske 1 funk&ného platu, ak poZiada



o priznanie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dnf po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny déchodok
odchodné nad rozsah uréeny § 76a ZP vo vyske 3 nasobku jeho funkéného platu, ak ukonéi
pracovny pomer najneskor v nasledujicom mesiaci po dovrieni déchodkového veku.

Z: umoZziiuje § 76a ods. 1 a 2 Zékonnika préce, § 13b zék. €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo
verejnom zdujme a Kolektivna zmluva vys$ieho stupiia Cl. I bod 5

Stvrta &ast’

Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zidk. & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme. Této kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a ndleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Z: upravuje § 1 zék. €. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné &innosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 a? 2, uri zamestnavatel’ tarifny plat v rdmci rozpitia najniziej
a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, bez zévislosti od diZky zapotitanej praxe. Ide o tieto
pracovné &innosti:

upratovacky, GdrZbéri, vodidi, opatrovatel’ky, kucharky.

Z: umoZiuje ust. § 7 ods. 4 a 5 zak. €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani

Clanok 24
Priplatok za riadenie

1. Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla prilohy ¢. 6 zak. €. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme.

2. Pri urCeni priplatku za riadenie sa prihliada na ndroénost’ a zloZitost’ riadiacej prace vedicich
zamestnancov.

3. Navrh na uréenie priplatku za riadenie predklad4 primarovi mesta prednosta MsU pre vediicich
oddeleni. Priplatok za riadenie pre prednostu MsU, riaditela MS, n4¢elnika MsP, vediici SOcU
uruje priamo primator mesta.

Z: vyplyva z ust. § 8 zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani

Clénok 25
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykon4vanie préce nad rimec pracovnych povinnosti (napr. za zastupovanie,
nakolko zdkon riedi len odmefiovanie za zastupovanie vediiceho zamestnanca) moZno priznat’
osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu.



2. Limit osobného priplatku je do vySky 100% z platovej triedy platového stupfia, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

3. Osobny priplatok je moZné zvy3it, zniZit' alebo odobrat’ na ziklade drovne kvality plnenia
pracovnych uloh, pricom ak sa preukdzatene zmen{ vdrovei kvality plnenia tloh zamestnanca,
vy3ka osobného priplatku sa m&Ze upravit. Priznany osobny priplatok sa méZe prehodnotit’.

4. Pisomny ndvrh na poskytnutie osobného priplatku poddva bezprostredne nadriadeny vedici
zamestnanec. O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’, ktory vopred prerokuje so zavodnym vyborom.

5. Zamestnancovi, s ktorym sa uzatvédra pracovni zmluva, moZno osobny priplatok poskytnit’ aZ
po skoCeni skuSobnej doby. Vynimo¢ne sa poskytne zamestnancovi hned’ pri uzatvoreni
pracovného pomeru osobny priplatok v pripade, ak je vieobecne znidmym auzndvanym
odbornikom v prislu$ne oblasti.

Z: vyplyva z ust. § 10 zak. &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani

Clanok 26
Praca nadéas

Pracu v diioch pracovného pokoja mdZe zamestnavate!’ nariadit’ len v¥nimoéne, a to po prerokovani
$O zastupcami zamestnancov.

Z: uklada ust. § 94 Zikonnika prace

Clanok 27

Zamestndvatel sa zavizuje polrotne prerokovat’ so zdvodnym vyborom ZO &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé ¢ldnky tejto kolektivnej zmluvy.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

Clinok 28
Odmena za pracovné zisluhy

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vySke jedn€ho funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trva nepretriite najmenej 3 roky,
mé pracovni zmluvu uzatvorend na dobu neur¢itd a v poslednych troch mesiacoch neporusil
Pracovny poriadok alebo pracovnd disciplinu, alebo nebol pisomne upozorneny na poruienie
akéhokol'vek vniitorného predpisu zamestnavatela.

Z: vyplyva z § 20 ods. 1 pism. ¢) zak. ¢.. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani

Clanok 29
Odmeny

1. Zamestndvatel' na vyplatenie odmien poskytovanych podl'a § 20 ods. 1 pism. a), b), d), €), f) a g)
zédkona €. 553/2003 o odmefiovani vy¢leni ¢iastku z objemu mzdovych prostriedkov v rozpodte
mesta.

2. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory je u zamestndvatel'a zamestnany nepretrZite
najmenej 12 mesiacov odmenu za préicu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek a odmenu za
pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov. Odmenu za précu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek zamestndvatel' vyplati v mesiaci jin prislu¥ného kalend4drneho roka a odmenu za
pracu pri prileZitosti vianonych sviatkov zamestndvatel’ vyplati v mesiaci december prisluiného
kalenddrneho roka. Odmenu za précu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek zamestn4vatel’
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vyplati vo vyS$ke max. 50% tarifného platu a odmenu za précu pri prileZitosti viano&nych sviatkov
zamestndvatel’ vyplati vo vyske max. 50% tarifného platu.

O vyske odmeny rozhoduje primator mesta z vlastného podnetu, na navrh prednostu MsU alebo
na ndvrh vediiceho zamestnanca so stanoviskom prednosta MsU. N4rok na poskytnutie odmeny
nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobnd doba azamestnancovi, ktorému plynie
vypovednd doba.

Z: umoZiuje ust. § 20 ods. 1 pism. f) a g) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani

Clénok 30
Vyplata mzdy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezped&i vyplatenie mzdy najneskodr do 25. dita
v prisluinom mesiaci za podmienky, Ze podklady pre spracovanie miezd sa budi odovzddvat vidy
najneskodr do 5. diia v prislu$nom mesiaci.

Piata cast’
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Zamestnévatel’ po dohode so zdvodnym vyborom v siilade so zdkonom o socidlnom fonde poskytne
z fondu:

1. prispevok na stravovanie zamestnancov,

2. prispevok na portovy defi zamestnancov,

3. dary pri Zivotnych a pracovnych jubilesch,

4. socidlnu vypomoc a socidlne poZicky,

5. prispevok na rekondi¢ny pobyt vo vlastnom rekreaénom zariaden.
Z: umoZiuje ust. § 7 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 31
Stravovanie zamestnancov

Stravovanie zamestnancov a podmienky stravovania sd stanovené Internym predpisom mesta
Giraltovce o zabezpeeni stravovania. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na
stravovanie poskytovaného zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Z4konnika price, zamestnivatel’
poskytne prispevok zo socidlneho fondu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie budi financované nasledovne:
Forma Hodnota Zamestnavatel SF élen ZO OZ Zamestnanec

Fin.p;fsp. alebo UpDéjeuner 500€ 2,75€ 0,42 € 025€ 1,58 €
(MsU, MsP, SOcU, MSa Opatrovatel'ska sluzba)

Fin.prisp. alebo UpDéjeuner 500€ 275€ 042€ 000€ 1,83 €
(MsU, MsP, SOcU, M3 a Opatrovatel'ska sluzba, primétor mesta, z4st. primatora)

Z: ust. § 7 ods. 2 zdk. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znen{ neskor3ich predpisov, umoZfiuje
opatrenie MPSVR ¢&. 281/2022 Z. z. o sumich stravného, § 5 ods. 2 zdk. & 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich zmien a doplnkov

11



Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v
praci, ato pocas nihradného volna.

Z: umoZiuje ust. § 152 ods. 9 pism. a) Zikonnika price

Clénok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po€as dofasnej pracovnej neschopnosti dennd vyiku

nahrady mzdy nasledovne:

- od prvého do tretieho dfia vo vySke 55% denného vymeriavacieho zdkladu podl'a § 55 zdkona ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

- od 3tvrtého do desiateho diia vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zdkladu podl'a § 55 zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisten{

w

Z: umoZije § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o néahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 34
PeiiaZné dary

Zamestndvatel’ poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom pefiazné dary:

1. pri pracovnom jubileu 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania 50 €
2. pri odchode do invalidného dchodku, starobného a predéasného 50€
starobného déchodku

Prispevok sa poskytne za splnenia podmienky 5 rokov odpracovanych u zamestnivatela
v kalendarnom roku, kedy nastane plnenie.

Z:ust. § 7ods. 1 a2zik. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clénok 35
Prispevok na Sportovid akciu

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na S$portovy defi zamestnancov mesta,
zabezpeovany v spolupréci so ZO SLOVES MsU, do vyiky 10 €/osobu zo SF.

Z: ust. § 7 ods. 1 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 36

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily ubytovanie v letnom obdobi
vo vlastnom rekreanom zariadeni DomaSa - r.o. TiSava. Zamestndvatel' hradi v plnej vyske
prevadzkové ndklady tykajice sa opravy, Gdrzby avybavenia rekreacnej chaty. Nédklady za
elektricky energiu, vodné a stoné hradi zamestndvatel’ z rozpodtu mesta. Clen ZO SLOVES m4
ndrok na zl'avu z cennikovej ceny za ubytovanie vo vyske 30 €.

Cennik za poskytnutie ubytovania v mestskej rekreacnej chate v stredisku Doma3a ~ r.0. Ti%ava sa
predklada pred zahdjenim letnej turistickej sezény na schvélenie primdtorovi mesta po prerckovani
so zéstupcami ZO SLOVES pri MsU Giraltovce.

V pripade nepredloZenia nového cennika na schvdlenie, plati cennik z predchadzajiceho roka.
Oddelenie SMM kaZdoro¢ne zverejni obeZnik a cennik za ubytovanie.

Z: ust. § 7 ods. 1 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
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Clénok 37
Socidlna vypomoc a sociilne pézicky

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socidlnu
vypomoc vritane socialnej pdZicky, a to:

a) poskytnutim zo socidlneho fondu jednorazovi pefiaZzmi socidlnu (nendvratnii) vypomoc vo vyske
250 €

- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca (minimdlne 6 mesiace)

- pri umrti najbliZ§ieho rodinného prisluinika — manZel/manZelka zamestnanca, dieta
zamestnanca, s ktorym Zije v spolo¢nej domécnosti

b) poskytnutim zo socidlneho fondu ndvratni pdZitku vo vy¥ke 400 € so splatnostou do 2 rokov od
uzavretia zmluvy o pdZicke na zdklade pisomnej zmluvy. Po skonéeni pracovného pomeru je
pdZicka splatnd ku diiu ukondenia pracovného pomeru. Vynimku ztejto lehoty povoluje
zamestndvatel’ na zdklade odporucenia zavodného vyboru ZO.

2. Poskytnutie socidlnej vypomoci a socidlnej pdZitky na preklenutie t'aZivej Zivotnej situdcie
(finanCnej) podla ods. 1 pism. a) ab) schvaluje zamestnivatel na ziklade odporiéania
zavodného vyboru ZO.

3. V pripade timrtia dlZnika (zamestnanca) splatenie pdZi¢ky sa nebude vyméhat od pozostalych
rodinnych prisludnikov.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a ust. § 5 ods. 7 pism. 1)
zak. & 595/2003 Z. z. o dani z prijmu

Clénok 38
Prispevok na kultiirne a $portové akcie

Ak to umoZni tvorba socidlneho fondu zamestnévatel mdZe prispiet zamestnancom organizicie
najviac vo vyske 50 € na osobu a rok na:

- vstupenky na hromadné kultirne akcie, $portové podujatia a na dopravu,

- telovychovné, §portové a branné ¢innosti a dopravu.

Z: ust. § 7 ods. 1 pism. ¢) zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clinok 39
Tvorba socialneho fondu

Socidlny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zikladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu*),

- dal§im pridelom vo vyike 0,5 % zo zdkladu

Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vyS$8ieho stupila vo verejnej sluZbe na prisludny rok a ust. § 3 ods.
1 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 40

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo&tom socidlneho
fondu, ktory tvorf prilohu Kolektivnej zmluvy pre kaZdy kalend4rny rok samostatne.

Z: ukiada ust. § 7 ods. 1 zdk. €. 152/1994 Z .z. o socidlnom fonde
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Clanok 41

Zamestndvatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu polrogne.

Z: umoZznuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika price

Siesta dast’

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci, pracovné podmienk
Y

Clanok 42

1. Zamestnavatel v stlade s § 147 Zakonnika préce je v rozsahu svojej posobnosti povinny sistavne
zaistovat’ bezpe¢nost' aochranu zdravia zamestnancov pri prici ana ten Glel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlep§ovat’ Groveil ochrany prace
vo vietkych ¢innostiach a prispdsobovat’ virovefi ochrany price meniacim sa skuto¢nostiam.

2. Zamestnavatel zabezpe¢i poskytnutie vitaminovych balickov pre vietkych zamestnancov
a moZnost’ sa dat’ zaotkovat’ proti chripke pre zamestnancov Materskej §koly.

3. Zmluvné strany budui operativne prerokdvat’ poZiadavky zamestnancov ohl'adom pracovnych
podmienck, pracovného prostredia, ochrany zdravia pri prici.

4. Zastupca zamestnancov v stilade s § 149 Zikonnika price ma pravo vykondvat’ kontrolu nad
stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ziéastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestndvatel je povinny akékol'vek vydanie, zmenu, doplnenie vnidtornych predpisov v oblasti
bezpeCnosti, ochrany zdravia pri prdci apracovnych podmienok zamestnancov vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Siedma ¢ast’

Zavereéné ustanovenia

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendédrneho roka, ak pred ukongenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva straca platnost’ dfiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 44

Kazdd zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dia obdfZania ndvrhu.

Clénok 45
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi zdstupcami.
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Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektfvnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spolo&nom rokovan{i zmluvnych stran.

Clanok 47

Této kolektivna zmluva je G¢inna dilom jej podpisania oprivnenymi z4stupcami a je zdvizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clénok 48
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnévatel'a; to plati obdobne pre zdvodny vybor

Z0O SLOVES v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 49

Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch exemplaroch, z ktorych kaZd4 zo zmluvnych strdn
obdrzi dve vyhotovenia.

.................................

SLOVES-14-0888-0712

"oy ; Slovensky odborovy, ‘na] Sprévy
vl ZAVODN ]
[ : ‘Z/‘ Mestsky
1 087 01 GIRALTOVCE,™ 5

Mgr. Jan Rubis Ing. Tatiana M.
primétor mesta Giraltovce predseda ZO SLOVES pri M. altovce

15



