JERT <075 OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond : o LUDS KE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja a A

Kod ITMS2014+:312031J368

DOHODA
¢. 18/15/50j/46

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti poth
8§ 50j zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaogplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend pdi ustanovenia § 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégio predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo: LCudovita Stura 53, 934 03 Levice
Zastupenym riadit®m:
ICO: 30794536  DL:
Bankove spojeni
C. ¢tu IBAN:

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatd®om

Pravnickou osobouwbec Plavé Vozokany

Sidlo:Plavé Vozokany 115, 93569

V zastupeni Statutarnym zastupc

ICO: 00307378 DC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZinnog’ : 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpatinnog’ : 84.11.0/ VSeobecné verejné sprava
Bankoveé spojeni

¢. WEtu IBAN:

(d’alej len ,zamestnavatd™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionata@jestnanosti péd § 50j zakona
o sluzbach zamestnanostialej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmnojgtatneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondialgj len
LESF*)v zmysle:

Opera&ného programiLudské zdroje
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- Narodného projektuPodpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préace -3

- Kod ITMS2014+:312031J368

- Z&konac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmesw@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku GUradom zamestnabate na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8§ 50j zakona o0 sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi¢aaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolstenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sadgkiz prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufirvamia zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1. Prijat 1 (pocet) znevyhodnenych uchadoa o zamestnanie pbal 8 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanodtalef len ,znevyhodneny uchadza
0 zamestnanie*) vedeného v evidencii uchéddzao zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchatiz@ zamestnanie ptal 8 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeruna uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozgablovice
ustanoveného tyzdenného pracovnélimsu Vv nizSie uvedenej tdlke poda
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
proiesin | kea | Daum | s | s | PrecPokadans | cellovscoa
vzniku e . mesana
Por. €. (musf by totozna | 15co prac. (C:Jc\)/li)e?sy[r)ct)l;:t prispevku celkovéa cena kazdom
PM s profesiou uvedenol _ na [ pomeru kalendamych| (uvies’ poset prace jednotlivom PM
v buducej pracovnej mesiacov) kalendarnych
zmluve) mesiacoch) (v€) ve)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny 1.7.2018 9 5829,84
1. pracovnik i.n. 9629999 9 647,76

2. Predlozi’ dradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvangracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&arprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo p&atjen s¢ag’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu koépiu prihldSky na zdravotné poistersecialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) pod’a potreby idalSie doklady, ktoré «r Urad.
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. Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulademsenimgl. Il. bod 1) tejto

dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a pl&tim za

vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ vo vyplatriermine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadztbuahadzami o zamestnanie v suladeils 1. bod
1.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadmwaivorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu paaujU.

. Predkladd uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakénd31/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisowajneskér do posledného kalendarneho ith nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v vyhotoveniach Ziadog

0 Uhradu platby a zarové 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vigiané
naklady nadhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociadlne poistenie a prispevku na styné ddchodkové sporenieza

zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poslprisjgevok.

Za tieto doklady sa povazuju najnmizdovy list alebo vyplatna paska, vratane doklaolov
skutagnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady ctipdeh preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dédwvedk sporenie — mesz vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné posstemesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej goime a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutneni platby.

. Oznamit pisomne uradu najneskdr do 30 kalendarnych dnikazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skut®dnog’ nastala, vratane oznamenia
kazdého skorenia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody Sasne predloZi képiu dokladu o skafeni
pracovného pomeru, zamestnavate potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déadwétho sporenia.

. 'V pripade predéasného skolienia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohathmestnavat€ méze(nie je
povinny) preobsadt’ uvol’nené pracovné miestov lehote potia ¢él. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchad&am o zamestnanie z evidencie uch&dzao zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok pkal¢l. Il. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarove
predlozt’ za kazdého nového znevyhodneného uch@laazamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady ptakl. 1l. bod 2.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktamepsskytuje zamestnavétwi
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretfhidgr. z
doévodu materskej alebo r@dvskej dovolenky), zamestnavhtmdze na toto pracovné
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu dpdrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavhtado¢asne prideli na vykon prace k uzivatiskému

zamestnavat®ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika praamestnancana ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyujspevok, jepovinny bez
vyzvania vratit’ Uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dmido dita dotasného pridelenia

11.Na vyzZiadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umova’ vykon

fyzickej kontroly a poskytowapri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebeZzne po celd dobu

3
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platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odbadposlednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12.Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt do svojich
Gctovnych vykazov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhi vykonanie
kontroly a auditu priebezne ¢as trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj
do piatich rokov po ukafeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kagtr
a auditu povinnasvratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.

13.Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu wgk@jlucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnd siinnog’ a vSetky vyziadané informéacie a listiny, tykaji&® najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Ozn&it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), infajucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedeseha&enie ponecha na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informowea u prijatého zamestnanca a
nasledne si to ovatrina prisluSnom Urade&li ma zamestnanec podpisakartu
Ucastnika (najneskor v dai nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15.Uchovava’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatidajlcich sa
poskytnutého prispevknajmenej do troch rokov od ukamnia Oper&ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutéhisppvku zo Statneho rozfia je
potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytmrigpevku.

16.Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovésospodarna$ efektivnog a (tinnog’ ich
pouZzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakand23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

17.Ak zamestnavatevykonava viaceraiinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zalfnaju aj zakadzanéinnosti, mdzZe poutiprispevok na tu obléssvojej¢innosti,
ktor& nepatri medzi zakdzadi@nosti, zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na inyél,
resp. na inéinnog’” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1. Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok nd vytvorené pracovné miestmjviac
po dohodnuti dobu (pod'a tabwky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’a ¢l. Il. bod 1, najviac vo vyske
60 % z celkove] ceny prace vypétanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az tretStvrt’rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sapenok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na v3etky podporované PM, najéiage3,80€.
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Tabukac. 2:
Predpokladana
Doba ") o Max. L
5 . poskytovania mesana 80% | mesana Max. celkovy prispevok
Por. &. kéd p celkova cena | predpokladanej . na jednotlivé PM
PM | IsCO | . Prispevku race ccp vyska Ve
(v kalendarnych P prispevku e
-08 . zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5,resp. stl. 6
mesiacoch) (VE)
(V€ (V€
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. | 9629999 9 647,76 518,20 518,20 4663,80
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 4663,80
(€

VySka prispevku sa po celu dobu trvania zavazkudelmert (nevalorizuje sa).

2. Poskytové zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskoér do 30 kalendarnych dni odo da predlozenia kompletnych dokladovod’a
¢lanku 1. bod 6 tejto dohodyV pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosgirawosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fitmmo prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skismia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycklaltov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. pagie,ak zamestnavat& nepreukaze
za sledovany mesiac skutme vynalozené naklady v lehote stanovenej. Il. bod 6
dohody, arad prispevok poda ¢él. Ill. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyte.

3. Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych padilanku Il. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tilekedy sa predlozena Ziadas platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpittadoch.

4. Dorwit zamestnavafevi materidly zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeatmaneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedk@aachovavé hospodarnas
efektivnog a &innog’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakotha523/2004 Z. z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie nakladprék vznikli zamestnavatevi

v suvislosti s touto dohodou najskér widekinnosti tejto dohody, boli skutoe
vynaloZené zamestnavéten a su riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nékladom naély tejto dohody su naklady n@ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomampodporované pracovné miesto/a
z evidencie uchad#Zav o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohodypripade
financovania prispevku zo zdrojov Op&raho programuCudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatgnalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnendjovigj skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu U ¢astnika.

. Opravnené néklady musiatbgoloZzené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia lgydentifikovaténé.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po cell dobu trva@ngézku nebude mehi{nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéWaspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakan&23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF.
Na (el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vyméhanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma &#&8na o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finaimej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisokoré. 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneritoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakori. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamgstnavate
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystdea s@ag’ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osat@ok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody exgkdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

. Dnnom vzniku pracovného miesta u zamestndiaatea @dely tejto dohody je devzniku
pracovného pomeru, t. j. lektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaidgéstupu do
prace s uchadzam o zamestnanie na uvedenom pracovnom miestegkiade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného aiméte toto pracovné miesto zasta
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dnielbd pvdnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.
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. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powvai®vza poruSenie fin&me

discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozZngkorkit’ na zaklade vzajomngjisomnej dohodyUcastnikov tejto
dohody.

. Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene posiéyeerpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dnnosti skogenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwvgga. Vypovedna doba

je jednomesia a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikd mu
povinnost® vratit’ na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolime podania na Urade

. Kazdy z &astnikov dohody je opravnemgstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstUpenia sa vyzZadujgisomné oznamenie
0 odstupeni dorwiené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jeinné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéntasinikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato ruSi od z&atku a zamestnavat® je povinny vratit’ Uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana &et Uradu.

. Za z&vazné poruSenie podmienokiejto dohody sa povaZzuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych &tanku v¢l. 1. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 al.vill.
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomatastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexmejran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadz&slo tejto dohody.

3. Pravne vrahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami Otianskeho

zakonnika (zakon¢. 40/1964 Obiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpatnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spelwstiev, ktoré maju v¥ah

k zavazkom tastnikov dohody.
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. Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gcinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorygiplyva jej (Eastnikom povinnas
pisomne oznartj dorit, poskytndi, predlozt, vratit’ ¢i inak zabezpét oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skdtmg’ami a plneniami pdi tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v doh@&jrehote povazuje aj poslednyide
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStowpmavu, bola osobne d@ena do
podatdéne prijemcu a oziana prezetnou peiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mtejpia v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoekej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne na zéklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkohode tak, aby zostal zachovany
Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uginnog’ dohody skotii splnenim zavazkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 alebo 3, pokianed6jde k odstlpeniu od dohody padlianku
VI. bod 4.

. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dbho rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,azykth Urad prijme dva rovnopisy
zamestnavateprijme jeden rovnopis.

10.U¢astnici dohody vyhlasuju, Zze si opravneni tito dahpodpist, Ze si ju riadne

a dosledne peétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @nsdi vlastnortne podpisuja.

V Leviciach dia: 25.6.2018

Za zamestnavale: Za Urad:

Statutarny zastupca riadite’ka Uradu

Dohoda¢. 18/15/50j/46



