Dodatok ¢. 5

kDohode
&. 19/08/54REG/3

o poskytnuti finan¢nych prispevkov v ramci projektu ,,Transformécia vo vyrobe v spolo¢nosti
PCA Slovakia s.r.0o* a vzdelavacieho programu ,,Logistika vo vyrobnom podniku*
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J. Bottu ¢&. 4, 917 01 Trnava

I1CO: 307 945 36

V mene ktoré¢ho kond: Ing. Viera Vancova, PhD., riaditel’ka
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel'om

PCA Slovakia, s.r.o.

Sidlo: Automobilova ulica 1,917 01 Trnava

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Michal Ni¢, na zéklade plnej moci

ICO: 36 256 013 DIC: 2021746617

IC DPH: SK2021746617

SK NACE Rev2: 29100/Vyroba motorovych vozidiel

IBAN: SK18 0200 0000 0017 6586 0955

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava pod ¢islom: 14325/T

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom d’alej len ,,u¢astnici dohody*)
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Clanok I.
Zmeny dohody

Na zaklade Ziadosti o uzatvorenie dodatkov k dohodam k projektom — Transformacia vo
vyrobe v spolo¢nosti PCA Slovakia, s.r.o., Sprava zariadenia a kontrola produktu,
Riadenie vyroby zamestnavatela zo dna 29.07.2022, zmeny v projekte boli schvalené
Vyborom pre otazky zamestnanosti dna 18.08.2022 a na zaklade odporuc¢enia Hodnotiacej
komisie na posudzovanie, hodnotenie a odporucanie schvalovania predlozenych projektov
a programov Vv ramci aktivnych opatreni na trhu prdace realizovanych v zmysle § 54 zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti predkladanych na Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej
len UPSVR), zo dna 23.08.2022, zmeny schvalil generalny riaditel UPSVR Bratislava Ing.
Karol Zimmer:

1. Meni sa Cl. I bod 4 dohody, resp. dodatku & 4 ,,Maximdlny pocet zamestnancov
zaradenych na vzdelavanie v ramci vzdelavacieho programu ,, Logistika vo vyrobnom
podniku“ je 440, “ na novy:

,Maximalny pocet zamestnancov zaradenych na vzdeldvanie v ramci vzdelavacieho
programu ,, Logistika vo vyrobnom podniku“ je 535.

2. Meni sa CI. II. bod 1 dohody resp. dodatku ¢&. 4. Novy CL. II. bod 1 dohody resp. dodatku
¢. 4 znie:

., Zabezpecit vzdeldvanie v termine od 24.06.2019 do 30.11.2023 u zamestnavatela s miestom

vwkonu vzdelavania u zamestnavatela. *

3. Meni sa Cl. IL. bod 3 dohody v tabulke, resp. dodatku & 4 , Predpokladand doba
realizdcie vzdelavania (od - do) 24.06.2019 do 31.08.2022. “ na novy datum vzdelavania:

24.06.2019 do 30.11.2023.

4. Meni sa Cl. II. bod 3 dohody v tabulke, resp. dodatku & 4 , Pocet vzdeldvanych
zamestnancov 440 na novy:

,,Pocet vzdelavanych zamestnancov 535 “

5. Meni sa CL. II. bod 3 dohody v tabulke, resp. dodatku &. 4 ,, Predpokladany pocet skupin
44 na novy:

., Predpokiladany pocet skupin od 05/2019 do 08/2022 — 44. “
., Predpokladany pocet skupin od 09/2022 do 11/2023 — 23.“

6. Meni sa Cl. II. bod 3 dohody v tabulke, resp. dodatku &. 4 , Celkovy pocet hodin
vzdelavania (45 min.) 14 080 na novy:

,, Celkovy pocet hodin vzdelavania (45 min.) od 05/2019 do 08/2022 — 14 080. “
,, Celkovy pocet hodin vzdelavania (45 min.) od 09/2022 do 11/2023 — 7 360.
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7. Meni sa Cl. II. bod 16 dohody resp. dodatku &. 4. Novy Cl. II. bod 16 dohody resp.

dodatku ¢. 4 znie:

., Vypracovat konecné hodnotenie projektu a zaslat’ ho na urad najneskér do 31.08.2024.

8. Meni sa CI. III. bod 5 dohody resp. dodatku &. 4. Novy Cl. III. bod 5 dohody resp. dodatku

¢. 4 znie:

., Zabezpecit uhrady financnych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.03.2024.

9. Meni sa CL. IIL. bod 1 dohody, resp. dodatku ¢&. 4 tabulky

Predpokladany

Maximalna vySka

Opravnené vydavky celkovy rozpocet refundacie uradom
projektu (v eur) (veur)

Vydavky za vzdelavanie zamestnancov 14 080,00 7 040,00
Vydavky za vzdelavanie zamestnancov 114 048,00 57 024,00
Materlél, a d?dévky priamo suvisiace 8 222,50 4111.25
so vzdelavanim a pod., v tom:

Kancelarsky material 1100,00 550,00

Ucebné pomdcky 3300,00 1650,00

Studijné materialy 1 760,00 880,00

Sluzby garanta projektu 2 062,50 1031,25
Vydavky na vybavu acastnikov
vzdelavania ucebnicami a u¢ebnymi 1 364,00 682,00
pomdckami, v tom:

Pera 264,00 132,00

Pozndmkovy blok 440,00 220,00

Zvyraziovac (sada) 660,00 330,00
Administrativne vydavky: 13 745,60 6 872,80
Celkové vydavky projektu 151 460,10 75 730,05
na novy
05/2019 - 08/2022

Predpokladany Maximalna vyska

Opravnené vydavky

celkovy rozpocet

refundacie aradom

projektu (v eur) (veur)
Vydavky za vzdeldvanie zamestnancov 14 080,00 7 040,00
Vydavky za vzdeldvanie zamestnancov 114 048,00 57 024,00
Material a dodavky priamo suvisiace 8 222.50 411125

so vzdelavanim a pod., v tom:
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Kancelarsky material 1100,00 550,00

Ucebné pomocky 3 300,00 1650,00

Studijné materialy 1.760,00 880,00

Sluzby garanta projektu 2 062,50 1 031,25
Vydavky na vybavu tcastnikov
vzdelavania u¢ebnicami a u¢ebnymi 1 364,00 682,00
poméckami, v tom:

Pera 264,00 132,00

Poznamkovy blok 440,00 220,00

Zvyraziovac (sada) 660,00 330,00
Administrativne vydavky: 13 745,60 6 872,80
Celkové vydavky projektu 151 460,10 75 730,05
09/2022 — 11/2023

Predpokladany Maximalna vySka

Opravnené vydavky

celkovy rozpocet

refundacie auradom

projektu (v eur) (veur)

Vydavky za vzdeldvanie zamestnancov 7 360,00 3680,00
Vydavky za vzdeldvanie zamestnancov 59 616,00 29808,00
Materiél, a d?dévky priamo suvisiace 429813 2149 07
so vzdelavanim a pod., v tom:

Kancelarsky material 575,00 287,50

Ucebné pomodcky 1725,00 862,50

Studijné materialy 920,00 460,00

Sluzby garanta projektu 1078,13 539,07
Vydavky na vybavu acastnikov
vzdelavania u¢ebnicami a u¢ebnymi 713,00 356,50
poméckami, v tom:

Pera 138,00 69,00

Poznamkovy blok 230,00 115,00

Zvyraziovac (sada) 345,00 172,50
Administrativne vydavky: 7 185,20 3592,60
Celkové vydavky projektu 79172,33 39586,17

10. Priloha €. 1c dohody sa v plnom rozsahu nahradza novym znenim, ktoré¢ tvori Prilohu ¢.

1d tohto dodatku.

11. Priloha €. 2a dohody sa Vv plnom rozsahu nahrddza novym znenim, ktoré tvori Prilohu ¢.

2b tohto dodatku.

12. Priloha €. 3a dohody sa v plnom rozsahu nahrddza novym znenim, ktoré¢ tvori Prilohu ¢.

3b tohto dodatku.
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13. V ostatnych castiach ostava dohoda a dodatky €. 1, €. 2, €. 3 a ¢. 4 nezmenené.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok k dohode nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav
Slovenskej republiky.

2. Na tento dodatok sa v plnom rozsahu vztahuju Vseobecné a zaverecné ustanovenia
dohody.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

4. Strany dohody vyhlasujt, ze obsah tohto dodatku je prejavom ich slobodnej a vaznej
vole, ze nebol uzatvoreny v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho,
jeho obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jeho obsahom tento dodatok vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Trnave dfia .........ccoeeneee V Trnave dfia .......ccccoceeneee
PCA Slovakia, s.r.o. Urad price, socialnych veci a rodiny
Trnava

zast. Michal Ni¢

na zéklade pinej moci zast. Ing. Viera Vancova, PhD.

riaditelka
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