
u(1 OA L 

Slovenska filharmonia, Medena 3, 816 01 Bratislava 

eislo interneho riadiaceho aktu : 13 / 2022 

eislo spisu : 266 / 2022 

IRA C. 13 / 2022 

Dodatok '. 2 

ku Kolektivnej zmluve 

Bratislava, august 2022 



Slovenska filharmonia, Medend 3, 816 01 Bratislava 
v zastilpeni generalnym riaditel'om Mgr. art. Marianom Turnerom 

a 

zaldadne odborove organizacie : 

ZO — UNIA - Odboroq zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastiipenSr Bc. Eudovitom Karom 

ZO — UNIA - Odboroq zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastiipend Eugenom Gailom 

uzatvarajii tento Dodatok 6. 2 ku Kolektivnej zmluve, uzatvorenej 01.12.2021 

TSrmto dodatkom sa meni 

V elanku 12 bod 1: 

1. Zamestnavater v zmysle § 152 ZP na zaldade qberti zamestnanca zabezpe6uje 
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktoth 
ma opthvnenie sprostredkovaf stravovacie shdby, formou stravovacej poukaAcy alebo 
poskytnutim finan6neho prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazanS7 svojim 
vStberom paas 12 mesiacov odo dna, ku ktoremu sa v5Tber 
Prispevok na stravovanie vo v1rgke 2,65 € sa poskytuje len zamestnancom v hlavnom 
pracovnom pomere, zakladajficom fieasf na nemocenskom poisteni, ITval3'rm 
zamestnancom SF pracujficim vo forme umeleckych v5rpomoci a v odovodnenrch 
pripadoch (osameVT, chor3'T a pod.) i dochodcom, lctori boli v pracovnom vzt'ahu so SF pri 
odchode do dochodku. Zamestnanec ma narok bud' na 20 stravovacich pouka2ok mesaene, 
alebo na finan'enST prispevok na stravovanie za 20 dni mesa6ne, pomerne podra v3"Tglcy 
fivazku, 12-krat rodne. V pripade dlhotrvajficej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z 
dovodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a povoleneho pracovneho vol'na bez nahrady mzdy, 
sa zamestnancovi narok na stravovacie poukaly alebo finan'en57 prispevok na stravovanie 
krati o poeet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnancom v nepretilitej prevadzke 
(vratnicka shdba) pri vStkone prace nad 11 hod. sa poskytuje d'algia stravna poukal' resp. 
d'al§i finan64 prispevok na stravovanie. Stravovacie pouk' saiky v celkovej hodnote 4,80 € 
sa poskytujil formou elektronickych stravn5Tch listkov, ktorSrch nosi'dom je elektronicka 
karta. 

V tlanku 13 bod 2: 

2. SF potdije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom eleneni : 
2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanovenST Zakonnikom prace vo q§ke 0,65 €1 

stravovacia poukalca resp. finanenST prispevok na stravovanie; 
2.2 40 % zostatku zakonneho pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania; 
2.3 40 % zostatku zakonneho pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekreacie; 
2.4 5 	zostatku zakonneho pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na 

riegenie nepredvidanSrch situacii, na socialnu vSpomoc pri mimoriadnych situaciach; 



2.5 prostriedky pri nevy6erpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 e 2.4 a d'al§ie 
prostriedky, ktore su prijmom socialneho fondu poskytne zamestnavater vo forme 
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v ramci starostlivosti o zamestnancov. 

Ostatne body Kolektivnej zmluvy zostavajii v platnosti. 

Vypracovala: vedfica oddelenia personalnych 6innosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova 
11.08.2022 

Spolupraca: riaditel'ka pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referat pravnych 6innosti 

Gestor: 	vedfica oddelenia personalnych einnosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova 

tMinnosf: od 01.09.2022 

Doba platnosti: na dobu neurelto 

Zmena interneho riadiaceho aktu : meni sa Kolektivna zmluva 6. 17/2021 
v zneni Dodatku 6. 1. 

Odsahlasene odborovou organizaciou dila 15.08.2022 

Bc. Eudovit Kara, predseda ZO Onie OZPHS 

Eugen Gaal, predseda ZO Unie OZPHS 

V Bratislave dila 15.08.2022 

Schvalil: 

."/ 

Mgr. .art. Marian Turner 
generalny riaditel' Slovenskej filharmonie 



Rozpoe'et socialneho fondu na rok 2022 
dopinenie od 01.09.2022 

I. Prijmy v zmysle O. 17 Kolektivnej zmluvy ods. 1: 
e 

A/ a. povinnSi pridel vo vj/gke 1 % z ureeneho zakladu 
b. pridel vo vS/gke 0,1 % z ur6eneho zakladu 

41 982,00 € 
4 198,00 € 

B/ 	zostatok z r. 2021 34 967,91 1 

spolu prijmy 81 147,91 € 

II. Vydavky v zmysle I. 17 Kolektivnej zmluvy, ods. 2: 

A/ prispevok na stravovanie zamestnancov a 0, 65 estr.listok 32 654,00 € 
B/ prispevok na dopravu do zamestnania 

cca a 40 €/osobu/rok 
11 260,00 E 

C/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily a rekreaciu 
cca a 40,0 €/os./rok 

11 260,00 € 

prenajom bazena 1 000,00 € 
D/ mimoriadny prispevok pre zamestnancov na riegenie 

nepredvida4ch situacii, socialna vSipomoc pri 
mimoriadnych situaciach 5 % z pridelu 

2 299,00 € 

E/ prispevok na realizaciu socialnej politiky v ramci 
starostlivosti o zamestnancov a 10,0 € os./rok 

2 099,00 E. 

spolu vydavky 60 572,00 1 

Rozdiel prijmy vydavky 20 575,91 € 

Rozdiel medzi prijmovou a vS/davkovou 6asfou, t.j. 20 575,91 EUR, pripadne d'algie 
nevyterpane prostriedky socialneho fondu buck' presunute do r. 2023. 

Zmluvne strany sa dohodli, 1e prIspevky podra bodov II.B, II.C, II.E buda zamestnancom SF 
vyplatene v AN/ere roka 2022, prispevky podl'a bodu LLD priebelne paas roku. 

Platnosf upraveneho rozpo6tu socialneho fondu potvrdzuju podpismi dna 15.08.2022. 

Mgr.art. Marian Turner 
za organizaciu Slovenska filharmonia 

Bc. Eudovit Kara 
za ZO-UNIU odborov5,  zvaz prof orch.hudobnikov SR pri SF 

Eugen Gaal 
za ZO-1:JNIU odborovS,  zvaz prof orch.hudobnikov SR pri SF 
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