Doplnok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 - 2023 zo dia 23. 03. 2022

Zasady

poskytovania peniaznych a nepeiiaznych odmien a darov
a ostatnych prispevkov zo SF
pre rok 2022 — 2023 podra ¢l. 42 bod c) Kolektivnej zmluvy.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,00 %
a d’al$im pridelom dojednanym v Kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych
platov zamestnancov ziuc¢tovanych na vyplatu za bezny rok.

1. Zamestnavatel’ sa od 01. 07. 2022 zavézuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho

fondu v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Zb. o socialnom fonde V zneni neskorSich
predpisov na jedno poskytnuté hlavné jedlo za odpracovany defi sumou 0,60 €.

2. Zamestnavatel' v ramci realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov podla § 7 zakona ¢. 152/1994Zb. o socidlnom fonde poskytne
zamestnancom V pracovnom pomere darCekové poukazky na ndkup tovarov pri
prilezitosti Vianoc v hodnote 60,00 €.

Clanok 43 Stravovanie zamestnancov
sa meni s aéinnost’ou od 01. 09. 2022 nasledovne

Podla §152 Zéakonnika prace zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie
Vv sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zékon €.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, opatrenie MPSVaR
¢. 281/2022 o sumach stravného). Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla
osobitného predpisu (zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

Pri zabezpeceni stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni, kde je cena jedla od
01. 07. 2022 vo vyske 4,00 €, budi néklady na stravovanie uhradzané nasledovne:

uhrada stravnika: 1,00 €
prispevok zo SF: 0,60 €
prispevok zamestnavatel'a (60%): 2,40 €



Ak zamestnanec nemdze zo zdravotnych dévodov na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara vyuzit' sposob stravovania zabezpeceny zamestnavatelom, bude mu
zabezpecené stravovanie prostrednictvom stravovacich poukdzok. Zamestnancom pracujucim
v noénych zmenach bude stravovanie zabezpeCené taktiez prostrednictvom stravnych
poukazok.

Zamestnancom na pracovisku Vv Snine, ktoré nedisponuje vlastnym stravovacim
zariadenim a zamestnavatel nemdze z objektivnych dovodov zabezpecit' stravovanie
prostrednictvom iného zamestnavatela, bude stravovanie zabezpecené prostrednictvom
stravnych poukazok.

Hodnota stravovacej poukazky je od 01. 09. 2022 vo vyske 4,80 €.
Pri uvedenej forme stravovania budu od 01. 09. 2022 naklady na stravovanie uhradzané
nasledovne:

uhrada stravnika: 1,32€
prispevok zo SF: 0,60 €
prispevok zamestnavatel'a (60%): 2,88 €

V Osadnom dna 30. 08. 2022

PhDr. Agata Kovacova Miroslav Bural
riaditel’ka predseda zakladnej odborove;j
organizacie pri CSS Zatisie



