MA1/OAOTPaESF/ZAM/2018/13819

Dohoda
¢. 18/02/060/67
o poskytnuti prispevikn na ithradu prevadzkov§ch nikladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zikona & 5/2004 Z. z. o slufbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda‘),

uzatvorend medzi Ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo : Zahordcka 2942/60A, 901 01 Malacky

v mene ktorého kona — poverend vykondvanim funkcie riaditela tiradu: Mgr. Lubica Diviakova
ICO: 30794536

Cislo ictu v tvare IBAN: - L
(dalej len ,irad™) '
a

zamestnivatelom

nazov/obchodné meno: Hiigek, spol. s 1. o.

sidlo zamestngvatela: HraniSiarska 845/16A, 900 66 Vysokd pri Morave

sidlo chrinenej dielne alebo chréneného pracoviska: Kritka 2, 900 66 Vysok4 pri Morave
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Peter Hiigek : ‘
ICO: 44307152 ‘

'Cislo/a dttu/ov v tvare IBAN: . , S

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,

pod ¢islom: 53752/B.

(dalej len ,,zamestnavatel™)
spolu Hacastnici dohody“.

" Qlfnok L
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti déastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného _
prispevku na dhradu prevddzkovych nikladov chrineného pracoviska . (CHP) a na thradu
ndkladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok*) podla § 60 zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbdch Zamestnanosti®).

IBAN 6étu, na ktor§ budd poukazované platby zo strany drade PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN ¢, z ktorého/ych bude
zamestndvatel uskutodiiovar’ bankové prevody na dhradu uplatiiovanych previdzkovych nikladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZF a SP apod.),
uvedie/ii sa aj ientoftieto iny/é [BAN. Platby z inéhe bankového fiftu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudd
povaZované za opravnené.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje drad zo
$tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamesinanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

Pl

zneni,

Clanok 1T
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestndvatel' m4 na zdklade tejto dohody préavo na poskytnutie prispevku na dhradu nikladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prisluiny kalendamy S$tvrtrok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plnenia vypl§vajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnivanie oblanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximdlnej vys$ke podla & HI bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mbZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu-1 za kalendédrny Stvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluiné ndklady) najnesk6r do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po kalend4rnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naploenie tohto prava musi zamestndvatel' predloZit’ uradu (najneskér do posledného dita
mesiaca, ktory nasleduje po skongeni prislu§ného kalendérneho tvrtroka za kiory sa prispevok
Ziada) pisomni Ziadost’ o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),

preukazujtcimi skatoéne vynaloZené opravnené naklady a prehlad o Strukttre zamestnancov S0
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu$nymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky dorudend na irad najneskér v posledny defi uvedenej lehoty.

3. Zadoklady podla bodu 2 sa povazuji najmé: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavka poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné p01steme a vypisy z Gétu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnivatel’ mbZe vydavok v zédkonom stanovenej lehote preukézat’ len élektronickym
vypisom zU¢tu, predloZi pisomné prehlasenie, Z¢ v suvislosti s preukazovanim idhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaCeny elektronicky datovy vypis z
Gctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF forméte
chranenom heslom, resp. inym identifikatnym kodom. V prehldseni tieZz uvedie, Ze si je
~ vedomy, %e po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického ditového vypisu z détu, je
povinny tento elektronicky détovy vypis z Gdtu archivovat’ aj v elekironickej podobe po dobu
- uchovavania dokladov tykajticich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeiné
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahova vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa
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zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sd ndklady oprdvnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkréinej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre uely posddenia oprdvnenosti
pristudnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel predkladal celd pokladniénd knihu za
prisluSny mesiac, postaci len prislusn strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
€. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej $truktire:

. . . Rozsah dehodnutého
Miera poklesu schopnosti vykondvat’ . - A P
< Paion Poéet zamestnancov tyzdenného pracovného éasu
zarobkovi ¢innost (v hod)

1 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkovid &innost’
niZEou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestinanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost’
vyssou ako 70 %

Zamestndvatel je povinny oznamovat tiradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalenddrnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najmé zmeny pravncho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvar zdrobkovd &innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vritane oznimenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 3 k Ziadosti
0 poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel
neoznami dradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podFa
prvej vety, drad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlneho zistenia (oznimenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vetku potrebni sicinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej dhrady opravnenych ndkladov.

UmoZnit’ poverenym zamestiiancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, $titnym kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich détovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich
dokladov a umoinit' vykonanie kontroly a auditu pricbe’ne poas trvania zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vikone kontroly potrebnd stginnost’.
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8. Ak sa pri vkone finanénej kontroly preukaZe, ¢ zamestndvatel' pouZil prispevok neopravnene,

10.

je povinny neoprivnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na Gdet dradu, naj neskdr viak
do 30 kalenddmych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny oznimif dradu vritenic prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovengch v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie finantnej discipliny podla § 31

ods. 1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidiach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

V pripade vysledku zd¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zutovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov tiradom
uhradené, je zamestnévatel povinny oznamit tito skutotnost’ dradu. Finaniné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vrati podfa §451 ods. 1 Obcianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na ziklade prifinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestndvatel je vtakych pripadoch povinny vratit na Glet uradu Cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajiicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dria prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovévaf tito dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok 1L
Prdva a povinnosti tiradu

. Poskytniit zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vysky 1838,07 EUR, slovom

jedentisicosemstotridsatosem EUR a sedem centov za kalendérny rok 2018. Poskytniit’ najviac
25% z ronej vysky prispevku do vysky 781,61 EUR, slovom sedemstoosemdesiatjeden EUR a
Sestdesiatjeden centov na jedného zamestanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonévat’
zérobkovi ¢innost’ niZ$ou, nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendérny Stvrtrok.

. Poskytnit’ prispevok za prisluiny kalendarny §tvrtrok do 60 kalenddrmych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujiicich dhradu vynaloZenych nékladov ana zéklade pisomne;
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného Casu u zamestnanca so

7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu niZ§i ako
rozsah ustanoveného ty#denného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrt'ro¢nej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predlo¥enych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
dradom. Ak zamestnivatel nepreukaze vietky skutotme vynaloZené néklady v stanovenej
lehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.
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. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanfm zamestngvatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ% do ukongenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vrétit' zamestnavatelovi komplet originalov dokladov, predloZenych podl'a €lanku II. bod 3 do
90 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovéivat’ hospodarnost, efektivnost” a di¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sdlade
s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV,
Opravnené ndklady

. Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 30.05.2018 a do 31.12.2018
aboli zamestndvatefom skutoéne vynaloZené v silade s prisluinou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnou/3titnou pomocou) a sd
opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené previdzkové naklady chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a ndklady na sluZby spojené s ndjomnym,

b) niklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chrinend diclda alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c¢) ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, stotné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

e) ndklady na dopravu materiilu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) naklady na dhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestndvatelom za zamestnancov, ktor{ sd ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a ddrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovani chrinena dieltia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt vlasini zamestnavatel a ak tieto ndklady sdvisia
s prevddzkovanim chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska,

h) naklady na opravu a UdrZbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastnf zamestnavatel’,
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i) ndklady sdvisiace so zabezpefovanim administrativy chrinenej diclne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak stidast’'ou ndkladov podFa bodu 2 je aj dari z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
néirok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor3ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Ndklady na dopravu zamestnancov su ndaklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnidvatefom na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnévatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospoddrnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti atéelnosti vykond trad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informadcii a v silade so zasadou primeranosti vidavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm vdanom mieste a ¢ase azodpovedd tucelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ v§davkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre
dami pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodiovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov. '

. Ak sa pri vikone finan¢nej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny, Urad ozndmi
poruenie finanénej discipliny Uradu vl4dneho auditu, ktory je opravaeny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie financné
prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny do dila skonfenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Ak je priiimatelom prispevku podnik adinnost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodirskou &innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimilnou pomocou, na ktord sa
vztfahuji pravidla pre $tatnu pomoc, a to najma
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a) zdkon €. 358/2015 Z. z. o uprave nicktorych vzt'ahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimdlnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o §titnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvor{ pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

c) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o-uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
poFnohospodirstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zdklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;
prvovyroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urCitych kategérii
pomoci za zlutitelné s viitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zdklad pre Schému Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
Zzamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov $o
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o Stitnej

pomoci opravneny kontrolovat poskytnutic pomoci u poskytovatela pomoci (drad) ako aj

uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za tucelom overenia relevantnych skutofnosti je
zamestndvatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie, PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti si podla zdkona ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim ddajov o fiom vyplyvajdcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaény§ch zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné &islo alebo iny identifikétor,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikdcie ekonomickych Einnosti,
e) podet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovaterla,

i) oblast’ podnikania.
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Clinok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovefi splnenim
zévizkov oboch dastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podra ¢l
HI bod 1, alebo zru§enim priznaného postavenia CHP.

2. Mimoriadne skonéenie tejio dohody méZe nastat’ na ziklade vzajommej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté,

3. Mimoriadne skonenie tejto dohody mb¥e nastat aj z dévodu vypovede. Kazdy iidastnik
dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns doba je jednomesaén4 a zalina
plynit’ od prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom
pripade drad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnévatelovi vznikli do zadatia plynutia vipovednej doby.

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z ddastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zAvainom poruSeni podmienock dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZ¥aduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné difom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstiipenim od dohody sa tito rusi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny
vrdtit’ na Géet Gradu poskytnuté finan&né prostriedky, ktorych vysku vyéisli urad, do 30 dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia od dohody. Za zdvané porusenie podmienok dohody sa
povazuje porusenie ¢lanku II bodov 6, 7 a ¢lanku III bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

5. Forma skon¢enia dohody nemi vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej i¢astnikov podl'a § 451 Obéianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody md%u dohodu menit alebo doplitaf len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma d¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedného z déastnikov
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluzbéch
zamestnanosti, Obcianskym zdkonnikom a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravoymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolocenstiev, ktoré majii relevantny vzt'ah
k zdviizkom tcastnikov dohody.

3. Uastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobuda platnost” dilom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a déinnost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skondi splnenim zdvizkov acastnikov
dohody, pokial’ neddide k skonceniu dohody podrla &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a ¢1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om tirad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasujii, %e si opravneni dohodu podpisat, 7e si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl43t nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Malacky e 1505208 Malacky e 1506 20

Za zamestnavateTa: Za drad:

Husek, spol. s r.0.
Hranidiarska 845/16A
800 66 VYSOKA PR} MORAVE

Mgr. Lubica Diviakovi
Peter Husek poverena vykonavanim cie
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel'a dradu

Strana9z 9






