V stlade s ustanovenim § 231 zadkona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany

Mesto Pezinok, v zastipeni primatorom mesta Ing. arch. Igorom Hianikom (d’alej len
"zamestnavatel’") :
na jednej strane a

Zikladna organizacia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy pri Meste Pezinok,
v zastipeni Ing.arch. Silviou Jancovou predsednickou zakladnej organizacie (d’alej len "ZO")
na druhej strane

uzatvaraju tento

DODATOK KU KOLEKTINEJ ZMLUVE ¢&.2
na obdobie od 01.09.2022

1. do &lanku 12 sa dopiiia:

1) Odstavec 5) v zneni: ,Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktory odpracuje
u zamestnavatel'a najmenej dva roky, odmenu pri narodeni dietat’a vo vyske 150 €.

2. znenie ¢lanku 13 sa meni nasledovne:

»oick day

1) Zamestnéavatel’ poeskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v trvani jeden
deni v kalendarnom polroku s nédhradou mzdy z inych dovodov ako st osobné prekazky
v préci (tzv. sick day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP.

2) Zamestnéavatel poskytne zamestnancovi, ktory bol zapisovatelom volebnej komisie,
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v trvani jeden den s ndhradou mzdy z inych dovodov ako
st osobné prekazky v praci (tzv. sick day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP.

3) Cerpanie takéhoto pracovného vol'na je zamestnanec povinny poziadat’ najneskér v deti jeho
¢erpania do 8.00 hod.

4) Pri nevycCerpani takéhoto pracovného volna nevznikd zamestnancovi narok na jeho
preplatenie.

5) Pracovné vol'no v zmysle bodu 1) nie je mozné preniest’ do d’alSieho kalendarneho polroka.
Pracovné vol'no v zmysle bodu 2) si musi zamestnanec vyCerpat’ do dvoch mesiacov odo
diia vzniku naroku.”



3. v ¢lanku 15:

1) Bod 1) sa meni nasledovne: ,Zamestndvatel v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

primatora mesta a zastupcu primétora zabezpeci prispevok podla zasad pre pouZzivanie

socialneho fondu.*

2) Bod 2) sa meni nasledovne: ,,Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu aj
rodinnym  prisluSnikom zamestnancov, primatora mesta azastupcu primatora
(manzel/manzelka, dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochddzky) v zmysle €lanku 20
bodu 3) a 4).”

4. v ¢lanku 16:

1) Bod 1) sa meni nasledovne: ,Zamestnavatel v oblasti zdravotnej starostlivosti
0 zamestnancov, primatora mesta a zastupcu primatora zabezpeci prispevok podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.*

5. v ¢lanku 18:

1) Bod 2) sa meni nasledovne: ,,Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouzitie socidlneho
fondu zamestnancom odmenu darcovi krvi a biologického materialu.*

6. znenie ¢lanku 20 sa meni nasledovne:

,ZASADY PRE POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

1. Prispevok na stravovanie

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom, primatorovi mesta
a zastupcovi priméatora prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo vo vyske 1,48 €.

. Prispevok na kultirne a Sportové akcie a podujatia zabezpefované
zamestnavatel’om

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, primatorovi mesta
a zastupcovi primatora prispevok na kultirne a $portové akcie a podujatia zabezpeCované
zamestnavatel'om maximalne do vysky 20 € ro¢ne na osobu.

O konkrétnom poskytnuti prispevku rozhodne zamestnavatel’ so stthlasom vyboru ZO.

. Prispevok na zdravotnu starostlivost’, regenericiu pracovnej sily, dopravu
do zamestnania, kultirne a Sportové akcie a podujatia zabezpecené individuilne
zamestnancom.

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, primatorovi mesta
a zastupcovi primétora prispevok maximalne do vysky 70 € rone na zamestnanca,
pri¢om je mozné prispevok pouzit’ aj na rodinného prislusnika zamestnanca (napr. detsky
. tabor).

Prispevok bude zamestnancovi vyplateny na zéklade predlozenia Ziadosti a dokladu
o vyuziti prislusnej sluzby, ktoré zamestnanec predlozi spravcovi socidlneho fondu.

O prispevok modze zamestnanec poziadat’ az po uplynuti skisobnej doby.

4. Prispevok na socialnu vypomoc
1) Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu na prekonanie nezavinenej finan¢nej tiesne

zamestnanca, primatora mesta a zastupcu primatora, do ktorej sa dostal bez vlastného
zavinenia jednorazovy prispevok:



a) v dosledku zivelnej pohromy a jej bezprostrednych nasledkov,

b) dlhodobej praceneschopnosti, ktoré trvala stuvisle dlhsie ako 4 mesiace.
Podpora bude poskytnutd vo vyske 200 € na zaklade Ziadosti zamestnanca.
V pripade podl'a bodu b) sa za jednu dlhodobu praceneschopnost’ poskytuje iba jeden
prispevok a to najskor po 4 mesiacoch od zaciatku praceneschopnosti.

2) Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na pohrebné trovy

zamestnancovi, ktorému zomrel manzel/manzelka, ktorému zomrelo nezaopatrené dieta
a pozostalym po zamestnancovi, ktori zabezpeCuji pohreb zomrelého zamestnanca
vo vyske 200 €.

5. Prispevok na odmeny

Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, primétorovi mesta
a zéstupcovi primatora za bezplatné darovanie krvi, aferézu (proces separacie zloziek
krvi) alebo darovanie d’alSich biologickych materidlov odmenu vo vyske 20 € za odber.
Prispevok bude zamestnancovi vyplateny na zdklade Ziadosti a potvrdenia o darovani,
ktoré zamestnanec predlozi uréenym spdsobom spravcovi socidlneho fondu.*

7. v ¢lanku 21:

1) V odstavci 1) na konci sa dopiiia: ,,Dodatok &. 1 ku KZ straca platnost’ dfiom 31.08.2022.
Dodatok €. 2 ku KZ je platny a u€¢inny od 01.09.2022.%

2) V odstavei 3) sa na konci dopliia: ,,Dodatok & 2 sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch,
z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.*

3) V odstavci 4) sa na konci dopliia: ,,Zmluvné strany vyhlasuju, Ze Dodatok &. 2 si preéitali,
sthlasia s jeho obsahom, a preto ho na znak toho podpisuju.*

V Pezinku diia 31.08.2022 - -

Ing.arch. Silvia Jan¢ova /

predsednicka _Aprima €zinok
zédvodného vyboru ZO ~ za zamestnavatel'a




