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Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnancov na vykon prace k inému

zamestnavatelovi ¢. BBRSC/00469/2022

UZivatel'sky zamestndvatel: Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.

Sidlo:
Pravna forma:

ZastGpena:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Kontaktna osoba:
Tel. ¢islo:
E-mailova adresa:

Zamestnavatel’

Sidlo:

Pravna forma:
Zastupena:

iI€o:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

Kontaktna osoba:
Tel. Cislo:
E-mailova adresa:

Majerska cesta 94, 974 96 Banskd Bystrica

Akciova spolo¢nost, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu B. Bystrica, Oddiel: Sa, VloZka ¢.: 909/S
Ing. Martin Lejtrich — predseda predstavenstva

Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva

36 836 567

2022451189

SK 2027451189

Ing. Tomas Maiur, prevadzkovy riaditefl

(dalej len ,uZivatelsky zamestnéavatel“)

Agro- drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. "registrovany socidlny podnik"

Rovtiany 146, Roviany 985 24
spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Ing. Milan Vano, konatel

52576 710

2121070192

Mgr. Lenka BireSova

(dalej 1en ,,zamestnavatel”)

uzatvéraju v zmysle § 58a zakona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika préce (dalej len ,ZP“)

v zneni neskorsich predpisov tuto

dohodu o doasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi

Clanok I.
Predmet dohody

1.1 Predmetom tejto dohody je vzdjomna uprava podmienok docasného pridelenia zamestnancov
zamestndvatela na vykon prace u uZivatelského zamestnavatefa.

1.2 Zamestnavatel prehlasuje, Ze u neho nastali objektivne prevadzkové dévody (prechodny nedostatok
prace pre zamestnancov), medzi zamestnavatefom a zamestnancami, ktori maju byt docasne prideleni
k uzivatefskému zamestnavatelovi, existuje pracovno-pravny vztah, ktory trvd minimalne tri mesiace
a zamestnanec so zamestnavatefom uzatvorili dohodu podfa § 58, ods. 5 ZP.
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Clanok I1.
Druh préce a docasne prideleni zamestnanci

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, ¢ docasne prideleni zamestnanci vymenovani v prilohe ¢.1 (dalej len

,zamestnanec”), bud( vykondvat u uZivatefského zamestnavatela pracu s pracovnym zaradenim:
robotnik

2.2 Bliz&i popis pracovnej &innosti je uvedeny v prilohe ¢.2: Pracovnd nédplfi pre pracovné zaradenie
robotnik

2.3 Zamestnavatel tymto potvrdzuje, Ze zamestnanec je spdsobily na vykon prace u ufivatefského
zamestnavatefa ato vzhladom na kvalifika¢né predpoklady, zdravotnl a psychickd spdsobilost
pozadovani na dohodnuty druh préce, je driitefom prislusného oprévnenia, je zmluvne poisteny
zamestnavatefom z vykonu povolania, preskoleny a spdsobily vykonavat fyzick( pracu, v 8-hodinovych
pracovnych zmenach pondelok aZ piatok od 7:00 hod. do 15:00 hod. s 30 minitovou prestavkou na
odpocinok (§91 ZP) t.j. pracovny ¢as 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 1.
Miesto vykonu prace
3.1 Miestom vykonu préce je Gzemny obvod Banskobystrickej regiondinej spravy ciest, a.s. ako
uzivatelského zamestnavatefa a zérovefi spravcu ciest Banskobystrického samospravneho kraja,
s ndstupom na vykon préce na prislu$né stredisko podfa prilohy €. 1.

Clanok IV.
Doba docasného pridelenia
4.1 Zamestnanec bude dodasne pridélen\'/ na vykon prace kuZivatelskému zamestnavatelovi
na dobu uréitd od 01.02.2022 do 28.02. 2022 .

Clanok V.
Prava a povinnosti uzivatelského zamestnavatela a zamestnavatela

5.1 UZivatelsky zamestnavatel uklada zamestnancovi pocas docasného pridelenia v mene zamestnavatefa
pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento GZel pokyny, utvéra
priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom.

5.2 UZivatelsky zamestnavatel oboznadmi zamestnanca s prislusnymi internymi dokumentami, najma
pracovnym poriadkom a predpismi tykajicimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla zakona
¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci.

5.3 UZivatel'sky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi odmenu podfa ¢ldnku VII. tejto dohody.

5.4 UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatefovi na mesacnej baze Udaje potrebné k evidencii
pracovného ¢asu na pracovisku v stlade s § 99 ZP a tieZ ako podklad vypoctu mzdy zamestnanca, ako aj
odmeny zamestnavatefa najneskér v druhy pracovny deri mesiaca nasledujiceho po sledovanom
mesa¢nom obdobi.

5.5 Zamestnavatel, ktory zamestnanca vyslal, po¢as do¢asného pridelenia zamestnancovi poskytuje mzdu,
nahradu mzdy, cestovné néahrady, stravné, plni povinnosti platitefa zdravotnych odvodov, socidlnych
odvodov a dafiové povinnosti z prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti.

5.6 Zamestnavatel poskytne kontaktnej osobe uvedenej v zéhlavi tejto dohody zoznam ziskanych opravneni
jednotlivych zamestnancov (napr. obsluha krovinorezu, motorovej pily, kosalky, lesnych strojov
a zariadeni a iné).

5.7 Zamestnavatel prideli zamestnancom osobné ochranné pracovné pomoécky podfa aktudlne platnej
legislativy:

e pracovnu obuv zimnd s vystuZenou $picou;
e oranZové reflexné nohavice;
e oranZovu reflexnd bundu.
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OranZovy odev je potrebny v silade s § 58, ods. 1 zékona ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premdvke: Osoba,
ktorad vykondva na ceste pracu spojenu s jej udrzbou, opravou alebo vystavbou alebo indG pracovnu
ginnost, na ktoru je opravnend, musi byt zretefne oznacena.

5.8 Zamestnavatel je opravneny odmietnut pridefovat pracu zamestnancovi a poZiadat o skoncenie
pridelenia, ak nastali dévody na skoncenie doéasného pridelenia zamestnanca.

€lanok VI.
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

6.1 Pocas doctasného pridelenia pévodny zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy,
cestovné ndhrady, stravné. Zmluvné strany sa dohodli na mesalnej mzde za vykonanid pracu
zamestnanca minimalne vo vy$ke minimalnej mzdy pre 1. stupefl narocnosti prace. Mzdové podmienky
zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135 ZP.

6.2 Mzda je splatnd za mesaéné obdobie pozadu a to najneskér vo vyplatnom termine zamestndavatela.
V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na deii pracovného pokoja, volna alebo na sviatok, vyplaca sa
mzda v najbliZsi pracovny dei predchadzajici vyplatnému terminu.

6.3 Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania budl pre zamestnanca rovnako priaznivé ako
u porovnatefného zamestnanca uzivatelského zamestnavatefa.

Clanok ViI.
Odplata za docasné pridelenie zamestnanca

7.1 Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnutu sluzbu, t. j. za do€asné pridelenie zamestnanca,
vo vySke 8 eur / hodina bez DPH za vykon prac.

7.2 Odplata bude vyplatend podla skuto¢ne odpracovanych hodin, resp. hodin v pohotovosti na pracovisku:
u uZivatelského zamestnavatela evidovanych v systéme iORIS, na zaklade faktury vystavenej zo strany
zamestnavatela, so splatnostou 30 dni odo diia dorucenia faktury uZivatelskému zamestnavatefovi.

7.3 Podkladom pre vystavenie fakttry je vykaz odpracovanych hodin do€asne pridelenych zamestnancov.

7.4 Faktdra sa povaZuje za uhradenti odpisanim fakturovanej Ciastky z UCtu uZivatefského zamestnavatela.

Clanok VIII.
Zanik doc¢asného pridelenia
8.1 Docasné pridelenie zanika:

- uplynutim &asu, na ktory sa docasné pridelenie dohodlo;

- dohodou;

- jednostrannym skonéenim zo strany zamestndvatela alebo uZivatelského zamestnavatefa ato
vypovedou pred uplynutim doby docasného pridelenia z akéhokolvek dovodu, pricom vypovednd
doba je jeden tyZderi odo dia dorucenia vypovede druhému tGéastnikovi dohody;

- zénikom uZivatelského zamestnavatela, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny;

- driom zaniku pévodného zamestnavatela;

- smrtou zamestnanca.

Clanok IX.
Ochrana osobnych udajov

9.1 Zamestndvatel a zamestnanec si v ramci plnenia tejto zmluvy povinni pri spracovavani osobnych
idajov postupovat v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spractGvani osobnych ddajov a o volhom pohybe takychto ddajov azakona
¢.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov (dalej len ,ZOOU“).

9.2 Zamestnavatel aj uzivatelsky zamestnavatel st prevadzkovatelia podfa § 5, pism. 0) ZOOU.

9.3 Dotasne prideleni zamestnanci su dotknuté osoby v sulade s § 5, pism. n) ZOOU.

9.4 Uzivatelsky zamestnavatel je sprostredkovatel podfa § 5, pism. p) ZOOU. Clénok IX. tejto dohody
stanovuije blizSie podmienky spractivania osobnych Gdajov podla § 34 ZOOU.

9.5 Spractivanie osobnych tdajov je v stlade s § 13, ods. 1 b) a ¢) ZOOU:
e spraclvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie tejto dohody;
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e spraclvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podla § 58, ods. 16, § 58a), ods. 2 a § 99 ZP.

9.6 Ucelom spracovania osobnych Udajov do¢asne pridelenych zamestnancov ako dotknutych oséb je
plnenie tejto dohody a evidencia pracovného ¢asu podfa ZP a tejto dohody.

9.7 Osobné Gdaje su spracivané v rozsahu: meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia, miesto trvalého
pobytu, pracovné zaradenie, doba pridelenia a stredisko, na ktoré je zamestnanec docasne prideleny,
evidencia odpracovaného ¢asu doasne prideleného zamestnanca.

9.8 UZivatefsky zamestndvatel bez sdhlasu zamestndvatefa nezapoji do spracovania . dalsich
sprostredkovatelov.

9.9 Utivatelsky zamestnavatel je povinny pri spracovavani os. idajov zachovévat primerané bezpe¢nostné
technické a organiza¢né opatrenia a viest zaznamy o kategdriach spracovatelskych ¢innosti.

9.10 UZivatel'sky zamestnavatel je povinny zachovavat mli¢anlivost poas G¢innosti dohody, aj po ukonéeni
zmluvného vztahu o vetkych skutoc¢nostiach a osobnych Gdajoch ziskanych od zamestnavatela. O tejto
povinnosti je povinny poucit poverené osoby, ktoré pridu do styku s uvedenymi osobnymi tidajmi.

9.11 Doba spracuvania osobnych udajov sa zhoduje s legislativhou poZiadavkou na dobu uchovévania
faktar. Vykazy odpracovanych hodin jednotlivych docasne pridelenych zamestnancov tvoria prilohu
faktar, tzn. doba spracovania osobnych Gdajov je 10 rokov. Po jej uplynuti je sprostredkovatel povinny
vymazat osobné udaje dotknutych osdb, ako aj vSetky képie dokumentov, ktoré osobné udaje
obsahuju, zo svojich informacénych systémov.

. €lanok X.
Zaverecné ustanovenia

10.1 T4to dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a U¢innost nasledujuci
deri po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

10.2 Dohoda je vyhotovena v dvoch origindloch, pricom kaZzda zmluvna strana dostane po jednom.

10.3 Tuto dohodu je mo#né menit a dopliiat len formou pisomnych &islovanych dodatkov.

10.4 Zmluvné strany prehlasuju, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na zéklade vainej a slobodnej véle, ich
zmluvnd volnost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy su pre nich zrozumitefné a urdité, neuzavreli
ju v tiesni, omyle alebo za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvu si preéitali, jej obsahu a svojim
pravam a povinnostiach z nej plynicim porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

10.5 Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy su:

Priloha €. 1: Menny zoznam docasne pridelenych zamestnancov
Priloha €. 2: Pracovna napli druhu innosti Robotnik

r'—‘:. byt ?/ a7. 272
V Banskej Bystrici diia 26.01.2022 intt
| w743
Ing. wiman Vano _ g, Martn Lejuicn
Konatel / predseda predstavenstva
Agro- drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o Banskbbystrick4 regiondlna sprava ciest, a.s.

In,  -<vvviacnala /
pod preki;% predstavenstva

Banskobystrickd regionalna spréva ciest, a.s.
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Priloha €. 1 k Dohode o dotasnom prideleni zamestnancov

Menny zoznam docasne pridelenych zamestnancov

Nazov spolocnosti

Meno a priezvisko

Datum
narodenia

Miesto
narodenia

Adresa trvalého pobytu

Pozicia

Stredisko Poltar, 13.janudra 21/501, 987 01 Poltar

robotnik

—

robotnik

robotnik

= =5

robotnik

robotnik

robotnik

robotnik

robotnik
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Priloha €. 2 k Dohode o do¢asnom prideleni zamestnancov
PRACOVNA NAPLN
Pracovna napln pre : robotnik

Priezvisko, meno, titul:

Stupeni

ndro¢nosti prace: 1

Skutoéné vzdelanie:

Priamy

nadriadeny: veduci strediska a preddk v ramci pracovnej skupiny

‘Platnost: 1.2.2022

Robotnik

1.
2.

Datum

vykondva vybraté druhy €innosti beZnej Gdriby na uréenych usekoch cestnej siete
operativne odstrafiuje zistené alebo ozndmené zavady v zjazdnosti ciest

Manuélne prace ktorymi udrZiava, opravuje, upravuje, Cisti cestné teleso a objekty cestného
telesa, mosty, priepusty, priekopy s pouzitim/bez pouZitia malej strojnej mechanizécie, oprava,
zriadenie a vymena zvodidiel, zvislého dopravného zna&enia,

Prace vykondvajace ru€nym strojnym zariadenim ako krovinorez, motorova pila,

Reguluje dopravu, ak si to vykondvana ¢innost vyZaduje,

Operativne plIni Glohy uloZené v mimoriadnych alebo nepredvidatefnych situaciach podfa pokynov
nadriadenych,

Désledne dodrZiava predpisy BOZP a PO,

Vykonava a pIni dal3ie tiohy a povinnosti podlfa Zékonnika préace a s dohodnutym druhom préce
uloZené vo v3eobecne zdviznych pravnych predpisoch, vPracovnej zmluve, vnutornych
predpisoch Zamestnavatefa, najmé v Organizatnom poriadku, Pracovhom poriadku, Podpisovom
poriadku, Dochédzkovom poriadku, v Smerniciach Zamestndvatela, v pokynoch predstavenstva
Spolocnosti, v Prikazoch Generdlneho riaditela, metodickych usmerneniach vedcich
zamestnancov a podla ustnych a/alebo pisomni~h pokynov priameho nadriadeného
zamestnanca,

Désledne plni a re3pektuje pokyny predaka pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny.

:31.1.2022 ! n
P

Ing. Martin Lejtrich
redseda predstavenstva
nskobystrickej regiondinej spravy ciest, a.s.

Prevzal : dna: ....... zamestnanec: ....
vieno
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