
DODATOK č. 11 

                                     ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

základnej škole s materskou školou 020 52 Záriečie, so sídlom v Záriečí, PSČ: 020 52, 

zastúpená Mgr. Janou Janekovou predsedníčkou základnej organizácie (ďalej odborová 

organizácia) 

a 

          Základná  škola  s  materskou  školou,  Záriečie  136,  PSČ:  020 52,  IČO: 31202411,  

zastúpená Mgr. Ľubicou Augustiňákovou , riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ) 

uzatvárajú tento Dodatok č. 11 ku KZ zo dňa 18. 01. 2018 takto: 

Článok 24 
                        Stravovanie 
 

Základná škola s materskou školou ako zamestnávateľ, zabezpečuje stravovanie pre svojich 

zamestnancov prostredníctvom vlastného stravovacieho zariadenia – Školská jedáleň pri ZŠ 

s MŠ v Záriečí. 

Hodnota jedla je stanovená na sumu  4,00 € 

z toho: 

- príspevok zamestnávateľa je vo výške              2,20 €  

(podľa zákona je príspevok zamestnávateľa na stravovanie minimálne 55% z hodnoty 

jedla, čo je suma 2,20€, maximálne suma 3,52€, čo je 55% zo sumy 6,40€ - stravné 

poskytnuté pri pracovnej ceste) 

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške      0,80 € 

- doplatok zamestnanca je vo výške                    1,00 € 

Základná škola s materskou školou ako zamestnávateľ, zabezpečuje stravovanie pre svojich 

zamestnancov formou stravovacích poukážok. 

Hodnota stravovacej poukážky je stanovená na sumu  5,00 € 

z toho: 

- príspevok zamestnávateľa je vo výške              3,20 €  

(podľa zákona je príspevok zamestnávateľa na stravovanie minimálne 55% z hodnoty 

jedla, čo je suma 2,75€, maximálne suma 3,52€, čo je 55% zo sumy 6,40€ - stravné 

poskytnuté pri pracovnej ceste) 

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške      0,80 € 



- doplatok zamestnanca je vo výške                    1,00 € 

Základná škola s materskou školou ako zamestnávateľ, poskytuje: 

- finančný príspevok na stravovanie vo výške    3,20€ 

(minimálne 55% z hodnoty stravovacej poukážky poskytovanej ostatným 

zamestnancom. V prípade, že všetci zamestnanci si vyberú finančný príspevok na 

stravovanie, minimálna výška finančného príspevku je 55% minimálnej hodnoty 

stravovacej poukážky, čo je suma 2,64€ - 55% zo sumy 4,80€. Maximálna výška 

finančného príspevku je v sume 3,52€, čo je 55% zo sumy 6,40€) 

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške       0,80€ 

Uvedená suma príspevku zamestnávateľa na stravovanie a suma finančného príspevku na 

stravovanie je platná od 01.09.2022. Podrobnejšie rozpracovanie stravovania  - vnútorný 

predpis o zabezpečení stravovania. 

Tento Dodatok č. 11 ku KZ zo dňa 18.01.2018 nadobúda účinnosť  01.09.2022. 

Dodatok je vypracovaný v štyroch vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 

dve vyhotovenia. 

Dodatok č. 11 je platný do podpísania novej kolektívnej zmluvy alebo dodatku ku KZ. 

 

V Záriečí dňa 26.08.2022 

 

.......................................................................                          ..................................................................... 

                    Mgr. Jana Janeková                                                     Mgr. Ľubica Augustiňáková 

        predseda odborovej organizácie                               štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 


