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DOHODA O PREHLBOVANI KVALIFIKACIE

uzatvorend podla §155 ods. 5 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnik préace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“) medzi

zamestnavatelom: InsStittt nukledrnej a molekuldrnej mediciny
Rastislavova ¢.43, Kosice,
I1CO: 35562340
zastuipeny riaditelom Ing. Frantiskom LeSundakom
a

zamestnancom: MUDr. Martina Liptéakova, r. ¢.
bytom:
pracovné zaradenie: lekéar

os. ¢islo: pracovisko: KoSice

Clanok I.

1. Zamestnédvatel a zamestnanec uzatvorili drna 11.07.2016 pracovnu zmluvu,
na zaklade ktorej zamestnanec vykonadva pracovnu ulohu: lekar.

2. Predmetom tejto dohody Jje vzajomnéa aprava Pprav a povinnosti
stvisiacich s prehlbovanim kvalifikdcie zamestnanca podla § 155 ods. 5
Zakonnika préce.

3. Zamestnéavatel sa zavdzuje  umoznit zamestnancovi  prehlbovat si
kvalifikdciu absolvovanim Studia:

e druh kvalifikicie: Specializac¢né studium,

e spbsob zvySenia kvalifikdcie: externé Studium,

e 3Skola (zariadenie): Slovenskd zdravotnicka wuniverzita - lekdrska
fakulta v Bratislave,

. Studijny odbor: Radioldbgia.

4. Podla bodu 3) tohto &lanku minimdlna diZka &Specializovaného studia Je
v trvani 60 mesiacov.

5. Zamestnanec absolvoval pred podpisom tejto Dohody pocas roku 2016
a 2017 nasledovné vzdelavacie aktivity:

e ,Kontrolny den™“ na Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave v mesiaci 12/2016 v sume 52,60 EUR,

e Kongres vo Viedni v mesiaci 03/2017 v sume 1004, 90 EUR,

e Skolenie v Martine v mesiaci 11/2017 v sume 221,60 EUR,

e ,Kontrolny den™ na Slovenske]j zdravotnickej univerzity
v Bratislave v mesiaci 12/2017 v sume 88,53 EUR.

6. Zamestnavatel tymto vyhlasuje, Ze pred podpisom tejto Dohody uhradil
Zamestnancovi vSetky nédklady na vzdelédvacie podujatia uvedené v bode 5
tohto ¢lanku Dohody a =zéroven sa zavazuje, Ze Zamestnancovi uhradi
vSetky skutoc¢ne vynalozZzené nédklady na vzdeldvacie podujatia suUvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie, ktoré Zamestnanec absolvuje po podpise
tejto Dohody, a to v sulade s ¢lankom II. tejto dohody.

7. Studium zamestnanec ukon&i zaverednou (Specializacnou) skuskou a
ziskanim diplomu v mesiaci november 2021 resp. marec 2022.

Clanok II.

1. Zamestnavatel Dbude svojmu =zamestnancovi pocas Studia poskytovat
pracovné uUlavy a hmotné zabezpelenie podla wustanoveni § 140 a § 155
Zakonnika préace:

- pracovné volIno a nédhradu mzdy v sume priemerného zarobku
a) v rozsahu potrebnom na uUcast na vyucovani, na absolvovanie
predpisanej praxe v zmysle minim&lnych Standardov pre zvoleny



Specializaény Studijny program na pracoviskach INMM a v inych
zdravotnickych zariadeniach,
b) v rozsahu pat dni na pripravu a vykonanie Specializacne]
sktsky,
c) v rozsahu desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverelnej
prace,
- uhradi wvsSetky ©poplatky =za S$tidium stanovené organizaciou,
v ktorej si zamestnanec prehlbuje kvalifikaciu,
- uhradi cestovné nahrady, sUvisiace s UcCastou zamestnanca na
vzdeldvacom procese a absolvovani skutSok.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravne]
skusky nepatri ndhrada mzdy.
Zamestnavatel umoZni zamestnancovi cerpanie Studijného volna a uUcast
na absolvovani predpisanej praxe v zmysle minimadlnych Standardov pre
zvoleny Specializacny Studijny program v zavislosti od jeho
prevadzkovych a persondlnych moZnosti tak, aby bol zabezpeleny najma
plynuly chod =zdravotnickeho =zariadenia a nepretrzité poskytovanie
zdravotnej starostlivosti a sucasne tak, aby nedo$lo k narusSeniu
vykonu pracovnych povinnosti zamestnanca. Cerpanie 3Studijného volna a
ucast na absolvovani predpisanej praxe Jje zamestnanec povinny vopred
oznadmit svojmu nadriadenému =zamestnancovi a vyziadat si od neho
suhlas.

Clanok III.

Zamestnanec sa zavazuje:

- prehlbit si kvalifikaciu tu&astou na &tudiu v plnom rozsahu,

- pocas Specializovanej pripravy pracovat na oddeleniach, na
ktorych prax je potrebnd pre ziskanie Specializacie,

- pocas trvania Studia predkladat zamestnavatelovi doklad o svoje]
uc¢asti na vzdeléavacich aktivitéach, stazach a pod.,

- predlozit zamestnavatelovi po uspesdnom absolvovani
Specializovaného sStudia osvedcenie (diplom) vydané instittciou,
ktord vzdeldvanie organizuje.

Zamestnanec sa zavadzuje, ze po skonc¢eni Studia zotrvad u zamestnavatela
pat rokov odo dnia skonc¢enia prehlbovania kvalifikdcie zamestnanca.

V pripade, ked =zamestnanec svoj zavazok zotrvat v pracovnom pomere
nesplni, Jje povinny nahradit zamestndvatelovi Jjeho néklady spojené
s prehlbovanim kvalifikdcie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vySke
priemerného zé&robku =za dni pracovného volna v c¢ase 38tudia a v Case
pripravy a vykonania skusok, nahradu cestovnych vydavkov a
preukdzatelnych nakladov, spojenych s uthradou poplatkov za Studium.
Celkovéa vyska nédkladov bola odhadnutd na sumu vo vyske 12 260 eur.

V pripade, ak =zamestnanec rozviaZe svoj pracovny pomer pred ziskanim
predpokladanej kvalifikacie, =zavdzuje sa =zamestnavatelovi nahradit
nadklady vynaloZené do doby skoncenia pracovného pomeru.

Do doby =zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava c¢as vykonu
mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej
sluzby v c¢ase vojny a vojnového stavu, materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika préce, nepritomnosti v
praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody a vazby,
ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Ak zamestnanec splni svoj =zavadzok =zotrvat v pracovnom pomere iba
¢iastoc¢ne, povinnost nahradit nédklady sa pomerne zniZzi (v zavislosti od
odpracovanej doby z celkovej doby, pocas ktorej sa zamestnanec
zaviazal zotrvat u zamestndvatela).

Povinnost zamestnanca na uhradu nédkladov nevznika, ak

- zamestnavatel v priebehu prehlbovania kvalifikéacie zastavil
poskytovanie pracovného volna a nahrady mzdy, pretoze sa
zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
préace, pre ktort si prehlboval kvalifikéaciu,

- ak sa pracovny pomer skonc¢il vypovedou danou zamestnavatelom
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)Zakonnika préce,
alebo dohodou z tych istych dévodov,



- ak zamestnanec nemdze vykondvat podla lekdrskeho posudku préacu, pre
ktort si prehlboval kvalifikéaciu, pripadne stratil dlhodobo
spbsobilost vykonédvat dalej doteraj$iu préacu z dbévodov uvedenych v
§ 63 ods.l pism. c) Zakonnika préce,

- ak zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas
najmenej Siestich mesiacov kvalifik&ciu, ktord si =zamestnanec
prehibil,

- ak zamestnavatel porus$il wustanovenia tohto zdkona vo wvztahu k
zamestnancovi, ktory vykonéava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, a toto poruSenie bolo =zistené prislusnym
inSpektordtom prace a prévoplatne o riom rozhodol sud.

8. Celkova suma, ktort bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi,
ak nesplni svoj =zéavazok zotrvat v pracovnom pomere podla odseku 2
¢lanku I1I tejto dohody, bude stanovena ako vyska skutocéne
dosiahnutych nédkladov =zamestndvatela na S$tudium zamestnanca podla
tejto dohody. Zamestnanec sa zavadzuje nahradit =zamestnavatelovi
celkovi sumu nédkladov najneskdér v lehote do 30 dni po tom, <¢o mu
zamestnavatel doruc¢i vyzvu na Uhradu nakladov.

Clanok 1IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda Jje vyhotovend v troch exempldroch, Jedno vyhotovenie
obdrzi zamestnanec a dve vyhotovenia zamestndvatel.

2. Dohoda nadobuda platnost diom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a
u¢innost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom
registri zmlav, vedenom Uradom vlady SR. U&astnici tejto Dohody sa
dohodli, Ze plnenie poskytnuté v zmysle tejto Dohody pred driom
nadobudnutia jej u¢innosti, t.j. v obdobi od 01.10.2016 do dna
nadobudnutia wUc¢innosti Dohody sa povaZuje za plnenie podla tejto
Dohody.

3. Tato dohodu je mo%né menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov.
V otéazkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne
ustanovenia Zakonnika prace.

4. Zmluvné strany si dohodu prec¢itali, jej obsahu, pravam a povinnostiam
z nej vyplyvajucim porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a
so skutocnostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za
napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Kosiciach, dna V Kosiciach, dna
Zamestnanec Zamestnavatel
MUDr. Martina Liptékova Ing. FrantisSek LesSundék

riaditel INMM



