Zmluva & 3/DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
zastlpena:
1ICO:

DIC:
banka:
&islo uctu:

zriadovacia listina vydana:

(dalej len ,Skola”)

Zamestnavatel:
50 sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

gislo actu:

registraéné Cislo osvedcenia

pre SDV:

(dalej len ,zamestndvatel”)

(dalej len ,,zdkon")

Spojena skola

Jarmoéna 1, 992 80 Modry Kamen

Mgr. Maria Ziskova

37956248

2021888792

Statna pokladnica

SK90 8180 0000 0070 0039 2819

Banskobystricky samospravny kraj, 974 01 Banskd Bystrica, Nam. SNP 23
zo dnia 31.8.2004

Obec Dolné Strhére

Dolné Strhare 126, 991 03 Pétor

Mgr. Gabriela Hudecova , starosta obce
00319317

2021243147

VUB, a. s.

SK68 0200 0000 0000 0552 8402

2378/SDV/RUZ/2022

Clanok I.
Predmet zmluvy

L Predmetom zmluvy je zdvidzok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend uZebnu zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavéazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok 11.



€lanolk 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyuovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
s uvedené v osvedceni o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuovanie v
systéme dualneho vzdelavania {dalej len ,,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kod Nazov ‘. Stupeii Doklad o ziskanom
Forma Dlzka . o i .
odboru adboru .t v s dosiahnutého vzdelani/odbornej
. 1 - sStadia Stadia L e
studia stadia vzdeldvania kvalifikacii
) Gplné stredné . . _
obchodna i J vysvedcenie o maturitnej
6217 M .. denna 4 roky odborné .
akadémia . skaske
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického wyufovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyucovania v skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa skoiskych vzdelavacich programov pre prisiusny studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské
vzdeldvacie programy v tlatenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu dolnestrhare@procomp.sk vo formate PDF najneskdr do konca jina pred
zaciatkom poskytovania praktického wvyuéovania a ndsledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca jina prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clénok III.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky
$tadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany podet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
rocniky Stidia:

Obor vzdeldvania Podet Ziakov

6317 M obchodna akadémia 4

Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebnu
zmluvu so Fiakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislu$ného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyudovania v sdlade s osved€enim poskytovat

¥

praktické vyuovanie v jeden vyu€ovaci deii praktického vyuéovania pre najvy3si podet Ziakov:
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Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude samestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
= Ké
Kod cfdPoru sdzov adbion t0dia Forma praktir: ého
stadia vyuéovania
6317 M obchodna akadémia Odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedéeni, ktorym je organizacna suéast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
samestnévatel viastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ak to vyfaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore itadia pripravuje,
mbéze sa odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestnavatel
povinny zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri préaci ziaka podlfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

7amestndvatel mdze zabezpetif vykon praktického vyutovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpediu zamestnavatela, ktory splifa
podmienky primerane podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskortich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel
povinny zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyuéovania preukazateine oznamuje zamestnavatel zdkonnému
zastupcovi neplinoletého siaka a riakovi spdsobom uvedenym VO vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelitelnou sGZastou tejto zmiuvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pldne av
uéebnych osnovach predmetu odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Potet hlavnych instruktorov, potet inétruktorov,
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praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
- instruktora.

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov,
méze diak vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného inétruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Potet hlavnych inétruktorov, pocet instruktorov podla odseku . 1 je uvedeny v prilohe €. 2
tejto zmluvy.

Clanok Vil
¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa tasového harmonogramu
praktického vyu€ovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych
gkoldch.

ékola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zaéiatkom Skolského roka
spracuju casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
tasového harmonogramu praktického vyufovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolouv spolupréci so zamestnévatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin 3kola poskytne
samestnavatelovi formou emailu na adresu dolnestrhare@procomp.sk najneskor do 31.
12. 2022. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na
jednotlivé vyutovacie dniv kalendarnom ty#dni. Rozvrh vyutovacich hodin méze byt rozpisany
na parny a neparny kalendarny tyidefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyucovania a praktického vyuéovania je uvedeny v Zkolskom vzdeldvacom programe.

Elanok Vil
Sposob GEasti hlavného indtruktora a inétruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny,
3 - dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostatoény.

Hlavny inétruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného in¥truktora alebo initruktora na klasifikéciia hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zdznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyutovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentacie.



d

bJ

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo instruktora, vykondva na zéklade podkiadov a daléich informacii od hlavného
inétruktora alebo inétruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatni vdzbu  kvykonu praktického vyucovania siaka na praktickom vyutovani u
samestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych 3kolou, ktoré z0dpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za
prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

7amestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zékona finanéné
zabezpetenie ¥iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

7amestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa zZiak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
siaka ak si to vykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel mdze poskytnat Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonévaji produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve so Ziakom a
za podmienok urcenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

7amestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Fiakom a v internom predpise zamestnavatela,

7amestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v tase praktického vyufovania v stlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia siakov je upraveny v prilohe
¢. 4, ktord je neoddelitefnou sutastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob udasti zamestnévatela na odbornej zloike maturitnej skasky
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Ukontovanie $tadia fiakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutotfiovat maturitnou skidkou podla
2akona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky 24kon) a 0 zmene a doplneni niektorych
24konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon") a vyhldsky €. 318/2008 Z.z. 0
ukonéovani étidia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyutovania zamestndvatela. Organizéaciu ukoncovania Stadia zabezpeti ikola v spolupraci so
zamestnavatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej tasti odbornej zloiky maturitnej skisky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Zkole najneskér do 30. aprila skdsajiceho zastupcu
samestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky.
skugajuci zéstupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a ¢kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiusnom Studijnom
odbore v systéme duélneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujtcich
tkolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

&kola v spolupraci so zamestndvatefom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje
poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najmd:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladfiuju vzorovy utebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyutovanie, ak st pre prisluny odbor vzdeldvania
vypracované.

Eola azamestnavatel sa vsulade s§ 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani moiu
dohodnut, fe v&tvorroénom vzdeldvacom programe ¢tudijného odboru, sa vieobecne
vzdeldvacie predmety budi vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch tadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel vsuilade sucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuCovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.



7amestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnévatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah
podla vzdeldvacich tandardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldavania v
zékladnej 3kole, jednotné kritéria na tspeiné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na
&tGdium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami $kolského zakona.
Oznamenie k prijfmaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra kolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutogfiuje prijimacie
konanie.
po ukonéeni prijimacieho konania Skola doruéi zamestnéavatefovi zoznam prijatych ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndavatela, vrozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom potte ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihldske na vzdelavanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a studijny odbor alebo uebny odbor.
Zamestnavatel v siéinnosti so skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia udebnej zmluvy so
zamestndvatelom.

&kola uréf pre koordindciu praktického vyuéovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim
v £kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov samestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaji praktické vyucovanie u samestnavatela minimélne jedného pedagogického
samestnanca koly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa
preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s
teoretickym vyucovanim v priestaroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavate! preukazatefne pouti uréeného pedagogického zamestnanca gkoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov samestnavatela, o pravidldch bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o
skutoénostiach, s ktarymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec tkoly v ramci svojej ucasti na
praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych prezradenie by mohlo sposobit
samestndvatefovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec koly povinny zachovavat
mizanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ginnosti suvisiacej s praktickym vyuéovanim u
samestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec gkoly porudi pokyny zamestndvatela,
povinnost zachovavat mitanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnévatel
opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca VO svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Micanlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutoénostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

7amestnavatel a $kola sa budud vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajtcich sa pinenia si gkolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyutovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyutovania, ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyutovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Gcelom
vymeny tychto informacii umoini vyuiivat v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavatel moéZe odmietnut uvolnenie jiaka z praktického vyufovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.
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Clanok XIL.
' Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd do 31. 08. 2026.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XHI.
Sposob ukontenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke
vyutovanie, triedu prvého roZnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) %kola prestala spinat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke vyucovanie,

¢) 3kola zabezpeluje teoretické vyuéovanie odborného vyutovacieho predmetu studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikainé predpoklady podfa zdkona ¢.317/2009Z.z2.0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) %kola bola vyradena zo siete £kol alebo

e) &Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Ekola mése vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestndavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepotiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zékona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo &tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
doruéenia pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporucend zésielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto def:



a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zdsielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresdt sa
odstahoval”, ,adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podia postoveho
poriadku znamenad nedorucitefnost zésielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorutené dfiom dorucenia
uvedenym na vytlaéenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa
povaiuje pisomnost za doruéent v def uspeéného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovtl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost a uginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy €. 1,2,3a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, se ¥kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2,3 a4
doruédi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitelnou suéastou zmluvy v
momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o tdtnej sprave v zkolstve a &kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmiuw vzniknuté potas realizécie praktického vyutovania a teoretického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, bud riedit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditefa 3koly a tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, ur€itd a zrozumitelnd, neuzatvaraijl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, je tato zmluva zodpoveda ich skutocneja slobodnej vali, tuto
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.



2. Potet hlavnych inétruktorov a intruktorov, ak ziak vykondva praktické vyuovanie pod vedenim

hlavného inétruktora alebo indtruktora.

3 74znamovy list Fiaka ako podklad pre iEast hlavného in3truktora alebo intruktora na klasifikacii a
hodnoteni ¥iaka. Mesaéné hldsenie o absencii siaka na praktickom vyutovani. Mesaény vykaz
praktického vyutovania Ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finanéné zabezpetenie #iakov a hmotné zabezpecenie tiakov.

V Modrom Kameni, dita: 30.08.2022

v Modrom Kameni, dita:  30.08.2022




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania — 6317 M obchodna akadémia

1.0

ocnik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Obecny trad, Dolné Strhare 126, 991 03 Pator

Od: 05.09, 2022 Do: 30. 06. 2023

Adresa dielne $koly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:
2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestndvatela
Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:




Rozsah praktického vyugovania - 6317 M obchodnd akadémia

" potet vyutovacich hadin
predmetu odbornd prax Potet vyutovacich tyzdiov
e v roéniku* | e
Troénk | 210h " Kaidy tyideri 1 dei
Z.rotnk |  245h - Kazdy tyidefi 1ded
3 rotnk | s2h “Kazdy tyaden 1 den
arotnik | 462 h ' ! Kaidy tyzdefi 1 dent

Roénik

vV Modrom Kameni, dita: 30.08.2022

V Modrom Kameni, diia: 30.08




Priloha €. 2

Pocet majstrov edborne] wychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych  budi  Ziaci  vykonavat praktické
vyudovanie.

Polet uditelov vyulujdcich predmet odbornd
prax, ktori su zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budd #iaci vykendvat praktické
vyufovanie, ak zamestnivatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Po¢et  hlavnych  inStruktorov, ktori  su
zamestnancami  zamestndvatela, ak  Ziak
vykonava praktické vyudovanie pod vedenim
hlavného instruktora atebo instruktora.

Potet  hlavnych  indtruktorov, ktori s
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo in§truktora.

Pacet instruktorov, ktorl st zamestnancami
ramestndvatela, ak Ziak wvykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

“Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami
skoly, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim inStruktora.

V Modrom Kameni, dia: 30.08.2022

V Modrom Kameni, dia: 30.08.2022
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Priloha ¢. 4

Finanéné zabezpeéenie ¥iaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpeéenie 7iaka bude poskytovat zamestnavatelv rozsahu:

v podnikové Stipendium,

Zakladna vwika podnikového Stipendia pre jednotlivé roénik'y denného §tudia: mesacne

Studiing odbor: obchodnd akadémia.
1. roénik 20 EUR
2. roénik 20 EUR
3, roénik 40 EUR
4. rocnik 40 EUR

Zamestndvate! bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v stilade s pravidlami poskytovania
finantného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel
zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
flak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u samestnavatela v refime stravovania zamestnancov

zamestnavatela,

poskytnutie osobnyeh oghrannyeh pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoénovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zadkonnikom préace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci.
Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutoéfiovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamesthancom
zamestnavatela podfa internéha predpisu ;amestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoreé zamestnavatel vydal po Vyjadreni sa zdstupcov
samestnancov u zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zakonnych zastupcov

neplnoletého Ziaka a ziaka. .




