Priichy:
Skartatny znak...i

DODATOK ¢. 06 Pridalené na vybavenle:.—.:.....‘ ...................... H

k Zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. 2Z2714013009401
(dalej len ,Dodatok™)

Z™ uvne strany:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

s dlo: Spitdlska 4-6, 816 43 Bratislava
CO: 00 681 156

. ieho mene: RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady a minister prace

socidlnych veci a rodiny SR

v zastupeni:

Socialna implementacna agentara
ako Sprostredkovatelsky organ pod Riadiacim orgadnom

S.dlo: Spitalska 6, 813 65 Bratislava
CO: 31 819 648
v jej mene: JUDR. Lukas Tyko, generalny riaditel

‘dalej len ,Poskytovatel™)

[8Y)

Meno/nazov prijimatel’a Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.
S<lo: Kiastorska 134, 949 88 Nitra

2Z0: 37 971 832

. ;eho mene: doc. MUDr. Jan Plutinsky CSc., Statutdrny orgdn

Zanisany v: Obvodny urad Nitra, VVS/N0O-42/2004

" asto realizacie projektu: Nitriansky samospravny kraj

-2 ej len ,Prijimatel™)



Clanok 1
Predmet dodatku

Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. Z2714013009401 uzavretd medzi
Soskytovatelom a Prijimatelom diia 21.06.2010 v zneni dodatku €. 5 (dalej len ,Zmluva") sa
‘ymto Dodatkom v sulade s €. 8 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve upravuje

nasledovne:

1. Tabulka & 6 Casovy ramec realizacie Projektu v prilohe &, 2 ¢ast Predmet podpory NFP
k Zmluve sa nahradza novou tabulkou €. 6 Casovy ramec realizacie Projektu v
prilohe &. 2 ¢astou Predmet podpory NFP tak, ako je uvedené v Prilohe k tomuto
dodatku.

6. Casovy r.

Nazov akfivity.. Zadiatok reaiizacie aktivity (MM/RRRR]™ .| Ukongenie realizacie aktivity (MM/RRRR)

H.avné aktivity [ v pre D ‘ ‘ TR

xazdu aktivitl) = ‘ T RS

Z«2lenia 02/2011 07/2012

* Sraégia v oblasti efektivneho riadenia

=-zaizacie a ludskych zdrojov organizacie 0212011 06/2012

. “'anazérske vzdelavanie 0372011 06/2012

> . zde:dvanie v oblasti procesného riadenia a 03/2014 04/2012

- :~rzlingu

4 3«olenie riadenie riz’k a bezpegnost’ 08/2011 02/2012

Rt

I - .7y cudzieho jazyka 03/2011 07/2012

2 S«gieria PC zruénosti 05/2011 1212011

" Zrecializované odborné vzdelavanie 10/2011 06/2012

=5dpomné aktivity . BT
= .adenie projektu 10/2010 07/2012
=.blicita a informovanost 10/2010 07/2012

Clanok 2
Ostatné ustanovenia
(1) Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran upravené Zmluvou, ktoré nie su tymto
Dodatkom dotknuté, zostavajd aj nadalej platné a ucinné v ich pévodnom zneni.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

~ento Dodatok je neoddelitelnou sdcastou Zmluvy.

i< akekolvek ustanovenie tohto Dodatku bude neplatné alebo nelcinné, zostavajlice
szanovenia tohto Dodatku budi nadalej platné a zavazné. Nadpisy jednotlivych ¢lankov

-

~~ gvy maju iba informativnu povahu.

Z-zatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi Prijimatel a tri

-z .~spisy obdrzi Poskytovatel.

= ~z-:z Dodatok nadobtida Gc€innost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

.



’5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jej obsahu
a pravnym G&inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoCne
jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujice osoby s oprdvnené k podpisu tohto Dodatku

a na znak suhlasu ho podpisali.

V Bratislave, dna ....... 2.0 bk E00 L

P

V Nitre, dita . 7.

Ministerstvo prace, sociginych veci a rodiny SR
zast. Socidlna implémentadna agentdra
JUDr. Lukas Tyko
generalny riaditel

doc. MUDr. Jan Plutinsky CSc.
) Statutdrny organ
Specializovana nemocnica sv. Svorada Zobor, n.o.

Prilohy:
2. Predmet podpory




PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Dal$i rozvaj ludskych zdrojov a profesionalizacia poskytovanych sluZieb

27140130094

Zamestnanost a socialna inkluzia

ESF

{ 4. Budovanie kapacit a kvality verejnej spravy :

{ 4.1. ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi
1 organizéciami

Neuplatiuje sa

Neuplatrivje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS !

Zapadné Slovensko

“NUTS T Nitriansky kraj
Okres Nitra
Cbec - Nitra
Ulica Klastorska
Cislo 134
3. Ciele Projektu
Ciel proje ZvySovanie kvality poskytovanych sluZieb prostrednictvom dalsieho rozvoja ludskych

zdrojov a zefektivnenia riadenia a &innosti organizéacie Ziadatela

Specificky cief proj ktu

1. Zlepdenie manazérskych zruénosti riadiacich pracovnikov spolognosti

Specificky cief

2. Zavadzanie modernych systémov efektivneho riadenia organizécie a riadenia fudskych

zdrojov

Srecificky ciel projektu

3. ZvySovanie odbornych zruénosti pracovnikov organizécie

Soecificky ciel projektu 4

4. ZvySovanie (rovne ovladania IKT a zlepSovanie jazykovych znalosti

4. Meratefné ukazovatele Projektu
Typ - : odn - hodnota -
Podet novovytvorenych vzdelavacich programov 0 2010 1
Pocet 0s0b cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 29
pogporenych projektov - mudi
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do potet 0 2010 131 2012
codporenych proiekiov - Zeny
= | Socet 0sdb vyskolenych v projekte pocet 0 2010 160 2012
; =aZet vypracovanych $tadii, analyz, strategickych pocet ¢ 2010 1 2012
= | Sokumentov,...
otet vySkolenych zamestnancov Ziadatefa poget 0 2010 160 2012
=ofet zamestnancov vyuZivajucich IKT pocet 0 2010 20 2012
=stet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich potet 0 2010 160 2012
2«4 vit projektu
=z%et zavedenych elektronickych sluZieb podet 0 2010 1 2012
=>Zet zrealizovanych Skoleni podet 0 2010 21 2012
=3¢t pouzivatefov novjch , alebo inovovanych pocet 160 2012 160 2015
= | =:¢ztvyskolenych zamestnancovy Ziadatela, ktori pocet 160 2012 129 2015
= | o1 .~2n€eni projektu zotrvali v pracovnom
s:~z2e Fiadatela
=222 L v3kolenjeh Usastnikov v IKT zruénostiach pocet 2 2012 2 2015




otet zamestnancov Uspesne absolvujlcich pocet 160 2012 160 2015
vzdelavaci program
C 1
2otet ispedne vykolenych osob pocet 160 2012 160 2015
Sotet Gspesne vyskolenjch 0sob -muZi pocet 2 012 2 2015
g 131 2015
Pocet Gspesne vySkolenych osbb- Zeny pocet 13 2012

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

“Mema: it
P < o jednotka

Potet zamestnancov vyuzivajucich KT pocet
o Potet zavedenych elektronickych sluzieb pocet
§ Potet novovytvorenych vzdelavacich programov ~polet
%, | Potet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich pocet
= | aktivit projektu
B Pocet vy8kolenych Gtastnikov v IKT zruénostiach pocet 20 2012 20 2015
S | Pocet zamestnancov Uspesne absolvujucich pocdet 160 2012 160 2015
2 | vzdelavaci program

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

=~ z/né aktivity (islo / nazov)

1 Strategua v oblasti efekhvneho riadenia

Pocet vypracovahybh Stodii, analyz,

' organizacie a fudskych zdrojov organizacie | strategickych dokumentov
Pocet 0s0b vySkolenych v projeke pocet 64
2 2. ManaZérske vzdelavanie Potet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 64
Potet zrealizovanych Skoleni potet 2
_— . .| Potet os6b vySkolenych v projekte pocet 80
3 3 VZde"?"a“'e v oblastl procesného riadenia Potet vyékole)r(n‘(ch za):nestnancov Ziadatela pocet 80

a kontrolingu Poc ; e , .

oCet zrealizovanych Skoleni pocet 6
" g — Pocet o0sdb vyskolenych v projekte pocel 16
4 :égl;?]lgme Riadenie rizik a bezpetnost Potet vySkolenych zamestnancov Ziadatefa pocet 16
Poget zrealizovanych Skoleni pocet 7
Potet osdb vySkolenych v projekte pocet 80
5 5. Kurzy cudzieho jazyka Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 80
! Poget zrealizovanych Skoleni _pocet 2
PoCet o0sob vyskolenych v projekte pocet 20
5 6. Skolenia PC zruénosti Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 20
Poget zrealizovanych Skoleni pocet 2
Poet 0sdb vySkolenych v projekte pocet 72
N 7. Specializované odbomé vzdelavanie Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela potet 72
Podet zrealizovanych Skoleni _podet 2

6. Casovy ramec reallzac:le Pr_Jektu

‘z22v aktivity iatok reahzacue aktivity, (M RRR)
N aknwly (max: 100 znakoy pre:
: 02/2011 0712012
2-z'z; 2 v obiasti efektivneho riadenia
Loit a "udskych zdrojov organizécie 02/2011 06/2012
- s<e vzdelavanie 03/2011 06/2012
. z:zz,z".evoblasti procesného 0372011 04/2012
:1z7 2 2+ 2nirolingu
~ I.::7 2 z3enie rizik a bezpelnost 08/2011 02/2012
T .=, -_zishojazyka 0372011 0772012




2 Srkolenia PC zruénosti

05/2011

1212011

= Specializované odborné vzdelavanie

10/2011

0612012

Podporné. aktivity! o ,
Riadenie projektu 10/2010 07/2012
Publicita a informovanost 10/2010 07/2012

7. qugoéet projektu

p i )
130 542,00
10 000,00 0,00 10 000,00 Aktivita 1-7
80,00 0,00 80,00 Aktivita 1-7
22 000,00 0,00 22 000,00 Aktivita 1-7
1000,00 0,00 1000,00 Aktivita 1-7
873,00 0,00 873,00 Aktivita 1-7
32 899,00 0,00 32 899,00 Riadenie
projektu,
Publicita
a informovanost
197 394,00 0,00 197 394,00

Skelenia

164 495,00

Fodporné aktivi

30949.00

Riadenie projek
Publicita a jpfor 4 525,00 1.950,00
CELKOVO 197 394,00 197 394,00




