
ZMLUVA 
o poskytovani praktickeho vyucovania Ziakov 

v skolskom roku 2022/ 2023 
(d'alej len .zrnluva") 

uzatvorena v sulade s § 8 ods. 2 zakona c, 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavanl a priprave a 0 zmene a doplneni mektorych 
zakonov, v platnom zneni (d'alej len "ZOOV" alebo tiez "Zakon") a v zmysle vyhlasky MSWaS SR c. 65/2015 z.z., o strednych 

skolach, v platnom zneni (d'alej len "Vyhlaska"), medzi nasledovnyrnl stranami zmluvy: 

Zmluvne strany: 

Nazov: 
1264, Puehov 
Sidlo: 
Statutarny organ / riaditel': 
leo: 
ole: 
Tel.: 
E-mail: 
bankovy ucet c. 
32 
(d'alej len "Skola") 

STREONA OOBORNA SKOLA OBCHOOU A SLUZIEB, UI. 1. maja 

UI. 1. maja 1264,02001 Puehov 
Mgr. Iveta Minarikova 
00158569 
2020615234 
042/4631360; 0903 523072 
majstriOV@gmail.com, iveta.minarikova@sosospu.sk 
SK8481800000007000509036 vedeny u Statna pokladnica, Radlinskeho 

a 

TESCO STORES SR, a.s. 
Sidlo: Cesta na Senee 2, 821 04 Bratislava 
zapisana v obchodnom reglstri Okresneho sudu Bratislava I., v odd. Sa, vo vlozke 366/B 
leo: 31321828 
ole/Ie OPH: 2020301140/SK7020000317 
Prevadzka: HM TESCO Puchov adresa prevadzky : Okruzna 1/1922, Puchov 
zasttipena: Jana Kubalova, riaditel'om prevadzky - na zaklade poverenia 
Tel.: +421 911 838922 

....._ 

E-mail: SK21131sm@tesco.com 

(d'ale] len "TESCO") 

(Skola a TESCO d'alej spolu len ako "zmluvne strany") 

Clanok 1 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom tejto zmluvy je personalne, rnatenalne a odborne zabezpeeenie praktickeho vyucovania formou odborneho 
vYcviku cvicnymi alebo produktfvnyTni pracami ziakov 2. a 3. rocnika Skoly v studijnych v sulade so skolskym vzdelavacim 
programom skoly, 

2. Ziakom sa pre ucelytejto zmluvy rozumie ziak, ktory navstevu]e 2 a 3. rocnfk Skoly. 

3. Prakticke vyucovanle bude prebiehat' vYhradne na tejto prevadzke TESCO: Puchov (dale] len .praeoclsko"). 

4. Na ucely plnenia predmetu zmluvy sa zrnluvne strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podl'a zmluvy: 

4.1 Zoznam ziakov Skoly na odbornom yYcviku (vratane aj poctu ziakov, datumu narodenia zlakov a adresa ieh 
bydliska): Prfloha c.l tejto zmluvy. 

Studijny odbor ziakov: 6442 K obehodny praeovnlk 
4.2 Majstri odbomeho yYcviku zo strany Skoly, ktori su za Skolu po celu dobu trvania praktickeho vyucovania 

kontaktnou osobou, a ktorl za Skclu dohliadaju na plnenie povlnnosti ziaka: 

• Oominika Durisova, .tel: 0914 299 395, e-mail: jasekova.domina@gmail.com /ll,rocnik/ (MOV neparny 

tYzden PO-PIA) 

• lng, Helena Backarova, .tel: : 0902772 303, e-mail: helka.backarova@gmail,com /lIl,rocnik/ (kontaktna 

osoba; parny tyzden, UT-PIA) 



Majstrom sa pre ueely zmluvy rozumie majster Skoly, ktorY ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo 

inou obdobnou formu spoluprace (d'alej len "majster"), 
4.3 Instruktori TESeO, ktorf su za TESeO po cehi dobu trvania praktlckeho vyucovania kontaktnou osobou, a ktorf za 

TEseo dohliadaju na plnenie novinnosti ziaka na oracovisku: 
• Nikola Jurackova Im@teseo.eom 

• Martinkova lenk lm@tesco.com 

• Jana Gardonova loa@teseo.com 

• Jana Bulicova , Jm@tesco.com 

• Peter Bosko dm@teseo,com 

lnstruktororn sa v sulade s § 22 ZOOV pre ueely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenfm ktorej ziak vykonava prakticke 
vyucovanle. 

5. Majstrov a lnstruktorov uvedenych v odseku 2. tohto elanku zmluvy je mozne men if, a to pisornnym oznarnenim druhej 
zmluvnej strane. 

Clanok2 
Praya a poyinnosti zmluynych stran 

1. Skola zabezpeci v obdobf praktickeho vyucovania metodicku pomoe prostrednfctvom povereneho pedagoglckeho 
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vYehovy, ktorY koordinuje pedagoglcku a vYchovnu cmnost v spolupraci 
s poverenyml instruktormi TESeO a to v potrebnom pocte v zmysle prislusnych ustanovenf Zakona. <, 

2. Povereny pedagoglcky zamestnanee Skoly bude v spolupraci s instruktororn vyhodnocovaf pracovne vYsledky 
a dochadzku ziakov na odborny vYcvik a vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu 
z cdborneho vYcviku. Hodnotenie ziaka bude zohl'adfiovaf stanovisko lnstruktora, ak bolo Skole poskytnute. 

3. Skola sa vYslovne zavazuje: 
a) poucit ziaka 0 jeho povinnosti pohybovat' sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a 

vystupovaf vo vztahu k organizacil lojalne a v sulade s dobrymi mravmi; 
b) preukazatelne pouclt ziaka 0 jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najrna zucastnovat sa na praktickom 

vyucovani podl'a casoveho harmonogramu a pod dohl'adom majstra alebo instruktora: 
c) pred, v priebehu i po skoncenl praxe ziaka informovaf povereneho pracovnfka TESCO najma 0 vsetkych 

skutocnostlach, ktore by mohlirnaf vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy; 
d) kazdy pracovny uraz, vratane drobneho poranenia, ktorY nebol uz predtym nahlaseny riaditel'ovi prislusneho 

pracoviska TESeO (urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditel'ovi prlslusneho pracovisko TESCO. Registraciu 
pracovneho urazu, tj. Spfsanie zaznarnu 0 pracovnom uraze, vykona povereny zamestnanec Skoly, (v pripade 
jeho neprftomnosti lnstruktor TESeO) za ucast! povereneho pracovnfka TESCO; 

e) v sulade s prlslusnyml ustanoveniami zakona e. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia, 
v platnom znenf, zabezpeclt, aby ziak pred vYkonom praxe v TESeO absolvoval preventfvnu lekarsku prehliadku 
u poskytovatel'a pracovnej lekarske] slufleb, Bude vykonavat len prace zaradene do prvej kateg6rie pcdl'a vyssie 
uvedeneho zakona; 

f) v prfpade vzniknutej skod}" umyselne, preukazatelne sposobene] zlakorn uhradit tuto sumu spolocnosti TESCO 
az do vYsky stvornasobku mlnimalne] mzdy v narodnom hospcdarstve urcene] osobltnym predpisom; 

g) v pripade skody, soosobene] spolocnosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit' tuto skodu v plnej vYske. 0 
akejkol'vek vzniknutej skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol 0 skode s uvedenfm vsetkYch 
potrebnych nalefltostl a detallneho opisu okolnostf vzniku skody. 

h) Umozntt spolocnosti TESeO vyjadrif sa k vzdelavaciernu programu v sulade s § 21 ods. 1 Zakona, 

TESCO sa zavazuje: 
a) Zabezpecit vYber a menovanie zodpovedneho instruktora alebo instruktorov, ktorf budu viest ziakov po odbornej 

stranke v priebehu praktickeho vyucovania pocas neprftomnosti uvedeneho majstra OV. 
b) Poskytovaf ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace, 
c) Zabezpeeit vedenie evideneie dochadzky ziakov a tuto pravidelne evidenciu poskytovat' prislusnemu majstrovi. 
d) umomtt na ueely zabezpecenla praktickeho vyucovania poverenemu zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu 

praktickeho vyucovania ziaka na pracovisku TESeO. Zoznam osob, ktore budu mat opravneny pristup v zmysle 
predchadzajucej vety, einf Prilohu c.2tejto zmluvy. 

e) Upozornit' a poucif ziaka 0 lnternych predpisoch Tesco 
f) 
g) Zabezpecit v obdobf odborneho vYcviku dostatok prac a inych clnnostl typickych pre dany ueebny/studijny odbor 

v sulade so vzdelavacim programom. 



k) 

Poskytnuf ziakom pracovne pomocky a naradia podl'a charakteru vykonavane] produktivnej cinnosti. V pripade 
potreby poskytne iiakom speclalne ochranne pomocky, . . 
Poskytnut' iiakom primerane hygienicke a socialne zazemie, priestor pre prezliekan~e a u!oienie osobnych .vecl.. •. 
Zabezpecif preskolenle ziaka zucastnujuceho sa praktickeho vyucovania 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pn pract 
a poiiarnej ochrane, bezodkladne informovaf Skolu 0 vzniku pracovneho urazu alebo poskodeni zdravia ziaka cocas 
odbornej praxe, zaznarn 0 pracovnom uraze odovzdat' Skole a to v jednej kopii nalneskor do troch pracovnych dnf po 
jeho vyhotovenf. 
TESCO je opravnene predcasne ukoncit' prax ziaka, a to najrna ak ziak hrubo porus! povinnosti ustanovene mu zo 
strany TESCO pocas vYkonu praxe a j alebo ak ziak vystupuje nevhodnym sposoborn. Tuto skutocnost pracovnik 
poverenyvedenim praktlckeho vyucovanla bezodkladne oznarni Skole. 
Do patnastich (15) dnf od uzatvorenia zmluvy 0 buduce] pracovnej zmluve so ztakom v zmysle § 53 zakona c. 
311/2001 Z.z. Zakormlk prace vzneni neskorsich predpisov (d'alej len "Zakonnik prace") zaslaf jeden (1) rovnopis 
Skole, 

h) 

i) 
j) 

I) 

Clanok3 
Trvanie zmluvy; den zacana a den ukoncenla praktlekeho vyucovania 

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcttri, od 2.9.2022 do 31.8.2023, pocinajuc 19.9.2022 ako driom zacatra praxe 
a 30.6.2023 ako driom skoncenia praktlckeho vyucovania. 

2. Zmluvu je moine v stilade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukonctt' pred uplynutim do by, na ktoru bola uzatvorena: 
a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych; 
b) vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany bez udania dovodu s vYpovednou lehotou jeden mesiac, Vypoved' musi 

by!' plsornna a dorucena druhej zmluvnej strane. vypovedna lehota zacina plynut prvym • driom kalendarneho 
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vYpoved' dorucena druhej zmluvnej strane. 

Clanok4 
CasoyY hannonogram a pracovny cas ziakov ." 

1. Pracovny cas ziakov I. a II. rocnlka je maxlmalne 6 hodin denne. 
2. Pracovny cas ziakov III. a IV. rocnika je maxi maine 7 hodin denne. 
3. Vyucovaci den sa zaclna najskdr 0 7.00 hod. a koncf nameskor 0 18.00 hod. 
4. Praktlcke vyucovante ziakov sa bude uskutocnovat v sulade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyucovaclch hodin 

zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovaclch hodin poskytne 
zamestnavatel'ovi formou e-mailu na adresu SK21131sm@tesco.com najneskor do 15. 09. daneho kalendarneho 
roku. 

5. Pracovny cas uvedenyv [ednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je rnozne menit'. 
6. Ziaci nesmu vykonavat' cvicne ani produktivne prace podta zmluvy pocas riadnych skolskych prazdnin, s vynimkou 

tYch ziakov, ktori nemaju odpracovany potrebny pocet hodin uvedenych v rocnlku. 

Clanok5 
Hmotne zabezpecenie ziaka 

1. Zakladne osobne ochranne a pracovne pornocky (odev a obuv) poskytne ziakom Tesco, tak aby boli v sulade 
s pozladavkarnl vseobecne zavaznych pravnych predpisov voblasti BOZP a PO a internych predpisov voblasti 
zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri pract a pozlame] ochrany TESCO. 

2. TESCO poskytne pocas dohodnuteho obdobia ziakom satiiu na prezliekanie so soclalnym prislusenstvom a vytvori 
potrebne podmienky na vykonanie ocborneho vYcviku ziakov uvedeneho studuneho odboru, 1. j. materlalne, 
technicke a d'alsie, podl'a charakteru cvicnych alebo produktivnych prac, 

3. TESCO zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobtlostl ziaka, ak sa na vYkon praktlckeho 
vyucovanie jej posiidenie vyzaduje. 

Clanok6 
Financne zanezpecenle ziaka 

1. Zmluvne strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktlckeho vyucovanla, ktoni poskytuje 
Tesco ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktlckeho vyucovania, pocas ktoreho sa realizuje prakticke 
vyucovanie, 

2. vyska odmeny uvedenej v predchadzajucorn bode zodpoveda nasobku sumy 2,5OC ( slovom dve eura a patdesiat 
centov) a poctu hodin praktlckeho vyucovania evidovanych v prevadzke za kafdeho ziaka za prlslusny kalendarny 
mesiac. 

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutocnenla praktlckeho vyucovania a bude vyplatena na ucet, ktorY uvedu 
zakonny zastupcovia ziaka podl'a skutocne] cdpravovanych hodin produktivnej prace ziaka podta evidencie TESCO. 

3. Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky ziakajov na prakticke vyucovanie 



4. Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatif odmenu ziakovi ktory opakovane nedodliiaval interne predpisy, vriitane pravidiel 
BOZP, etlckeho k6dexu, nevhodneho spravanla, 

5. Tesco sa zavazu]e skole uhradit naklady spojene s financovanim praktickeho vyucovanla 200€/mesiac: Odmen~ 
bude uhradena 2x rocne na zaklade faktury vystavenej skolou a to k 31.12.2022 a 30.6.2023 so splatnostou 45 dm 
od dorucenla fa ktu ry TESCO. Faktura bude obsahovat vsetky nalefltosti daiioveho dokladu. 

Clanok 7 
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovanf 

1. TESCO zabezpeci na pracovisku preskolenia vsetkYch ziakov z BOZP a PO pocas vykonavanta odborneho vYcviku 
v rarnci praktlckeho vyucovanla. Skola je povinna zabezpecit ueast' kazdeho ziaka na skoleni. 

2. TESCO d'alej zabezpeci kontrolu dodrZiavania bezpecnostnych a poziamych predpisov na pracovisku prostrednictvom 
svojich veduclch pracovnikov. 

Clanok8 
Protikorupcne zasady 

1. Vtomto zmysle: 

b) 
c) 

"Protikorupcne pravidla" znamenaju: 
i. standardy prinajmensom rovnocenne s Protlkorupcnymi pravidlami spolocnosti Tesco a 
ii. akekolvek lne pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydane vo vzt'ahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktore 

spolocnost Tesco sprfstupfiu]e pre Skolu, 
.Porusenle" znamena akekol'vek porusenie vratane podvodu alebo porusenia Protlkorupcnyrn pravidiel a 
"Opnivnena osoba" znarnena akukol'vek osobu, ktora je opravnena zastupovat' kazdu zo stran, ktora okrem 
ineho zahfiia vlastnikov, statutarnych zastupcov, riaditel'ov, zamestnancov, dodavatel'ov, agentov. 
subdodavatetov, ktori vykonavaju sluzby v suvlslosti s touto zmluvou. 

." 

a) 

2. Skola sa zavazuje dodrZiavat' a vynalozit' vsetko prlmerane tisilie, aby jeho Opravnene osoby dodrZiavali a postupovali 
v sulade Protikorupcnymi pravidlami a vsetkymi pravnymi predpismi tykajucich sa korupcie a uplatkarstva, 

3. V pripadoch, ked' rna Skola rozumne d6vody domnievat' sa, ze porusll alebo doslo k Poruseniu Opravnenymi osobami 
Skoly alebo spolocnosf Tesco, Skola na to okarnflte upozorni spolocnost Tesco. 

4. Ak ma spotocnost Tesco dovodml pochybnost', ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto 
ustanovenie, spolocnost Tesco je opravnena: 
a) pozastavit slufby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vysetrovania, a/alebo 
b) zadrZat' akukol'vek platbu voci Skole, a/alebo 
c) ukoncif s okamfitou platnost'ou poverenie alebo akukolvek zmluvu s Skolou oznamenlm Skole. 

5. Ak si spolocnost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/atebo 4(b) tohto elanku, spolocnost Tesco umoznl 
Skole obnovit' dodavku slufleb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze, ze Skola alebo jej Opravnene osoby neboli 
zodpovedne za Porusenie a spolocnost Tesco nasledne uhradi Skole vsetky zadrzane platby . 

• 
6. Protikorupcne zasady tvorf Prilohu C. 3tejto Zmluvy. 

Clanok9 
Ochrana osobnych udajov 

1. Skola sa zavazuje postupovat' v sulade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedene v Prilohe c.4tejto Zmluvy; 

Clanok 10 
Ostatne a zaverecne ustanovenia 

1. Skola prehlasuje, ze neurobf nie, co by porusovalo alebo mohlo viest' k poruseniu ustanovenia 0 nelegalne] prac: v 
zmysle § 3 zakona e. 82/2005 Z.Z. 0 nelegalne] pracl a nelegatnom zamestnavanl alebo zakona e. 351/2015 Z.Z. 0 
cezhranicne] spolupracl pri vysielanf zamestnancov na vYkon prac pri poskytovani slufleb, ani take konanie 
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nie, co by vo svojom d6sledku viedlo k zodpovednosti TESCO za 
porusenie vyssie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnene kedykol'vek kontrolovat' dodrZiavanie ktorehokolvek z 
ustanovenf tohto bodu, a to i bez predchadzajuceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za skodu sposobenu 
porusenirn povinnosti vypl9vajucich z tohto ustanovenia a je povtnna uhradit' TESCO vsetky naklady, ktore jej vznikli v 
suvislosti s vyrnahanim vyssie uvedenych povinnosti. 



2. Ziaci budu vykomlvat' produktfvne prace vYlucne podl'a pokynov majstra OV a zodpovednych zamestnancov TESCO 

(instruktorov). , ' 
3. Zmluva nadobuda platnost' a ucinnost' dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcaml oboch zmluvnych stran. 
4. Sporne otazky, ktore mozu vznikmit v priebehu odbornej praxe ziaka, budu rtesene dohodou zastupcov zmluvne stran, 

inak sa postupuje podl'a vseobecne zaviiznych pravnych predpisov. 
5. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie. 
6. Zrnluvne strany su povlnne zachovavat mlcanllvost 0 dovernych lntormaclach, ibaie by z tejto zmluvy alebo 

z prislusnych pnlvnych predpisov vypl9valo inak. Porusenle povinnosti rnlcanlivost zaklada narok na odstupenie od 
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto 
clanku zmluvy nezanika ani po ukonceni ucinnosti zmluvy. 

7. Zmluvu je mozne menit' alebo dopliiovat len vYluene formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktore budu platne, 
ak budu riadne potvrdene a podpisane opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade 
vzajomnej dohody. 

8. Vsetky oznamenla a ziadosti pottl'a zmluvy budu urobene v pisomnej forme a budu dorucene osobne, kuriercm. alebo 
doporucenou postou prislusne] zmluvnej strane. 

9. Akekol'vek postupenie pray a povinnostf z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat' vYluene po 
predchadzajucom pfsomnom siihlase druhej strany zmluvy. 

10. Kazda zo zmluvnych stran moze odstupit' od Zmluvy, ak ostatne zmluvne strany neplnia riadne a yeas svoje zavazky 
vypl9vajuce z tejto zmluvy. 

11. Vsetky prilohy zmluvy uvedene v texte zmluvy tvoria jej neoddelltelrui sucast, 
12. Zrnluvne strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu preeltall a porozumeli jej, ze ich vol'a v nej dosiahnuta je dana, [asna a 

stobodna, ze u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole su dostatocne ureite a zrozumltel'ne, zrnluvna vornost nie je 
obrnedzena, a na znak stihlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnorucne podpisy. 

Prflohy: 

." 
za Skolu: zaTESCO: 

J 
V Puchove, dna • 
STREDNA 

OBey 
UI. 1 

Sidlo: ' 
" 

V Puchove,dr 

'rESCr 

/

<. 

Mgi 
rlao.. 

TE~ 
t. 

Ja. 
na zaki, 

• 



"--- ---_ 

Pnloha c.l 

Zoznam ziakov 

Meno a priezvisko ziaka ~daie __ 

Sarka Poljakova 
Karolina Horriakova 
Nikola Ileskovska 
Maria Jurkovicova 
Martin Kovac 
Tamara Racova ----- ___ ~-I 

Meno a priezvisko ziaka Kontaktna osoba 

denne 
II.A Neparny cyzden PO-PIA 7 Dominika Durisova Dominika Durisova 

MDV MDV 
Bc. Viera Filova. 

hlavny majster OV 
II.A Neparny cyzden PO-PIA 7 Dominika Durisova Dominika Durisova 

MDV MDV 
Bc. Viera Fllova, 
hlavny majster OV 

I.A Neparny cyzden PO-PIA 7 Dominika Durisova Dominika Durisova 
MDV MOV 

Bc. Viera Filova. 
hlavny majster OV 

\ Parny cyzden UT - PIA 7 lnstruktor Tesco lng, Helena 
Backarova MOV 

Parny tyzden UT - PIA 7 lnstruktor Tesco lng. Helena 
Backarova MOV 

Parny tyzden UT - PIA 7 I nstrukto r T esco Ing, Helena 
Backarova MOV 

.•. 



Pnlohac.2 

Menny zoznam os6b. ktore budu mat opravneny Dristup na praeovisko TESCO; podmienky spolupraee medzi skolou a 
organizaeiou 

Meno a priezvisko osoby Pracovna pozfcie v ramci $ko/y 
Dominika Durisova Maister OV II. rocnik 

Be.Viera Alova Hlavny majster OV 
Ing. Nadeida Sajtlavova Zastupea riaditera skol): pre praktieke n'ucovanie 
Ing. Helena Baekarova Metodicka spolupraca MOV 
Mgr. Iveta Minarikova Riaditer skoly 

TESCO a Skola prostrednfctvom svojich poverenych osob v ramcl tejto prflohy k Zmluve stanovuju, ze ieh vzajomna spolupraca 
pri organizovanf a riadenf praktickeho vyucovanla, na prevadzke bude prebiehat nasleduiucim sposoborn, a to za 
nasledujuclch podmienok: 

Priamy dohl'ad majstra OV na priebeh praktickeho wucovanla a poverenymi instruktormi a zastupcaml spolocnosti 
Tesco Stores s.; 

.. ~~ V . 
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PrlJoha C. 3 

Protikorupcne zasady 

Dna 1.7.2011 vstUpil vo Vel'kej Britanll do platnosti zakon proti korupcii a uplatkarstvu, tzv. UK Bribery Act 2010. 
Tento zakon zavadza trestny cin pravnlcke] osoby nezabranenie korupcie spachane] v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo 
Vel'kej Britanii je aj v Siovenskej republike je trestnyrn clnorn ponukanie, poskytnutie alebo prijatie uplatku, 

Spolocnosf Tesco v rarncl svojho podnikania vzdy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcil a vyzadovala od 
svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korupcnym: zakony. Platnosf vyssie uvedenych 
zakonov na nas vsak kladie zv9sene naroky, aby sme boli v presadzovani naslch hodnot doslednejsi a zaistili vsetkymi moznymi 
prostriedkami, aby ku korupcnym jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochadzalo. 

Preto spolocnost Tesco zaviedla serlu proti korupcnych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich 
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme zymto zd6raznili, ze marne zaujern spolupracovat iba so zmluvnyrni 
partnermi, ktori zastavaju podobne hodnoty. 

Jednyrn zo zavedenych opatreni su tzv. protlkorupcne dolofky, ktore su v sucastou vsetkych nami novych uzatvaranych 
zmluv, Protikorupcne opatrenia taktief zahinaju preverovanie zrnluvnych partnerov. K dispozicii je taktiez Linka ochrany 
zaulmov, na ktoni m6zu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat' podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail: 
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nase] spolocnosti funguje register darov , kde su zamestnanci povinni registrovat 
vsetky dary prijate od tretich subjektov. Vsetci nasi zamestnanci su povinni sa riadit niekol'kjrni vrnltornymi predpismi , ktore 
maju za ciel' zabranlt proti korupcnernu konaniu, napr. Pravidla proti korupcii a uplatkarstvu, Pravidla pre prij[manie darov. 
Vsetci zamestnanci su mimo ine viazani Etickym kodexom. Viac lnformacii 0 hodnotach, ktore stl spolocnost Tesco pri svojom 
podnikani, 0 pristupe nase] spolocnostl k nulovej tolerancii korupcie a 0 proti korupcnych opatreniach najdete na 
www.itesco.sk. . " 

Zmluvne strany sa zavazuju dodrZiavat nasledovne protlkorupcne zasady: 

• neposkytovat alebo nepornikaf ziadne plnenie s clel'orn presadit svoj zarner ci ziskaf pre ne suhlas podporu alebo 
povolenie, ak rna prijemca spravnu alebo inu pravnu zodpovednost alebo postavenie, v rarnci ktorych je schopny toto 
konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistu]e administrativny proces, za ucelom ul'ahcenia alebo 
urychlenia realizacle tohto procesu; 

• neposkytovat alebo neponukat platby zastupcovi, zakaznikovi, zmluvnernu partnerovi, dodavatel'ovi alebo inej tretej 
strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktore by malo za cter presvedcit prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo 
ineho zavazku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejsich podmienok ako tych , ktore boli inak nadobudnute: 

• neprimat od tretich os6b platby, ktorych ucelom je presvedcenie k uzatvoreniu zmluvy alebo ineho zavazku Vasej 
spolocnosti alebo ich uzatvorenie za vYhodnejsich podmienok, ako ktore by boli inak akceptovane; 

• zakaz akehokolvek aktu korupcie alebo uplatkarstva: 
• neposkytovat akekolvek neprimerane dary alebo pozornosti verejnernu ciniterovi alebo inej tretej osobe; 
• neprijat alebo neposkytnUf dar, poklal' su kladene podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial' sa 

ocakava, ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo 
ovplyvni akekolvek obchodne rozhodnutie; a 

• neschval'ovat alebo vedome nenapom6ct akejkolvek tretej strane [ednat tak, ako je zakazane vyssie uvedenyrni 
zasadami. • 



Prlloha C. 4 
Ochrana osobnych udajov 

1. Zmluvne strany spolu uzavreli dohodu, na zaklade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu osobnych udajov Skolou 
Tescu za ucelom plnenia spravodliveho, legltimneho a zakonneho ciel'a (ciel'ov) vztanu podl'a tejto Zmluw, v 

2. Strany uzatvaraju tuto Zmluvu s cym, ze kazda strana }e_ v suvlslosti ~ oso~nymi udajmi pre~ad~kovatel'om va ~e Strany 
nie su "Spolocnym' prevadzkovatel'rnl" v zmysle clanku 26 nanadema GDPR. Ak akekolvek regulacne ~rga~y 
rozhodnu, ie zrnluvne strany su Spolocnymi orevadzkovatelrnt pre ucely clanku 26 nariadenia GDPR, strany suhlasia 
s cym, ze podl'a potreby a v dobrej viere prepracuju dojednania 0 zdiel'ani udajov a / alebo tuto dohodu, aby 
zabezpecill, ze ich partnerstvo aj tato Zmluva su v sulade s nariadenim GDPR a obchodnym ciel'om (ciel'mi) kazde] zo 
zrnluvnych stran, 

3. Tato Zmluva stanovuje rarnec pre zdiel'anie Osobnych udajov medzi Stranami ako Prevadzkovatel'ml osobnych udaiov 
( "Zdiel'ane osobne udaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktore budu Strany dodrnavat, a zodpovednosti, ktors 
Strany voci sebe maju. Stranynesrnu spracovavat Zdiel'ane osobne udaje sposobom, kt0rY je v rozpore s Ucelmi 
popisanymi v tejto Zmluve. 

4. V tejto Zmluve: 
a) pojmy" Prevadzkovatel'", "Dotknuta osoba", "Osobne udaje", "Porusenie zabezpecenia osobnych udalov", 

"Spracovanie", "Sprostredkovatel''', "Osobitne kategorie osobnych udajov", "primerane technicke a 
organizacne opatrenia" a "Dozorny urad" maju rovnaky yYznam, aky im urcuje nariadenie GDPR. 

b) Pojem" GDPR" oznacuje Vseobecne nariadenie 0 ochrane osobnych udaiov (EU 2016/679) spolu s jeho 
vykonavacfrni alebo doplnkovymi zakonml, v platnom zneni. 

c) Pojem "Zdlel'ane osobne udaje" oznacu]e Osobne udaje, ktore sa budu zdiel'at medzi zmluvnymi stranami, a to 
identifikacne (me no, priezvisko, datum nar.) a kontaktne udaje (bydlisko, tel. C., e-mail) Subjektov udajov, 
Osobne udaje, ktore sa budu zdiel'at medzi zmluvnyml stranami, nezahfriaju informacie kategorll uvedenych v 
clanku 9 (osobltne kategorie osobnych udajov) alebo clanku 10 (osobne udaje tykajuce sa rozsudkov v trestnych 
veciach a trestnych cinov) nariadenia GDPR. 

d) Subjekty udajov su studenti skoly, ktori absolvuiu odborny yYkon v prevadzkaml organlzacle za podmienok tejto 
zmluvy a v sulade s touto zmluvou. 

e) Ucelom zdiel'ania Osobnych udajov ("Ucely") je umozntt organizacti plnif svoje povinnosti podl'a tejto Zmluvy a 
/ alebo podl'a prislusnych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest' a prevadzkovat profesijnu prax pre Subjekty 
udajov na prevadzke Tesca, 

f) Pravny zaklad pre zdiel'anie Osobnych udajov je nasledujuci: 
• Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmluvy so Subjektom udajov alebo 

na vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmluvy; 
• Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR nevyhnutne na dodr:ianie pravneho zavazku 

Prevadzkovatel'a; 
• Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR nevyhnutne pre ucely opravnenych zaulmov 

." 

Prevadzkovatel'a. 
5. Kazda zo zmluvnych stran je povinna zabezpeclt, aby sa spracovanie Osobnych udajov, vratane Zdlel'anych osobnych 

udajov a ostatnych Osobnych udajov Subjektov udajov (napriklad udajov zozbleranych organlzaclou priamo od 
Subjektov udajov pre ucely profesijnej praxe na prevadzke Tesca alebo v suvislostl s touto praxou), vykonavalo v 
sulade so vsetkymi pofladavkaml nariadenia GDPR, najrna so zasadarnl transparentnosti, korektnosti a zakonnosti. 

6. Tesco aj Skola su povinne zabezpecit, aby v rozsahu, v akom kazdy z nich posobi ako Prevadzkovatel' udajov, boli 
spracovavane iba tie najnutnejSie Zdtel'ane osobne udaje a aby tieto uda]e boli primerane, relevantne a nie prilis 
rozsiahle vzhl'adom na ciele sledovane touto zmluvou (zasada " prirneranosf a mlnlrnallzacie udejov"). 

7. Tesco aj Skola su povlnne vynal~zif primerane usilie, aby zabezpecili, ze Zdiel'ane osobne uda]e su presne a v pripade 
potreby aktualizovane v okamihu ich oznamenia a - ak je to relevantne - tiez pocas platnosti tejto zmluvy (zasada 
"Presnosti "). 

8. Tesco sa zavazu]e poufivat Zdiel'ane osobne udaje v rarnci EHP (Europsky hospodarsky priestor) za podmienok 
stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovavat Zdlelane osobne uda]e sposobom, ktory je v rozpore s 
Ucelmi opisanyrni v tejto Zmluve. 

9. Kazda zo zrniuvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych lnformacll Subjektom udaiov vratane akychkolvek 
oznarneni pozadovanych prislusnymi zakonmi, najrna tych pozadovanych v clankoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri 
spractivani Osobnych udajov Subjektov udajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kazda zo zrnluvnych 
stran posobi ako prevadzkovatel' udajov, 

10. V pripade akejkol'vek stainostl alebo plneni pofiadavky Subjektu udajov, ktorY si zela uplatmt' svoje prava na zaklade 
nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo doplnkovych zakonov, budu organizacie a skola navzajorn 
spolupracovaf, aby strana takto kontaktovana Subjektom udajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym sposobom 
reagovat na tuto staznost ci poziadavku a splnit ich. 

11. Kaida zo zrnluvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane prlmerarui pomoc, aby strana kontaktovana Subjektom 
udajov mohla splnif jeho staznost ci poziadavku, vratane okrem ineho toho, ie poskytne kontaktovanej strane kople 
akychkolvek Osobnych udajov a / alebo akYchkol'vek lnych lnformacil, ktore moiu by( primerane potrebne k tomu. 
aby druha strana reagovala na staznost alebo tuto staznost ci pozladavku splnila. 

12. Bez toho bolo dotknute vyssie uvedene, reakcia na staznost alebo plnenie prava bude primarne zodpovednosfou tej 
zmluvnej strany, kedy je kontaktovana zrnluvna strana Prevadzkovatel'om udajov v suvlslosti s Osobnyrni udajmi, 



ktore su predmetom stamostl alebo ktorych sa tyka vykonatel'ne pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijatf takejto 
staznosn alebo poziadavky [asne, ze sa staznost ei pofiadavka cyka Osobnych udajov, kto~c~ Pre.vadzk~vate.I'O~ je 
druha strana, kontaktovana strana bud' stafnost' ei pozladavku postupi druhej strane, alebo lnstruu]e Subiekt udajov, 
aby svoju staznost ei pofladavku smeroval prlslusne] strane . _ • ....._ 

13. V suvlslostl s osobnyrnt udajrm, pre ktore je Prevadzkovatelom, kazda zo zmluvnych stran suhlasi s tym, ze bude 
uchovavat a aktualizovaf zaznarny pozadovane po prevadzkovatel'och udajov podl'a clanku 30 nariadenia GDPR. 
Kopiu tycnto zaznarnov zmluvne strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu. 

14. Tesco nebude uchovavaf ei inak spracovavat Zdterane osobne udaje dlhsie, nez je nevyhnutne na realizaciu ucelov 
uvedenych v tejto zmluve, a najmii nie dlhsie, ako vyzaduju zakonne povinnosti Tesca. 

15. Kazda zo zmluvnych stran zarucu]e, ze rna prlmerane technicke a organlzacne opatrenia proti nahodnemu, 
protlpravnemu alebo neopravnenemu spracovaniu, znlcenlu, strate, pozmeneniu, oznarnenlu, poskodeniu alebo 
spristupneniu osobnych udajov, vratane okrem lneho opatrenia v sulade s dobrou odborovou praxou alebo 
akymikol'vek pokynmi zo strany uradu pre ochranu osobnych udajov. 

16. Tesco aj Skola sa budu navzalom okarnflte informovaf 0 akychkolvek udajnych alebo skutocnych pripadoch 
Porusenia zabezpecenia osobnych udajov cykajucich sa Zdlel'anych osobnych udajov, v kazdom pripade najnesk6r do 
24 hodin od zistenia akYchkol'vek udajnych alebo skutocnych pripadov Porusenle zabezpecenia osobnych udajov. 

17. Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom udajneho alebo skutocneho pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych 
udajov alebo rna podozrenie, ze sa stala predmetom udaineho alebo skutocneho pripadu Porusenie zabezpecenia 
osobnych udajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopna - nasledujuce 
informacie: 
a) vsetky zname podrobnosti 0 pricine incidente; 
b) podrobny popis Osobnych udajov postihnutych udajnjrn alebo skutocnyrn pripadom Porusenie zabezpecenia 

osobnych udajov vratane kategcrll a prlbllfneho poctu dotknutych subjektov udajov a osobnych zaznamov; 
c) pravdepodobne nasledky pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych udajov; 
d) uplne lnforrnacie 0 teehnlckych a organlzacnych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych udajov; 
e) akekorvek kroky pnjate s ciel'om napravit Porusenle zabezpecenia osobnych udalov a / alebo zrnlernit jeho 

skutocny alebo potenclalny dosah; 
f) podrobnosti 0 akomkol'vek vykonanom alebo planovanom hlasenie prislusnernu dozornernu uradu; a 
g) podrobnosti 0 akomkol'vek planovanom oznameni dotknutym Subjekty udajov, vratane podrobnosti 0 

akomkol'vek poucenie, pokynoch ei pomoct (napriklad kredit alebo vYrobky urcene na ochranu identity), ktore sa 
chysta dotknutyrn Subjektom iidajov ponuknut. 

18. Pokial' danej strane v case zaslania oznarnenia nie su znarne podrobnosti pozadovane clankorn ods. 19 tohto clanku 
zmluvy, tate strana poskytne d'alsie lntormacie, akonahle bude mat chybaluce lnformacle k dispozicii, a v kazdom 
pripade poskytne aktualne informacie 0 vYvoji akychkolvek clnnosti tykajucich sa vysetrovania , napravy a oznarnenia 
kazdych 24 hodin. 

19. Zmluvne strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom vsetku primeranu pomoc, ktora je nevyhnutna pre umoznenie 
prerokovania, vysetrovanie a napravy akehokolvek Porusenia zabezpecenia osobnych udajov, najma v suvislosti s 
akyrnkolvek vysetrovanim, sfaznostarnl alebo dotazom od prislusneho dozorneho uradu. 

20. Zrnluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu Porusenia zabezpecenia osobnych udajov, bude znasat' naklady 
suvlsiace s akymkolvek relevantnym vysetrovanlm, staznostou, napravou a oznamovanim. 

21. V pripade sporu alebo naroku uplatneneho Subjektom udaiov alebo viacero dozornych uradov ohl'adom 
spracovavania Zdlel'anych osobnych udaiov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym stranarn sa 
zmluvne strany budu navzajom informovaf 0 akychkolve« takychto sporoch alebo narokoch a budu spolupracovat s 
ciel'om vyriesif ich vcas a zmierom. 

22. Kazda zo stran odskcdni druhu stranu v suvtslostt so vsetkymi narokrnl, pofiadavkami, zalobaml, vyrokmi, 
rozsudkami, vyrovnanim, nak~dmi, vYdavkami, zavazkarni, cdskcdnenim a stratami (vratane vsetkych urokov, 
penaznych trestov, pokut a primeranych nakladov a vYdavkov na odborne sluzby) vznlknutymi alebo utrpenyml v 
d6sledku akehokolvek preukazatel'neho porusenla tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v ramci vysetrovania 
potencialneho porusenia zabezpecenia osobnych udajov, 

23. Odskodnenie podl'a tejto Zmluvy je podmlenene cym, ze: 
a) Strana, ktorej odskcdnenie patri (Odskodnena strana), urychlene 0 naroku informuje druhu Stranu 

(Odskodnujuca strana); 
b) Odskodnujuca strana rna vYhradnu kontrolu nad obhajobou proti takemu naroku a s nim suvisiacim vyrovnanim; 

a 
c) Odskodnena strana poskytne Odskodnujucej strane prirnerami suctnnost a pomoc pri obhajobe proti takernu 
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