Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ¢. 21/2022
uzatvorena podl'a § 8 zikona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a zdkona NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zikon)
v zmeni a doplueni neskorsich ziakonov

Clénok 1
Zmluvné strany

Identifikacné idaje Skoly:

Nazov Skoly: Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb Martin
Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

V zastipeni: Mgr. Danka Cernakovd, raditelka skoly
Telefén: 043/41 353 11, 043/41 332 66

mobil: 0910 909 927, e-mail: cernakova@sosmt.sk

ICO: 00158 551, DIC: 2020603035

(d’alej len ,,8kola™)

Identifikacné idaje zamestnavatel’a:

Zamestnavatel’ a pracovisko zamestnavatel’a: Hotel Patria

Nazov: TATRA HOTEL SLOVAKIA, a.s.

Sidle: ku Vodopadom 33, 059 85 Vysoké Tatry

1CO: 31638759  DIC: 2020457230 IC DPH: SK2020457230

V zastapeni: Ing. Jozef BendZala, riaditel’ hotela

Telefon: 0903 608 840 E-mail: riaditel@hotelpatria.sk

Prevadzka: Mgr. Marek Sabo, Mgr. Jozef Zumer telefon: 0910 970 215, 0905 704 845
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clénok 2
Predmet zmluvy, forma, spdésob, a miesto vykonu praktického vyudovania

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktického vyu€ovania Ziakov, Studijného
odboru 6323 K hotelovad akadémia vo vyrobnych a odbytovych strediskach hotelového typu
s ciel'om doplnenia odbornych vedomosti a precvidovania zruénosti v redlnej praxi za 0¢elom
zabezpetenia pripravy na budtce povolanie.

2. Forma praktického vyudovania: edborna prax.

Odborna prax sa organizyje ako odbomy vyucovaci predmet Studiného odboru
6323 K hotelova akadémia ,,Prevadzkova prax®, pod vedenim ucitel'a odbornych predmetov
alebo indtruktora.

Casovy harmonogram odbornej praxe - odborné prax na pracovisku zamestnévatela sa bude
konat’ podra § 3 vyhlagky MSVVaS SR &. 65/2015 o strednych $koléch.

Indtruktor sa podiefa na hodnoteni a klasifikicii Ziakov a to na tlative - Potvrdenie
o absolvovani praxe (priloha &.3).

3. Spdsob vykonu praktického vyudovania: eviéna praca.

Ziak na odbornej praxi vykonava cviént pracu. Cvidnd praca sa vykondva nécvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykondvania pracovnych d&innosti
zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislu$nom $tudijnom odbore pripravuje.

4. Miesto vykonu praktického vyucovania: pracovisko zamestnavatel’a.
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Na pracovisku zamestnavatel'a Ziak vykondva odbornii prax pod vedenim in$truktora. Pod
vedenim jedného in$truktora mdzu vykondvat’ odbornd prax najviac traja Ziaci. Intruktor
poskytuje uditelovi odbornej praxe informdcie o ¢innosti, ktori Ziaci pocas odbornej praxe
vykonavali a tieZ informacie o spravani Ziakov.
5. Samostatné prilohy tejto zmluvy tvoria:
a) Ramcova obsahova naplii odbornej praxe pre jednotlivé roéniky vychadzajuca zo
Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len SkVP - priloha &. 1).
b) Casovy harmonogram odbornej praxe spolu s terminom zadatia a ukondenia, ktory
bude prerokovany sriadiacim pracovnikom zamestndvatela pred zaéatim odbornej
praxe (priloha ¢. 2.).
c) Potvrdenie o absolvovani praxe (priloha €.3) a potvrdenie o nahradnej praxi (priloha €.
6).
6. Aktudlny zoznam Ziakov na jednotlivé turnusy, dika adei zacatia praxe bude
zasielany zamestnavatel'ovi e-mailom minimélne 3 dni pred zacatim odbornej praxe.

Clanok 3
Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania

1. Zamestndvatel je povinny zabezpedit, aby sa odborna prax vykonavala:
a) v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
b) cviénou pracou Ziakov, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuji,
¢) pod vedenim odborne vyspelého instruktora.
2. Zamestnavatel' je povinny pri vykone odbornej praxe zabezpelit’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci Ziakov a plnif’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
3. Zamestnavatel' je povinny pravidelne informovat’ §kolu ziakov, ktori u neho vykonavaji
odborni prax, o vietkych skutoénostiach suvisiacich svykonom odbornej praxe. Tuto
informaénil povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca skoly, ktorého uréi
riaditel’ka skoly.
4, Zamestnavatel' je povinny uréenému pedagogickému zamestnancovi umoznit’ vstup na
miesto vykonu odbornej praxe za uéelom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziakov.
5. Zamestnavatel je povinny vytvarat’ pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre
Ziakov vykonavajucich odborna prax.
6. Zamestnavatel je povinny:
e oboznamit’ Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu$nom pracovsku v den nastupu
na odbornti prax,
e vytvarat’ podmienky na vykon odbomej praxe v sulade s uéebnou osnovou a
tematickym planom predmetu,
» nepoverovat’ Ziakov pracovnymi Glohami, ktora st uvedené v zozname préc a preovisk
zakazanych mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR €. 286/2004 Z. z.),
e zabezpeCit' Ziakom pracovné miesta a pracovné ndradie vratane bezodplatného
poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e poskytnit’ Ziakom $atne na prezliekanie a hygienicé pomdcky,
poskytnut’ zamestnanecku stravu Ziakom a informovat’ Ziakov 0 moZnosti stravovania,
(priloha &.5),
¢ viest denni evidenciu odbornej praxe a dochadzky Ziakov na uréenom tlacive,
e v pripade urazu Ziaka bezodkladne informovat Skolu a umoznit’ jej zastupcovi
podielat’ sa na predetreni Grazu.
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Clanok 4
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly podas
odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a Zakonnikom préace v platnom zneni, ktoré upravuja pracovny
¢as, ¢as odpoéinku, bezpeénost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
2. Odbornt prax je moZné vykonivat skupinovo alebo individudinou formou. Ziaci mézu
vykondvat’ len cviéni pracu, schvalent uditel'om odbornej praxe, resp. indtruktorom odbornej
praxe.
3. Odborna prax sa mdZe vykondvat’ aj v obdobi Skolskych prézdnin. Ak sa odborna prax
vykonava v obdobi 3kolskych prézdnin, obdobie odbornej praxe sa prediZi o podet dni
prazdnin a Ziak sa moéze po dohode so zamestnavatel'om rozhodnit’ pre jednu z nasledujicich
moznosti:
a) ziak vykon4 celt odbornti prax bez prerusenia, a potom bude mat’ prazdniny,
b) ziak v obdobi prazdnin prerusi odbormi prax na dobu prazdnin, apotom bude
pokracéovat’ v odbornej praxi,
¢) zamestnavatel sa mdze dohodniit’ so Ziakom, Ze v obdobi prazdnin uzavrie so Ziakom
pracovno-praviny vzUah vzmysle prislunych ustanoveni Zakonnika prace apo
skonéeni prazdnin bude Ziak pokracovat’ v odbornej praxi.
4, Zamestnévatel’ organizuje odborni prax tak, aby tyzdenny pocet vyucovacich dni odborne;j
praxe nepresiahol 5 dni a cvi€énd praca Ziakov trvala maximalne 6 hodin denne.
5. Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom na cely ¢as odbornej praxe dostatok cviénej prace
zahriiujacej Cinnosti typické pre dany Studijny odbor. UmozZni Ziakom pouZivat pracovné
pomdcky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.
6. Skola sa zavdzuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odborni prax v predpisanom
pracoviom obletenf pre dany odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom. Ziaci st podas
odbornej praxe oznateni menovkami so znakom $koly.

Clanok 5
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej
praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s poZiadavkami a vieobecne zdviznymi pravnymi
predpisov na hygienu prace.

2. Skola sa zavizuje zabezpedit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odbornt prax
predloZil organizacii platny zdravotny preukaz.

3. Zamestnavatel' tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko/prevadzku,
v ktorej sa uskutoéituje odborna prax v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok, na
Regionalny tirad verejného zdravotnictva.

Strana 3 z 7



Clinok 6
Zikladné podmienky BOZP

1. Zamestnavatel sa zavdzuje organizovat ¢innost v ramci odborne] praxe na svojich
pracoviskach v silade s poZiadavkami vSeobecne zaviznych apravoych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci (Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
¢. 124/2006 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
d’alej len zakon o BOZP).

2. Pred zadatim prace oboznami zodpovedny indtruktor zamestnavatel'a Ziakov s bezpe€nymi
pracovnymi postupmi a podmienkami na pracovisku avdase osobného volna urobi
preskolenie Ziakov Skoly o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii ahldseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi vSeobecnye zdvdznymi pravnymi predpismi. Ku ditu uzatvorenia
tejto  zmluvy je tymto v3eobecne zaviznym pravaym predpisom Zakon o BOZP
s vykonavacimi predpismi a Vyhlaskou MPSVaR SR €. 500/2006 Z. z.

4. Skola sa zaviizuje bezodkladne pisomne ozndmit organizacii kazdy traz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo d&jst’ na pracovisku organizdcie, o ktorom sa
skola dozvie, aktory nebol nahliseny vedicemu zamestndvatela. Skola je povinna
preukazatelne obozndmit Ziakov o povinnosti hlasenia kaZzdého Urazu na pracovisku
zamestnavatela.

Clanok 7
InStruktor

1. Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava odbormi prax na pracovisku
zamestnavatel'a ak:
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om, alebo je zamestnavatel'om, ktory
je samostatne zarobkovo €inna osoba,
b) dosiahol najmenej uplné stredné vzdelanie v prisluinom S$tudijnom odbore alebo
pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
¢) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné d&innosti v rozsahu
vzdelavacich §tandardov pre prislusny studijny odbor,
d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornt sposobilost’, ak sa na vykon
takéhoto povolania vyZaduje,
e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy in§truktora vydané prisluSnou stavovskou
organizaciou, ktoré musi ziskat’ do 1 roka od zatiatku vykonu &innosti in$truktora.
2. V pripade, Ze zakychkol'vek dovodov dojde kukonCeniu vykonavania instruktorske;
¢innosti niektorym zinStruktorov, zamestnavatel je povinny tohto nahradit’ inym
in§truktorom, ktory bude spifiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clinok 8
Stredna odborna §kola v procese praktického vyucovania

1. Skola prerokuje 3kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so
zamestnavatel'om, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu o poskytovani odbornej praxe.

2. Skola je povinnd pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych déleZitych
skutoCnostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuato informacna
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého uréila riaditel’ka skoly.
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) Clinok 9
Ziak v procese praktického vyuéovania

1. Ziak je povinny zigastiiovat’ sa na odbornej praxi:
a) podla &asového harmonogramu odbornej praxe, ktory zamestndvatelovi predloZi
skola,
b} pod vedenim poverené¢ho instruktora.
2. Ziak poéas odbornej praxe vykonava len cviénd pracu, ktora zodpoveda povolaniu, na ktoré
sa Ziak pripravuje v zmysle SkVP.
3. Ak Ziak podas odbornej praxe preukdzatelne tmyselne spdsobi $kodu atuto skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu, Skola alebo zamestnavatel’ modZze od Ziaka
pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada $kody nesmie ujednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.
4. Ziak ma po&as odbornej praxe prava a povinnosti zamestnanca:
a) voblasti bezpednosti aochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného
predpisu,
b) v zmysle jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace.
5. Ziak je povinny pogas odborej praxe aj v &ase osobného volna dodriavat Zkolsky
poriadok a tiez ubytovaci poriadok zamestnavatel'a.

Clinok 10
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykonava odborna prax podla § 8 uhradi Ziakovi
zo svojich prostriedkov nédklady na zamestnanecké stravovanie, ubytovanie Ziaka v mieste
vykonu odbornej praxe a cestovné ndhrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do miesta
odbornej praxe a spit’.

Clanok 11
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Ziakovi, ktory na odbornej praxi vykonava cviénd pricu sa neposkytuje odmena.

Clanok 12
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu odbornej praxe poudit’ Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade poruienia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za skodu
sposobenti pri odbornej apraxi. Zamestnavatel nebude od Ziakov alebo $koly poZadovat
néhradu $kody, ktora bola zavinend netiimyselnym konanim Ziakov poéas odbornej praxe.

2. Zamestnavatel’ chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznil kradeze
alebo poskodenie, ¢1 zneuZitie majetku Ziakmi.

3. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v€as informovat o vietkych skuto&nostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje uvolnit’ Ziada z praktického vyudovania na akcie organizované
gkolou /sut'aze, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./.

Clinok 13
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZni realiziciu tejto zmluvy budi zabezpefovat
prostrednictvom kontaktnych osob.

2. Kontakiné osoby za Skolu uréené riaditel’kou $koly su uditelia odbornej praxe:

Ing. Lenka PSenkovd, mobil: 0918 220 365, e-mail: psenkova@sosmt.sk

3. Kontaktné osoby za zamestndvatel'a si dvaja uréeni instruktori odbornej praxe:

Za vyrobné stredisko: Mgr. Marek Sabo
Za odbytové stredisko: Mgr. Marek Sabo

4. Zinluvné stany sa zaviizuji vzajonue sy véas infonnoval o anene kontaktuycel os6b alebo
kontaktnej adresy.

Clanok 14
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2022/2023.
2. Zmluva sa ukonéi:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorens,

b) pisomnou dohodu zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou

lehotou 2 mesiacov.

3. Tuto zmluvu mozZno pred uplynutim doby uvedenej v ods.1 kedykol'vek skon¢it’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
4. Vypovedanie musi byt pisomné a musi byt dorufené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za doruent, len ¢o ju druba strana prevezme,
alebo len ¢o ju posta vratila ako nedoruéitel’ni, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim, alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat’
Utinky odsttpenia nastanii ku diiu dorudenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych $kola obdrzi 1 vyhotovenie
a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknt v priebehu odbornej praxe,
prednostne spoloénym jednanim vedenym vél'ou po spoloénej dohode.

Strana 6z 7



3. Tuto zmluvu moZno menit’ &i dopliiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny ¢i doplnky neplatné a neucinne.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vetky predchadzajice dohody vratane dodatkov.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

6. Prilohou zmluvy je ¢asovy harmonogram praxe, kritérid pre hodnotenie kvality prace Zziaka
na odbornom vycviku, uéebna osnova predmetu odborny vycvik, evidencia dochadzky a
vykonavanych ¢innosti a rozpis stravovania ziakov na pracovisku.

V Martine 8. 8. 2022

HEL SLJVAKIA, a.s.
'!ﬂ:@._ hoto! PATRIA
1sexé Tairy

i 855 2% 03

zal __ ___.____asluzieb ela

/

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1: Ramcova obsahova naplii odbornej praxe pre jednotlivé roéniky Vychadzaj lica zo
Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len SkVP).

Priloha ¢. 2: Casovy harmonogram odbornej praxe spolu s terminom zadatia a ukon&enia.

Priloha ¢. 3: Potvrdenie o absolvovani praxe a hodnotenie Studenta.

Priloha ¢. 4: Zmluva o vykonavani funkcie instruktora zverenych ziakov pocas praktického
vyucovania

Priloha ¢. 5: Harmonogram stravovania §tudentov pocas vykonu praxe (doda zamestnavatel’)

Priloha ¢. 6: Potvrdenie o absolvovani nahradnej praxe
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SOS obchodu a sluZieb Martin, $tudijny odbor hotelova akadémia

Priloha &.1

Ramcovu obsahovi naplii predmetu Prevadzkova prax

UCEBNE OSNOVY PREDMETU

PRAX
Studijny odbor: 6323 K hotelovd akadémia
Forma, spdsob a organizicia denné §tadium pre absolventov zdkladnej Skoly
Studia:

Platnost’ od 1.9.2012

Charakteristika predmetu : Prevadzkova prax

Zakladnym cielom predmetu je doplnit’ odborné teoretické vedomosti o praktické zruénosti
v prostredi a podmienkach, vktorych budu absolventi $tudijného odboru pracovat’.
ZabezpeCuje prepojenie odbornej vychovy ateoretického vzdeldvania so spoloCenskou
a podnikatelskou praxou, prehlbenie vedomosti zodbornych predmetov, ziskanych
v predchadzajucich ro¢nikoch, osvojenie si praktickych zruénosti a navykov v hotelovych
a gastronomickych zariadeniach.

Charakteristickou ¢rtou predmetu je cielavedomé usmerfiovanie Ziakov k uplatiiovaniu
teoretickych vedomosti v praxi, kpouZivaniu spravnych technologickych postupov,
hygienickych, bezpe¢nostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii
svojej prace i prace svojich spolupracovnikov. Ziaci sa zaradia do skupin tak, aby splnili
vietky vystupné Standardy zruénosti z oblasti hotelierstva a gastronémie.

Ugivo je rozvrhnuté s prihliadnutim na poziadavku primeranosti avztahov medzi
vieobecnym a teoretickym i praktickym odbornym vzdelanim.
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SOS obchodu a sluzieb Martin, $tudijny odbor hotelova akadémia

Ramecova obsahovi naplit predmetu Prevadzkova prax

2. rocnik

1. Nicvik a praktické precvifovanie prac v odbytovom strediskn
= Komunikacia s hostom
= Zékladné pravidla stolovania
*  nventar — zoznamovanie sa
= Priprava a udrZiavanie pracoviska - beZné a generalne upratovanie
*  Pripravné prace na pracovisku
= Jedalny listok, obsah graficka Gprava, naleZitosti, zostavovanie

2. Precvitovanie spdsobu obsluhy
*  Jednoduch4 obsluha — raiajky — priprava pracoviska, podivanie
= - obedy, vetere — priprava pracoviska, podavanie

3. Nacvik prac vo virobnom stredisku
= Zakladné technologicke postupy — predbeZna priprava potravin
= - tepelna Gprava pokrmov — odli$nosti
= Uprava zeleniny, zemiakov, obilnin, strukovin, vajec, syrov

3. _Precvi¢ovanie technologickvch postupov, iprava pokrmoy
»  Jednoducha praktické priprava:
= studenych predjedal
=  Polievok
=  Omadok —teplych a studenych
=  Bezmisité pokrmy,
»  Pokrmy z mias jatoCnych zvierat
= Pokrmy z hydiny, ryb, zveriny
»  Jednoduché mucniky

5. Seminarna praca
=  Vypracovanie kompletného menu podfa vlastného vyberu z pokrmov, ktoré ste robili na
praxi (seminarna praca).
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SOS obchodu a sluZieb Martin, $tudijny odbor hotelova akadémia

Priloha &.1

Ramcova obsahovit napli predmetu Prevadzkeva prax

3. roénik

1. Organizaéno-technické zabezpefenie predmet

Charakteristikn predmetu, poucenie o ochrane a bezpecnosti pri prici
Hygienické predpisy, HACCP, BPP

2. Organizacia hotelovo-restauraéného zariadenia

Exkurzia v zariadeni praxe, oboznamenie sa Ziakov s organizaénou
Strukttrou zariadenia
Organizaénym poriadkom zariadenia

3. Informaino-komunikacné technologie v re§tauraénom zariadeni

Oboznamenie sa s recepénym softwarom
Gastro vyroba (sklad, vyroba a receptiry)
Restauraény predaj

4, Vyrobné stredisko

Precvifovanie restauratného systému na PC — skladové hospedarstve
Precviovanie reStauraéného systému na PC — vyroba
PrecviCovanie pripravy hotovych jedal, jedal na objednavku, $pecialnych jedal na
slavnostné stolovanie
Precvi€ovanie pripravy jedal, z jatonych vnutornosti, z morskych zivocichov, zeleniny,
ovocia , cerealil
Precvienie pripravy pokrmov v modernych zariadeniach na tepelné spracovanie pokrmov
— Specidlna uprava minutiek
Precvi€ovanie spracovania polotovarov a mrazenych vyrobkov
Precvi€ovanie pripravy pokrmov medzinarodnej gastrondmie
Precvidovanie expedicie pokrmovy
Hospodarenie vyrobného strediska

5. Odbytové stredisko

Precviovanie reftauraéného systému na PC - predaj

Precvi¢ovanie jednotlivych funkceii v obsluhe, samostatné vyiétovanie s hostom cez
registraéné pokladnice a odvod trZieb

Precvi¢ovanie obsluhy v hotelovej hale a na etazi

Priprava rdznych slavnostnych, pracovnych, prileZitostnych akeii so zameranim na rézne
spologenské podujatia - spologensky a diplomaticky protokol

Precvi¢ovanie prac pri stole hosta

Precvi€ovanie interkulturalnej komunikacie

6. Realizacia sitvislveh ucelenyceh Sinnosti

Pisomna priprava na realizaciu komplexnej akcie (recepcia, banket...)

v odbytovom a vyrobnom stredisku — technicko-organiza&né zabezpecenie
Zostavenie jedalneho listka

Priprava inventara

Kalkulacie jeddl, napojov

PrecviCovanie pripravy zaverecnych tabal

Precvi¢ovanie rdznych foriem obsluhy pri tabuli

Precvidovanie pripravy jedal na slavnostné stolovanie

7. Spriva z praxe

Spracovanie spravy z praxe
Prezenticie spracovanych sprav
Zhodnotenie spravy

3/4



SOS obchodu a sluZieb Martin, §tudijny odbor hotelova akadémia
Priloha ¢.1

Ramcova obsahova napli predmetu Prevadzkova prax

4, rocnik

1. Organizacno-technické zabezpecenie predmetu
= Charakteristika predmetu, poucenie o ochrane a bezpe€nosti pri praci
= Hygienické predpisy —- HACCP
= Exkurzie v zariadeniach praxe
»  (Oboznamenie sa Ziakov s organizaénou Struktirou zariadenf a Organizaénym
poriadkom zariadeni
2. Prevadzkovy isek
= Zamestnanci prevadzkového Giseku a ich pracovni naplit
= Nadviznosti pracovnych ¢innosti v previdzkovom tseku
» Organizacia prace a planovanie Sinnosti
*  Precvifovanie jednotlivych €innosti na prevadzkovom tseku —~ prevadzkar,
» asistent prevadzkara
» Simulacia pracovnych &innosti pri zabezpedovani konferencie, seminara,
» tyzdennych pobytov
3. Ekonomicky usek
= Zamestnanci ekonomického aseku a ich pracovna napli
= Oboznamenie sa s pisomnostami, dokladmi, obehom dokladov
= Spracovanie dokladov, evidencia dokladov
*»  Ukladanie a archivicia dokladov
= Vybavovanie beZnej koreSpondencie v zariadeni praxe
= Evidencia a inventarizicia majetku
= Oboznamenie sa s i¢tovnou dokumentaciou zariadenia
= Oboznamenie sa s vniitornymi smernicami (Pracovny poriadok, Smernica
o U¢tovnictve, cenotvorba a d’aliie)
= Evidencia siivisiaca s mzdovou a pracovno-pravnou oblastou
4. Ubytovaci lsek
=  Zamestnanci ubytovacieho Gseku a ich pracovné néplii
»  Ubytovacie sluzby — druhy, popis
»  Precvicovanie prac na tseku prijmu hosta
=  Evidencia, doklady. Osobitosti pri prijme cudzinca.
o PrecviCovanie rezervaéného systému ubytovania na PC
o Simulacie situdcii na recepeii, aj v cudzom jazyku
5. Hotelova gazdina
Zamestnanci zaradeni do dseku hospodarskych €innosti
Precvi€ovanie ¢innosti na useku hotelovych izieb
Precvicovanie evidencie a organizicie prac na iseku hotelovych izieb
Kontrolna &innost’ na useku hotelovych izieb
6. Kontrola akosti potravin a nipojov
6.1 Metody kontroly akosti potravin a napojov
6.2 Kontrola akosti podl'a jednotlivych druhov potravin
6.3 Kontrola akosti ndpojov
6.4 Kontrola akosti hotovych pokrmov

7. Spravaz praxe
*  Spracovanie spravy z praxe
= Prezentacie spracovanych sprav
»  Zhodnotenie spravy
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Priloha &.2

Casovy harmonogram odbornej praxe Ziakov SOS obchodu a sluZieb Martin,
Stud. odbor: hotelova akadémia pre $k. rok 2022/2023.

Pocet
Termin ziakov | Rozsah praxe Poznamka
18.09. - 02.10.2022 2 60 hodin / 2 tyZdne
02.10. - 23.10.2022 2 90 hodin / 3 tyZzdne
24.10. - 05.11.2022 - Jesenné prazdniny Jesenné prazdniny, Skolské akcie
06.11. - 20.11.2022 2 60 hodin / 2 tyZdne
20.11. - 11.12.2022 2 90 hodin/ 3 tyZdne
12.12. - 08.01.2023 - Viano¢né prazdniny Viano¢né prazdniny 23.12.-8.1.2023
08.01. - 22.01.2023 2 60 hodin / 2 tyZdne
22.01. - 12.02.2023 2 90 hodin / 3 tyZdne
12.02. - 26.02.2023 2 60 hodin / 2 tyzdne
27.02. - 12.03.2023 - Jarné prazdniny a §kol.akcie | MDZ a DU =1IV. ro&. v gkole!
12.03. - 02.04.2023 2 90 hodin / 3 tyZdne MDZ a DU =1V. ro¢. v gkole!
03.04. - 16.04.2023 - Vel’ka Noc Prazdniny 06 -11. 04. 2023
16.04. - 30.04.2023 2 60 hodin / 2 tyZdne
30.04. - 21.05.2023 2 90 hodin / 3 tyzdne
21.05. - 04.06.2023 2 60 hodin / 2 tyZdne
04.06. - 18.06.2023 2 60 hodin / 2 tyZdne Doplnkovy turnus

Od 18. jana 2023 je napldnovand letna prazdninova prax Ziakov druhého ro¢nika HA v pocte
3 turnusy*120 hodin. Harmonogram odosleme vzhl'adom na aktudlnu situaciu mailom v maji 2023.

Diia 8. 8. 2022 vypracovala Ing. Lenka PSenkova.




Priloha &. 3

k. rok: 2022/2023

Potvrdenie o absolvovani praxe - prevadzkova / stvisla*

*} nehodiace preéiarknat’

NAZOV OFGaNIZACIE. ottt et e et e er vt e v e e s esnesrnns s snreanns

BIAl0. e e e

ZASHIPENAD e e ettt e n et e eeeeereens

potvrdzuije,

ZESIUGENIKA ..o e

.............. triedy, SOS Oa$ Martin, Studiiny odbor: hotelova akadémia
absolvoval(a) odbornt prax od ......ccveimrmmen o O v e
Potet tyZdAOV: ... rcemisnsenns
Pocet hodin spolu......ccccviverinennricnnnns z toho! - vyrobné stredisko: ...,

- nevyrobné stredisko: ......cc..ooveeee

Praxe sa nezUéastnil vdrioch. ..., , v celkovom trvani............. hodin
Nepritomnost na praxi si nahradil.................cc.ccoovieeiiieennnne ., v celkovom frvani............. hodin

Podpis a pediatka
zmiuvného zariadenia



Hodnotenie studenta:

Priloha £. 3

Vyrobné Odbytové
stredisko stredisko
a) Pristup k praci 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
b) Plnenie si svojich povinnosti 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
c) Aktivita a iniciativa 1-2-3-4-5 1-2-3-4-6
d) Zodpovednost’ 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Pochopenie pracovnef
e) problematiky 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Komunikécia s hostom a
) pracovnikmi 1-2-3-4-5 1-2-3-4-8
1 g) Sprévanie 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
h) Dochvilnost a dochadzka 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
i) Upravenost praktikanta 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Predpoklad vhodnosti na vykon
B danegj profesie 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Spolu:
Dodrziavanie skolského poriadku a
hoteloveho poriadky mimo
pracovnief doby (ak je Ziak
k) ubytovany ) 1-2-3-4-5

Celkovy pocet bodov 50. (Najvyssie Ciastkové hodnotenie je hodnotou 5. NajniZsie hodnotou 1).

Struéné zhodnotenie spravania a odbornych schopnosti Studenta:

Datum a podpis




Priloha ¢.4

ZMLUVA

o vykonavani funkcie instruktora zverenych Ziakov pocas praktického vyucovania
uzavreta medzi
Skolou: Stredn4 odborna §kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
v zastupeni: Mgr. Danka Cernskova, riaditel’ka koly
a
organizacia:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
v zastupeni:

f ~
a pracovnikom organizacie (instruktorom): }/ h "l“é-gf{’@ ............................

1. Pracovnik sa zavizuje, Ze bude vykonavat’ funkciu inStruktora zverenym ziakov:

- v plnom rozsahu

2. InStruktor plni nasledovné povinnosti:

- odovzda ziakom svoje odborné sktisenosti,

- bude dbat’ na dodrziavanie predpisov BOZ pri praci,

- bude viest’ ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrziavaniu pracovne;j
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,

- bude viest’ evidenciu odpracovanych hodin praktické¢ho vyucovania,

- bude sa podiel’at’ na stru¢nom slovnom zhodnoteni Ziaka na praktickom vyu¢ovani,

- vypise ziakovi potvrdenie o absolvovani praktického vyu€ovania,

- v pripade potreby bude instruktor konzultovat’ vychovu a vzdelavanie ziaka s ucitel'mi
odbornej praxe: Ing. Lenka PSenkova (0918 220 365)

3. Riaditel’ organizacie potvrdzuje, Ze:

- pracovnik spoloénosti (firmy) vo funkcii instruktora bol preskoleny v zmysle zakona ¢.
367/2001 Z. z. o BOZP,

- pracovnik spoloénosti (firmy) vo funkeii indtruktora bol preskoleny z Vyhlasky
¢.718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preskoleny o zasadach prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym prudom

- pracovnik vo funkcii indtruktora spifia kvalifika¢né poziadavky na vykon funkcie
v zmysle zdkona ¢. 61/2015 § 22.

5. Dohoda je platna na skolsky rok: 2022/2023

Dohodu mozno zrusit’ v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhej strany, vzdy po

dohode obidvoch stran.

V Martine diia:

TATRA HETEL SLOVAKIA, 3.5.
Strisks Pleze, hatat PATRIA

03

pracovnik — in§truktor Za organizaciu La spxuiu
organizacie /



Vzor: Priloha ¢. 3

Harmonogram stravovania Studentov hotelovych akadémii pocas

vykonu praxe v zariadeni .........coceeeiviieieiinineeesne e
Raifiajky : od —do  VPIIESIOTOCH e
Obed : od-do 5 V PTIESTOTOCN Lottt e sns e srae s cn e e sr e s
- PONIUKA ODEAOV J& EVOTEIIA .eveereee ettt iieee e ste ittt e st e sr e s e s ee e e s e saeer e sa e saean s bt annsesraranaanas
Vecdera : od —do: > VPLIESIOrOCh oo



Priloha ¢. 6

Sk. rok: 2022/2023

Potvrdenie o absolvovani nahradnej praxe

NAZOV OFQaNIZACIE.  ...ooiiiiiiie e

S A O, e

ZASIUPENEA. e

Zze student/ka

absolvoval(a) nahradnu odbornd prax od .......ccceveeeeee (o [ T

Pocet hodin spolu: ......ccoccevervveenee ,

..........................................................

Podpis a peciatka zmluvného zariadenia



Hodnotenie Studenta:

Priloha &. 6

Vyrobné Odbytové
stredisko stredisko
a) Pristup k praci 1-2-3-4-5 [1-2-3-4-5
Plnenie si svojich
b) povinnosti 1-2-3-4-5 -2-3-4-5
c) Aktivita a iniciativa 1-2-3-4-5 -2-3-4-5
d) Zodpovednost 1-2-3-4-5 [1-2-3-4-5
Pochopenie pracovnej
e) problematiky 1-2-3-4-5 [1-2-3-4-5
Komunikacia s hostom a
f) pracovnikmi 1-2-3-4-5 [(1-2-3-4-5
g) Spravanie 1-2-3-4-5 (1-2-3-4-5
h) Dochvilnost a dochadzka |1-2-3-4-5 (1-2-3-4-5
) Upravenost praktikanta |1-2-3-4-5 |1-2-3-4-5
Predpoklad vhodnosti na
i) vykon danej profesie 1-2-3-4-5 |[1-2-3-4-5
Spolu:
Dodrziavanie Skolského
poriadku a hotelového
poriadku mimo pracovnejf
doby (ak je ziak
K) ubytovany ) 1-2-3-4-5

Celkovy pocet bodov 50. (Najvyssie ¢iastkové hodnotenie je hodnotou 5.
Najnizsie hodnotou 1).

Struéné zhodnotenie spravania a odbornych schopnosti $tudenta:

Datum a podpis inStruktorov, peCiatka organizacie:

............................................................................................................................





