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DODATOK č. 1 

k dohode č. 22/45/060/138  zo dňa 25.3.2022 

 

 

o poskytnutí finančného príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov uzatvorenej podľa § 60 

ods. 2  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov na kalendárny rok 2022    

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov  

sídlo :  M. R. Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov    

v mene ktorého koná : Mgr. Martin Dzielavský  

IČO: 30 794 536      

číslo účtu v tvare IBAN:  SK53 8180 0000 0070 0053 4717  

(ďalej len „úrad“)  

a 

zamestnávateľom  

názov/obchodné meno: NOMI SK s.r.o. 

sídlo zamestnávateľa: Lipová 13/24, 076 01 Zemplínske Hradište 

sídlo chráneného pracoviska: M.R.Štefánika 2104/20, 075 01 Trebišov 

v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Mgr. Andrea Pandová 

IČO: 52009980 

 

číslo účtu v tvare IBAN: SK08 1100 0000 0029 4606 2826 

ďalej len „zamestnávateľ“)   

spolu „účastníci dohody“. 

 

    

 Predmet dodatku 

 

V dohode č. 22/45/060/138 zo dňa 25.03.2022  a  na základe oznámenia o zmene konateľa 

spoločnosti NOMI SK s.r.o. zo dňa 29.7.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:    

 

Mení sa  štatutárny zástupca zamestnávateľa na: 

 

                                        Ing. arch. Patrik Panda 

 

 

 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 22/45/060/138 zo dňa 25.3.2022 

 

2) Ostatné dojednania dohody č. 22/45/060/138 zo dňa 25.3.2022 zostávajú v platnosti 

nedotknuté.   
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3) Tento dodatok je vyhotovený v  2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží  jeden rovnopis.  

 

4) Účastníci  dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si 

ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

5) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom nasledujúcom po 

dni jeho zverejnenia.  

 

 

 

 

V Trebišove  dňa                                V Trebišove dňa   

 

 

 

 

 

               Za zamestnávateľa:                 Za úrad: 

 

 

 

   ........................................................                             .......................................................... 

           Ing. arch. Patrik Panda       Mgr. Martin Dzielavský 

             zamestnávateľ                                                                       riaditeľ úradu 

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)       (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)   

 

 

 

 


