Zmluva o zabezpeeni praktického vyucovania ziakov
v Skolskom roku 2022/2023

Hotelova akadémia, Radni¢né nam. 1, SpiSska Nova Ves
zastipena Mgr. Milanom KUDRIKOM, riaditel'om s$koly

a

STEZ — sprava telovychovnych zariadeni, Za Hornddom 15,052 01 SpiSska Nova

Ves
zastupeny: Ing. Vladimirom HOVANAKOM, riaditelom STEZ
uzavreli
v stlade so zdkonom NR SR &.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, v stilade so zakonom &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, v silade s vyhlaskou MS SR C.282//2009 Z.z. o strednych
$kolach, v salade so zdkonom &.124/2006 o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, Zakonnikom prace
a ostatnymi predpismi, ktoré menia a dopliiajit uvedené predpisy platné pre pripravu Ziakov na povolanie
ZMLUVU
podla ktorej sa zavazuju:
1. Organizacia: STEZ — Hotel PREVEZA Spisska Nova Ves
" zabezpedi vo svojich prevadzkovych priestoroch pod vedenim instruktorov (skusenych odbornych,
moralne vyspelych zamestnancov organizacie s minimalne jednoro¢nou odbornou praxou) a majstrov
odbornej vychovy hotelovej akadémie vyutovanie odborného vycviku Ziakov v siilade s prilohami, ktore
st neoddelitel'nou sticastou dohody.
2. Obidve strany dohody sa zavizuju plnit povinnosti uvedené v prilohe & 1, ktoré
konkretizuji podmienky organizaéného zaistenia, povinnosti organizicie a povinnosti
Skoly.
V Spisskej Novej Vsi diia 1.9. 2022 B




Priloha ¢. 1

k zmluve o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov Skoly

Povinnosti Hotelovej akadémie, Radniéné nam. 1, SpiSskd Nova Ves

- zabezpetit informovanost’ Ziakov o mieste nastupu vykondvania vyuovania odborného
vycviku,

- zabezpetit pre Ziakov pracovné obletenie a obuv, ochranné pracovneé prostriedky,

- zabezpelit prostrednictvom majstrov odbornej vychovy (dalej len MOV)
spolupracu s organizaciou, dodrZiavanie ucebnych osnov, pedagogickych "zasad
pripravy a systematické nadobudanie a rozSirovanie odbornych zru¢nosti,

- zabezpetit prostrednictvom MOV kontrolu vyuovania odborného vycviku Ziakov na
pracoviskach inych pravnickych a fyzickych osob,

- zabezpetit mesaéni fakturdciu organizaciam za produktivne price Ziakov, podPa
Zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v platnom zneni a podPa Zikona &. 209/2018 Z.z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov a ktorym sa menia a ddpiiiajﬁ niektoré zakony

- oboznamit intruktora organizacie o povinnostiach pri vykone funkcie inStruktora.

Povinnosti organizicie

- zabezpetit' pre vyudovanie odborného vycviku svojich inStruktorov, ktorych poveri

odbornym vedenim Ziakov, jeden in$truktor moZe mat’ maximalne 2 Ziakov,

- preskolit’ Ziakov z predpisov OBP pred néstupom na pracovisko a vykonat’ prislusné
bezpednostné opatrenia podla platnych predpisov, )

- mat zodpovednost za Ziakov po¢as vyucovania odborn¢ho Vycviku v jej prevadzkovych
priestoroch v plnom rozsahu v oblasti bezpe&nosti prace, dodrZiavania Zakonnika prace
a ostatnych stvisiacich predpisov,

- zabezpetit pre Zakov dostatok cvitnej a produktivnej prace v sulade s ucebnymi
osnovami,

- poskytnut’ Ziakom potrebné stroje, zariadenia, néradie zodpovedajiice bezpetnostnym a
technickym poziadavkam,

- poskytnit Ziakom zamestnanecké stravovanie a pitny rezim,




vyucovacou jednotkou je vyudovaci defi, ktory v prvom a druhom ro¢niku trva najviac

6 hodin, v treom rodniku trva najviac 7 hodin, vyu€ovanie odborného vycviku sa zatina

najskér o 7.00 hod., vyu&ovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov sa moze zacat’ o
6.00 hod., vyudovanie sa kond¢i najneskdr do 20.00 hod., vyuovanie odborného
vyeviku plnoletych Ziakov sa moZe skonéit’ najneskor do 22.00 hod.,

do diZky jedného vyudovacieho diia na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych
0sdb vyutovania odborného vycviku sa zapocitava aj dizka prestavok,

vyudovanie odborného vycviku sa vykonava v diioch pondelok aZ piatok, len vo
vynimoénych pripadoch je moZné presunut’ vyucovaci defi u Ziakov tretich ro¢nikov v
trvani 7 hodin na sobotu a nedel’u po dohode so zastupcom riaditel'a pre prakticke
vyucovanie a so suhlasom zédkonného zastupcu Ziaka, |

po dvoch hodindch odborného vycvikuje najmenej 10 minutova prestivka alebo
najneskor po piatich hodinach 30 mindtova prestavka,

umoznit’ zamestnancom Hotelovej akadémie poverenym kontrolou Ziakov vstup na
pracovisko, v ktorom Ziaci vykonavaju vyu¢ovanie odborného vycviku,

zabezpetit’ pre Ziakov priestory na_prezliekanie a hygienu vyhovujiice hygienickym

normam,
uvolni Ziakov z vyuovania odborného vycviku pre potreby zabezpedenia planovanych
tloh vychovno-vzdeldvacieho procesu (sitaZe, exkurzie, plavecky vycvik,

lyziarsky vycvik a pod.).

Uhrada za produktivne price a iihrada nakladov

Organizacia je povinna:

viest’ evidenciu Ziakov o dochédzke na pracovisko a predkladat’ vykaz Hotelovej
akadémii Spiiska Nova Ves vzdy prvy tyzdeti po ukondeni prisluiného mesiaca (v
spolupraci s MOV),

mesaéne hradit’ za produktivne prace Ziakov a naklady v do/hodnutej vyske na zéklade
mesaénych fakturdcii za produktivne préce a naklady spojené so zabezpeCenim
odborného vycviku Ziakov, podla Zékona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, §27, ods. 1 (odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej

50% z hddinovej minimalnej mzdy).



Vyska thrady za produktivne priace a naklady:
a) 1.ro¢nik — skupinovy odborny vycvik pod vedenim MOV
b) 2. roénik - 0,40 €/hod./1 Ziak - vykonavaju cviéné price - k tomu poskytnutie
stravovania a pitny reZim
¢) 3. ro&nik - 1,80 €/hod./1 Ziak- vykonavaju produktivne price z toho — 1,10€/hod./1
yiak (fakturdcia na odmeny Ziakov za produktivne price) - 0,70€/hod./1 Ziak (za

poskytnuté stravovanie a pitny reZim Ziakom)

Ro6zne ustanovenia

- priestupky, pripadne iné zaleZitosti, ktoré nie st obsiahnuté v tejto dohode a prilohach
operativne riedit’ s poverenym zamestnancom Hotelovej akadémie (MOV, zastupcom
riaditel’a pre PV a riaditelom Hotelovej akadémie),

- pokial to bude turoveti, situdcia a rozsah moZnosti realizicie odbornej pripravy
vyzadovat, hotelova akadémia moZe Ziakov v organizicii vzdjomnou dohodou
vymenit, aby si Ziaci chybajice zruénosti doplnili v inej organizécii resp. na inom

pracovisku.

Zavereéné ustanovenie

- tato dohoda nadobtda t¢innost” dfiom podpisania obidvoma stranami a uzatvéra sa na
Skolsky rok 2022/2023
- - tato priloha je neoddeliteI'nou sti¢astou dohody o zabezpeceni praktického vyucovania
ziakov hotelovej akadémie,
- vypovedat’ dohodu je mozZné len pisomnou formou, pokial vzniknu dovody pre

-

vypoved, po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Spisska Nova Ves diia 1.9. 2022

%
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Priloha ¢. 2

k zmluve o zabezpe&eni praktického vyudovania Ziakov Skoly

Povinnosti inStruktora (povereného zamestnanca zmluvnej organizzicie)°

vedie Ziaka k samostatnosti v praci, upeviiuje jeho vzt'ah k praci a zvolenému povolaniu,
zoznamuje Ziaka s uplatiiovanim novych foriem prace, zvySovania urovne sluzieb,
dosahovania efektivnosti a kvality,

zodpoveda za bezpetnost’ pridelenych Ziakov, vyZaduje od nich dodrZiavanie vietkych
predpisov OBP, PO a HCCP,

dodrzuje pracovny &as Ziakov stanoveny udebnym planom, nezamestndva Ziakov
pracou nadéas a v noci, ' o
nepridel'uje Ziakom prace, ktoré su vzhladom k anatomickym, fyziologickym
zvlastnostiam veku Skodlivé ich zdraviu,

dba o dodrziavanie poriadku a hygieny na pracovisku, osobnej hygieny a upravenosti
ziaka,

vedie predpisani dokumentéciu, sistavne sa vzdelava,

podiel’a sa na priprave Ziaka na praktickd &ast’ zavereénej skusky,

osobnym prikladom vedie Ziaka k vyuZivaniu pracovného dta, k hospodérnosti a
Setreniu materidlom, energiou, k zverenému majetku,

tizko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami Hotelovej akadémie, ktori st
povereni metodickym usmernenim inStruktorov.

Povinnosti Ziaka:

svedomito a vytrvale sa ugit’ a osvojovat’ si vedomosti a zru¢nosti u¢ebného odboru,
novu techniku a pracovné metody,

m4 jednotné obledenie a je upraveny podl'a &lanku 4 vnitorného Skolského poriadku,
plnit’ pokyny majstra OV, inStruktora a dodrZiavat’ zasady kolektivnej spoluprace,
chranit majetok v spolodenskom vlastnictve pred poskodenim, stratou,

Setrne zaobchadzat’ so surovinami a tovarom,

podas vyudovania odborného vycviku sa spravat’ podla spoloCenskych prav1dlel
dodrziavat technologické postupy, vykonavat prace v sulade s uéebnymi osnovami,
pomahat’ spoluZiakom a zamestnancom,

dodrziavat’ predpisy o zaisteni bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zdravotné a
protipoZiarne opatrenia,

v pripade urazu poskytnit pred lekarsku prvii pomoc, privolat’ lekéra, ozndmit’ traz
inStruktorovi,

v priebehu vyutovania odborného vycviku i po jeho ukondeni udrziavat stroje,
zariadenie, nastroje a pracovné stoly v &istote a v poriadku, .~

dodrziavat’ hygienu pri obsluhe zakaznikov, pri zhotovovani, vydavani jedal a obsluhe
hosti a zdkaznikov.




Priloha ¢.3

k zmluve o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov Skoly

Zoznam Ziakov hotelovej akadémie, ktori budu vykonavat’ vyu€ovanie odborného vycviku

v &kolskom roku 2022/2023

Platnost: od 1.9. 2022
Nézov pracoviska: Hote]l PREVEZA SpiSskd Nova Ves
Forma odborného vycviku: 2. roénik — individualny odborny vycvik — cvi¢né prace

3. roénik — individualny odborny vycvik — produktivne prace

meno a priezvisko
ucebny odbor trieda zodpovedny MOV
Ziaka

Matej Vilk kuchar ILE Mgr. Barbora Lanyi
Barbora Kovatova | kuchar II.D Mgr. Barbora Lanyi
Jasmina Dirdova

¢asnik, servirka IL.D Anna CvengroSova
Alexandra Pechova
Monika Himal'ova

kuchar HL.D Marcela Ali
Simona SlivoSové
Martin Kro§¢en ¢adnik, servirka 11.D Mgr. Michaela Zvalena

Spisskd Nova Ves, 1.9. 2022

%riaditel’a pre praktické vyuCovanie



