
DODATOK č.1 

ku Kolektívnej zmluve 2022 

 

Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

 

Bod 6. 

Zamestnávateľ  poskytne zamestnancovi , ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. augustu 

2022, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 500 eur.  

Odmena bude vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac august 2022, najneskôr však 
do 31. decembra 2022 podľa stavu finančných prostriedkov. Ak zamestnanec vykonáva prácu 
v kratšom týždennom čase , ako je ustanovený týždenný pracovný čas u zamestnávateľ a , odmena 

podľa prvej vety sa pomerne kráti.“  

 

 

Platnosť a účinnosť Dodatku č. 1 ku KZ 2021 od 06.09.2022  

 

 

 

 

 

pečiatka školy       pečiatka  
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Mgr. Monika Strnková      Mgr. Eva Neupaverová  
riaditeľka školy       predseda ZO OZ 

 


