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  D O D A T O K č.1 

 

k Dohode č. 17/09/054/10 zo dňa 20.12.2017 
o poskytnutí finančných príspevkov na podporu 

vytvárania pracovných miest v rámci národného 

projektu „Šanca pre mladých“ 

uzatvorený  podľa  ustanovenia § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 (ďalej len „dohoda“ a „dodatok“) 

 

Účastníci dohody 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Partizánske  

Sídlo:                                                        Nám. SNP 151/6, 958 01 Partizánske  

V mene ktorého koná:                               PhDr. Gabriela Ďurinová 

IČO:                                                         30 794 536                

DIČ:                                                          

Bankové spojenie:                                      

Číslo účtu/IBAN                                        

SK NACE Rev. 2 (kód/názov) : 84.1/ štátna správa vrátane hospodárskej a sociálnej  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľ 

 

právnická osoba 

názov:       BRADA, s.r.o. 

sídlo:      Malá Okružná 943/6, 958 01 Partizánske 

V zastúpení štatutárnym zástupcom:  Juraj Bratkovič 

IČO:      46 765 581 

DIČ:       

SK NACE Rev2 (kód/text)   90.04.0 / Prevádzka kultúrnych zariadení 

Bankové spojenie:     

IBAN:       

Zapísaný v obchodnom registri  vedenom v Okresnom súde Trenčín 

pod číslom:     26616/R 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len ,,účastníci dohody“). 
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Článok I. 

 

1. Účastníci dňa 20.12.2017 podpísali Dohodu č. 17/09/054/10  o poskytnutí finančných 

príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu 

,,Šanca pre mladých“ podľa §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„dohoda“) 

 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že týmto dodatkom č. 1 sa predlžuje doba preobsadenia 

voľného pracovného miesta v súlade s Článkom V. bodu 5 Osobitné podmienky. 

 

3.  K vypracovaniu dodatku č.1 došlo na základe písomného oznámenia od 

zamestnávateľa BRADA s.r.o. doručeného dňa 28.06.2018. 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 17/09/054/10 zo dňa 20.12.2017. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 

pričom úrad dostane dva rovnopisy a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

3. Účastníci tohto dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni za 

nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho vlastnoručne 

podpisujú.  

 

4. Ostatné časti a články predmetnej dohody zostávajú nezmenené. 

 

 

V Partizánskom dňa:             

 

 

 

 

 

 

 

 
_________________________________       _________________________________ 

         Juraj Bratkovič                                                        PhDr. Gabriela Ďurinová 

        zamestnávateľ                                                    riaditeľka ÚPSVaR Partizánske 
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