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DODATOKZ¢E1

k Dohode ¢. 17/09/054/10 zo dia 20.12.2017
0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Sanca pre mladych*
uzatvoreny podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda* a ,,dodatok*)

Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
ICO: 30 794 536
DIC:
Bankové spojenie:
Cislo u&tu/IBAN

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov) : 84.1/ Statna sprava vratane hospodarskej a socialnej
(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
pravnicka osoba
nazov: BRADA, s.r.o.
sidlo: Mala Okruzna 943/6, 958 01 Partizanske
V zastlpeni Statutarnym zéastupcom: Juraj Bratkovic¢
ICO: 46 765 581
DIC:
SK NACE Rev2 (kdéd/text) 90.04.0 / Prevadzka kulturnych zariadeni
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresnom stude Trencin
pod ¢islom: 26616/R

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 17/09/054/10 a dodatok ¢. 1
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Clanok 1.

1. Utastnici dita 20.12.2017 podpisali Dohodu ¢. 17/09/054/10 0 poskytnuti finanénych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu
,Sanca pre mladych® podla §54 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len

»dohoda“)

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom €. 1 sa predlzuje doba preobsadenia
vol'ného pracovného miesta v stlade s Clankom V. bodu 5 Osobitné podmienky.

3. Kwvypracovaniu dodatku ¢.1 doSlo na =zaklade pisomného ozndmenia od
zamestnavatel'a BRADA s.r.o. doru¢eného dna 28.06.2018.
Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelite'nou stic¢ast'ou Dohody ¢. 17/09/054/10 zo dna 20.12.2017.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel jeden rovnopis.

3. Ucastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

4. Ostatné Casti a ¢lanky predmetnej dohody zostavaji nezmeneng.

V Partizanskom dna:

Juraj Bratkovi¢ PhDr. Gabriela Durinova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Partizdnske

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 17/09/054/10 a dodatok ¢. 1
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