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Spis:
Cislo zdznamu:
DOHODA
&islo 22/38/054/10

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢nii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
mensSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei NP , Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mens$ich obecnych shuZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Staré Luboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Tuboviia

Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Anna Lazoréakova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad*)

Obec Obec Kyjov

Sidlo: Kyjov 164, 065 48 Saridské Jastrabie

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Bc. Milan Dirga

I1CO: 00329975

DIC: 2020698614

IBAN': SK74 0200 0000 0000 1662 1602

SK NACE Rev. 2 (kb6d/ndzov): 84110 - Veobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

L IBAN diét, na ktory budit poukazované platby zo strany siradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN iictu, z ktoréhofych bude
obec/kraj uskutociiovar bankové prevody na tihradu uplatfiovanych oprdvnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravnené budi povaZované aj platby z iného bankového vctu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.

Narodny projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clinok L.
Utel a predmet dohody

Ukelom dohody je uiprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén &innost’ formou mendich obecnych sluzieb alebo formou mensich slu¥ieb
(dalej len ,financny prispevok®) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESF*) a #tatneho rozpottu (d'alej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AlI17,

¢) zékona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivagnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
priilemcovi prispevku na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obanov, ktori s poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nadzi — znevyhodnenych uchadzadov
0 zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ*), &asti ndkladov na pracovné néradie a Zasti daliich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva&nej &innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivaéna
¢innost™) a na Ghradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
Cinnost’ (d'alej len ,,organizator”) v salade s platnymi a GCinnymi vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spologenstiev.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevkuzo SR  a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok IL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

ZabezpeCit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora
zamestnanosti” Aktivita . 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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aktivaénil Cinnost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich
sluZieb pre samospravny kraj“ prispevok nathradu &asti nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktiva¢nej €innosti, najviac vo vyske 2 657,34 € a prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma

takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 2 657,34 €, slovom:
DvetisicSest stopit desiatsedemeurtridsat’$tyrieurocentov.

. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohPadnif dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivagnej &innosti, termin zadatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty poget ZUoZ uvedeny v &1. TIL. bod 3, ako aj celkovy poéet ZUoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktiva&nii &innost a taktiez skutodnost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej €innosti podas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane po¢as dal¥ich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutognosti poskytniit obci alebo samospravnemu kraju mesacne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivainii &innost v Struktire: prispevok na
Ghradu ¢asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vyske
63,27 € a prispevok na tihradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnii Einnost’, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
63,27 €.

. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
Clanku v pripade, ak termin zaCatia aktivagnej &innosti ZUoZ je od 1. dita do 15. dita v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnat' obei alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zaatia aktivaénej &innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podfa bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok

dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaéni ¢innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajiicej

skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktivaCnej ¢innosti
mesacne prispevok na Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podra predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje*
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Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokiadov a po predloZeni ,, Spravy 0

prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou menSich slufieb pre samospravny kraj v porovmani so stavom pred jej
zacatim” (d’alej len ,,sprava“) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj“ a v silade s bodom 8 tohto &lanku.

Vritit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podTa €L II1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa tidastnici
dohody nedohodni inak.

Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak do€asna pracovné neschopnost ZUoZ pocas
vykonévania aktivaCnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Giinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ obei alebo samospravnemu kraju materidly zabezpegujiice informovanost o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rémci narodného projektu, sa uskuto&fiujii vd'aka pomoci
ESF.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

2.

2.1

2.2

3.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & mé podpisani tzv. Kartu u&astnika narodného
projektu (najneskdr v defi ndstupu na aktivaénti &innost’) a nésledne si to overit' na tirade.

Zabezpedit’ aktivaénu &innost’

Zabezpetit' aktivalni Einnost’ pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie  ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udr?iavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daldich &innosti v socidlnej
oblasti, r0zvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

ZabezpeCit aktivaénu ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby préce vykonavané ZUoZ boli
urfené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

Zabezpe€it' po dobu od 01.02.2022 do 31.07.2022 vykonavanie aktivacnej &innosti
pre ZUoZ v §truktire:

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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| Druh vykonavanych ' Termin vvkondvamia | Rozsah
pric podla ods. 2.1 / | Poéet ZUoZ | ISCO-08 o\d'y/ d 4 (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto lanku ¢ hodin)
Pomocny pracovnik 7 962999 1.2.2022-31.7.2022 20

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej
¢innosti ZUoZ v $truktare:

. Qe | Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
nkazo od-do [od-de|od-do[od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-deo| od-do
tasové rozpitiey 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- | 8.00-
(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
pocet ZUoZ 7 7 | 7 7 7

5. Koordinovat' aktivaénii &innost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivant ¢innost’ ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Einnost’ (d'alej len ,,organizator), obec alebo samospravny kraj
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalend4rnych dni od skonéenia pracovného pomeru
urCit in¢ho organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej &innosti zodpovedny Statutdrny zAstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doruéit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivagnej &innosti ZUoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6éd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo dia zalatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

8. Viest dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa ziiastiiuji na vykonavani aktivadnej
cinnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ulast
na vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Giradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizétorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na tirad mesane, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, kiori sii poberatelmi
davky v hmotnej wildzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykondvaji aktivacni
Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestancov, ktori organizujii aktivacmi
Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zéstupcu.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'uka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk /‘www esf gov sk
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Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivainej innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej Sinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospréavny kraj ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné préce inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinich alebo no&nych hodinch, tito skuto&nost oznidmi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbZe vykondvat aktivaénu
Cinnost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyZaduje sahlas ZUoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon€eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dal§ich sGvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového t&tu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vkaz k vypoétu prispevku na aktivacni éinnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého Jje moZna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutocneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy i¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprive uvadzat informéacie, & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gdelne a primerane vo

vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu

praice ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spOsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznémit' Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendérnych dni odo dfia, kedy skuto&nost’ nastala.

. Ozndmit’ Vradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit tradu najneskor do 15 kalendarnych

dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni éinnost.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jfondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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14.V pripade pred¢asného ukongenia vykonévania aktivatnej ginnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaén &innost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade do&asnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej Einnosti
pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivagnej
Cinnosti sa mu o dobu dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivatnej €innosti ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trv4 dihSie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivagnej
Cinnosti. Za ospravedinenu neGiéast ZUoZ na vykonavani mengich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykondvani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného pristusnika na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a naviteva lekéra na zaklade pisomného

potvrdenia oSetrujliceho lekara a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

15. PredloZit' spravu v salade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samosprdvny kraj “ a v stilade
s ¢1. II. bod 9.

16. Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej Sinnosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedif' urazové poistenie ZUoZ

zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti a predlozit képiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

17.V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie tradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stiéinnost priebeZne po celil dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

19. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'al$fm kontrolnym
organom a orgénom auditu nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocéas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospréavny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci

alebo samosprévnemu kraju povinnost vrati poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajacim kontrol primerané podmienky na riadne a v&asné
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vykonanie kontroly a poskytniif im pri jej vykone potrebnil sGéinnost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajlice sa najmé opréavnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznacit' priestory obce alebo samospravneho kraja plagitmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujdcimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci ndrodného projektu,
sa uskutoCiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Oprévnenymi nékladmi su len tie niklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu ti€astnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v sivislosti s touto dohodou, najskér v dett jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprédvneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gdelnosti a G&innosti a zodpovedd potrebim
narodného projektu.

Prispevok poskytovany dradom podra &L I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej &innosti

ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu dasti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obganov, &asti nakladov na

pracovné naradie a ¢asti d’alfich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych

sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej

ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost. V stlade s pravidlami pre

opravnenost’ vydavkov spelufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj

vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajti cendm beznym (obvykiym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce alebo

samospravneho kraja ast vsulade splatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,
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- spiiiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev,

- za hospodarne, Ggelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre G¢ely vykonu aktivaéne;
Cinnosti nie je moZné povazovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktivagnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné

naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu nirodného projektu a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit ndrodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v siilade s kalkuléciou nékladov, ktors je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich slusieb pre samosprdavny kraj“ av silade so zasadou

9,

preukédzatelnosti, hospodéarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutelnost! a pezemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bene uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztfahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v ugtovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vmitornym predpisom utovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji néklady na realizéciu aktivatnej €innosti
bez pridania hodnoty,

1)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Prinékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme bemych nikladov (t. j- ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.
V pripade Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximilna hodnota
realizovanych ihrad v hotevosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’
a GCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj siéasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava si&ast’ou systému riadenia eurdépskych
Strukturilnych a investiénych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, i¢elnost’ a GSinnost.

.V pripade nedodrZania zaviizku podPa €l. II1. bod 16 obec alebo samospravny kraj zni3a
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €L III. bod 9, ak sa Gi&astnici dohody nedohodnt inak.

. Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&iovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnii sumu do skonéenia kontroly, urad postapi
prislu$ni spisovii dokumenticiu na sprivne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penile a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrétit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clénok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skon€enie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov tidastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
Strana 10z 13



, K6d ITMS2014+: 312031 A117
E“‘f""s'“‘ o « ¢« OPERACNY PROGRAM
BRI . che o o o rozvoja S 2% LUDSKEZDROJE

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gidastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zéklade vzajomnej pisomne; dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice

z tejto dohody. O uvedenych skutonostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu moZno skongit' na zaklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti ZUoZ

poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia uéinnosti ukon&enia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

Kazdy z t€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesacna a zaina plyniit od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit' na Géet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendérnych dni odo diia podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstiipeni dorugené
druhému 0gastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Gginné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec alebo

samospravny kraj povinna vratit’ iradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia n¢innosti odstipenia na Gidet tradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l Il bodov 2, 3,4 a 8 tejto dohody;,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezudastiiuje(ti) vykonavania aktivaénej Cinnosti, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva vecia prostriedky opravnene zakiipené v ramci
realizacie aktivatnej &innosti na iné uéely,

e) ak sa nevykonala praca podPa dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢L. IT bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec alebo samosprévny kraj sa zavizuje vratif aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.
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9. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII,
VSeobecné a zivereéné ustancvenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku st iéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zAvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zévizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo&enstiev
majii prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospravny kraj stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vysSka finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zaniké4 splnenim zaviizku uastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v &lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovand vzdy, ak pravny dkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruCenym elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pe€atou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuj.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)«
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podra zikona & 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zékona &, 272/2016 Z. z.)“
Bce. Milan Dirga PhDr. Anna Lazoréakova
Statutarny zistupca riaditel’ka tiradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
diia dila
Za pravnicku/fyzick( osobu: Za urad:

Bc. Milan Dirga
starosta

PhDr. Anna Lazoréakova
riaditelka tradu
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Vysledok overenia ZEP

Sprava: 920C6F41-1705-436F-A6C6-1F2D70DACI10
Typ vysledku overenia: 1
Popis vysledku overenia: Uplné
Objekt
Id: e4ed492c-419b-4e81-a90d-b3f3a03dc3d0
Autorizacia
Identifikator autorizacie: 202201210000109152
Typ podpisu: default;SkQESealRules,QESealRules, AdESeal-QCRules, AdESealRules

Kéd stavu overenia autorizacie: 1

Popis stavu overenia Platna
autorizacie:

Kéd vysledku overenia: 0

Popis vysledku overenia: VALID - VALID
Datum a cas podpisu (UTC): 21.01.2022 10:15

Datum a cas casovej peciatky 21.01.2022 10:15
podpisu (UTC):
Datum a ¢as overenia (UTC): 21.01.2022 11:21

Podpisovy certifikat

Vydavatel®

C=5K,L=Bratislava, SERIALNUMBER=NTRSK-35975946,0=Disig a.s,OU=ACA-307-2007-2,CN=CA Disig QCA3
Sériové Cislo: 80312657565166453425638

Subjekt:

CN=Urad prace\, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia,0=Urad prace\, socialnych veci a rodiny Stara
Lubovnia,SERIALNUMBER=NTRSK-307945360038,L=Stara Lubovria,C=SK

Mandat:

<MandateCertificateInfo xmlns:xsd="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema"
xmins:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance” > <Client /> <Mandatary> <CertRule >
<Type>Subject</Type> <Key>CN</Key> <Value>Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara Lubovna</Value>
</CertRule><CertRule> <Type>Subject </Type> <Key>O</Key> <Value>Urad prace, socialnych veci a rodiny
Stard Lubovia</Value> </CertRule> <CertRule> <Type>Subject</Type> < Key>SERIALNUMBER </Key >
<Value>NTRSK-307945360038 </Value> </CertRule> <CertRule> <Type>Subject</Type> <Key>L</Key>
<Value>Stara Luboviha</Value> </CertRule> <CertRule> < Type> Subject</Type> <Key>C < /Key>

<Value>SK</Value> </CertRule> </Mandatary> <Mandate /> </MandateCertificatelnfo>

Objekt

Id: ef2aa94b-38e9-4dc0-8e30-c73812ff088f



