Kolektivna zmluva

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, zikona & 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme
vzneni neskorSich predpisov, zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkona &.
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfia na rok 2018 zmluvné strany:

Centrum pravnej pomoci
zastipené riaditel’kou
Mgr. Evou Kovacechovou
(dalej len ,zamestnavatel™ alebo ,,CPP*)

Zakladna organizacia odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike

pri Centre pravnej pomoci
zastlipena predsednickou
Mgr. Adelou Beriovou
(dalej len ,,ZO OZJ CPP*)

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2018.



Prva ¢ast
Vseobecné ustanovenia

Cléanok 1
1. Ciefom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je zabezpetit spravodlive a uspokojivé
pracovné podmienky, udrzat socidlny zmier a upravit individuélne a kolektivne vztahy
medzi zamestnivatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych strdn, a preto
buddi zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjedndvania.
2. Obsahom tejto KZ je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania.

Clanok 2

Touto KZ sa upravuje
a) postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy a spolupraca zmluvnych

stran,

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania pri vykone prace vo
verejnom zdujme podl'a zakona €. 552/2003 Z. z. o vikone price vo verejnom zdujme v zneni
neskorgich predpisov a zikona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme vzneni neskorsich predpisov (dalej len “zdkon o
odmeriovani”), v nadviznosti na ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP*), pokial nie st upravené Pracovnym poriadkom CPP
(d’alej len ,,PP%).

¢) socidlnu oblast, socidlny fond a jeho éerpanie.

Clanok 3
Tato KZ sa vzfahuje na zamestnancov vykondvajiicich uzamestnévatela pracu vo
verejnom zéujme, na ktorych sa vztahuje zakon oodmeiiovani (dalej len ,zamestnanec
vykonavajici prace vo verejnom zdujme“). Na ucely tejto KZ sa na oznacenie zamestnanca
vykonavajiiceho prace vo verejnom zaujme pouZije oznacenie ,Zamestnanec”.

Druha éast
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4

\. Zamestnivatel uzniva existenciu Zéakladnej organizicie odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike pri Centre pravnej pomoci a jej Vybor (dalej len ,,odborovy vybor*),
ako riadiaci orgédn odborovej organizicie a uzndva prava tejto odborovej organizicie
vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
&lenstvo v nej, za ndmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkciondrov odborovej



organizacie.

3. Zamestnavatel pre ¢innost ZO OZJ CPP bude vytvérat priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatfiovat svoje priva. Zamestnivatel poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240 ods. 3 ZP na $kolenia,
gremia, konferencie a pracovné zasadnutia Odborového zviizu zamestnancov justicie v
Slovenskej republike (d'alej ,0ZJ v SR*) na vykon funkcie v odborovom orgéne:

e predsedovi ZO OZJ pri Centre prévnej pomoci, resp. jeho zistupcovi na ziklade
pisomného poverenia - v rozsahu 5 pracovnych dni

¢ clenovi odborového organu z Predsednictva ZO OZJ CPP - v rozsahu 10 pracovnych
dni.

4. Pre ¢innost odborovej organizacie a na uplatfiovanie jej prav, v siilade s platnym pravom,
bude zamestnavatel' vytvirat priaznivé podmienky najmi tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne avprimeranom rozsahu poskytne odborovej organizécii priestory
zamestnévatel'a, vratane ich vybavenia, a to v savislosti s jej organizaénou a vzdelavacou
¢innostou.

5. Zamestnavatel poskytne vramci realizdcie socidlnej politiky voblasti starostlivosti
0 zamestnanca a regeneracie pracovnej sily pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 1
pracovného dnia zamestnancovi, ktory sa osobne ztdastni na kultirno-$portovom
podujati, ktoré je organizované odborovou organiziciou, ato 1 krit ro¢ne
s predchadzajticim sithlasom nadriadeného zamestnanca. Podas organizovania uvedeného
podujatia musi byt na kaZzdom organizaénom uatvare zabezpeceny riadny vykon sluZobnych

a pracovnych povinnosti.

Clanok 5
Clenovia odborovej organizicie aodborového vyboru st povinni zachovévat
mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone svojej
funkcie, a pri ktorjch by mohlo déjst k porueniu pravom chranengch zdujmov zamestnancov,
a informaciach, ktoré boli zamestnévatelom oznadené ako déverné. Tito povinnost trvé aj
polas jedného roka po skonéeni ¢lenstva alebo vykonu funkcie vodborovej organizacii

alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnévatel zabezped Gihradu ¢lenskych prispevkov
v stlade s prévnymi predpismi, formou zraZzky zo mzdy &lenom odborovej organizicie na
zéklade ich predchédzajticej pisomnej dohody. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukédZe na ucet odborovej organizicie najneskér do piatich pracovnych dni po termine

vyuctovania mzdy.

Clanok 7
Kontrolna ¢innost odborov a spolurozhodovanie

1. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii vykonat na poZiadanie odborového vyboru
kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, internjch riadiacich aktov
zamestnavatela a tejto KZ, a to v stilade s § 239 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat povinnosti vyplyvajice mu z § 237 ZP a na tento
acel poskytnut odborovému vyboru potrebné informécie.

3. Odborova organizécia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamestnavatelom, informovat zamestnévatel'a o situécii vedicej k poru$eniu sociilneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



10.

Tretia cast
Podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme
a pracovnopravne vztahy

Clanok 8

Pracovny ¢as, prekazky na strane zamestnanca
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tjZdenne. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je blizsie
upravené v Pracovnom poriadku zamestnavatela.
Pracovny &as apreka¥ky na strane zamestnanca sa vcelom rozsahu riadia platnym
Pracovnym poriadkom v aktuélnom zneni, vydanym zamestnavatefom, okrem niZsie
uvedenych ustanoveni, ktoré méZe upravit vyluéne kolektivna zmluva.
Zakladny pracovny ¢as sa upravuje kolektivnou zmluvou nasledovne:
poéas pracovnych dni pondelok aZ $tvrtok - zakladny pracovny ¢as od 09.00 do 15.00
v piatok - zdkladny pracovny ¢as od 09.00 do 14.00.
Narok na prispevok zamestnavatela na stravovanie vznikd po odpracovani viac ako 4
hodin.
Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnévatel vysle zamestnanca na sluZobni cestu
alebo pracovnii cestu (dalej len ,pracovné cesta“). Na tcel pracovnej cesty a ndhrad za
pracovnii cestu sa uréuje pevny zadiatok pracovnej zmeny na 8.00 hod. a pevny koniec
pracovnej zmeny na 16.00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30
minat.
Zamestnancovi patri za ¢as pracovnej cesty mimo zdkladného pracovného ¢asu ndhradné
vol'no (§ 96b ZP).
Zamestnavatel' poskytne bezprispevkovym darcom krvi a iného biologického materidlu
pracovné volno s nahradou funkéného platu v trvani 1 diia na deii, vktorom doslo k
bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materialu. Ustanovenie § 138 ods.
2 ZP tym nie je dotknuté.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZného pracovného ¢asu
posudzuji ako vykon prace len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného
Zasu, a to iba v pripade, 7e sa zamestnanec dostavil na pracovisko. Ak sa zamestnanec vobec
nedostavil na pracovisko, prekazka sa zapogita v rozsahu 7,5 hodiny. Takéto prekazky sa
povaZuji za ospravedlnené, nie viak ako vykon préce a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy,
ak Zakonnik prace alebo Kolektivne zmluvy neustanovuji inak.

V stilade so zdkonom €&, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a v spojeni s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky & 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou
teplom achladom pri prici zamestnévatel uréi vletnom obdobi dofasna tupravu
pracovného ¢asu v pripade prekrodenia hodnét pripustnych mikroklimatickych
podmienok v désledku zafaZe teplom za mimoriadne teplych dni. Pri do€asnej Gprave
pracovného &asu patri zamestnancovi ndhrada mzdy v rozsahu zdkladného pracovného
¢asu,

Zamestnanec méZe v deti, ktory predchadza diu $tatneho sviatku alebo diiu pracovného
pokoja v zmysle zakona & 241/1993 Z. z. o §tatnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a
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pamitnych droch., opustit pracovisko 014,00 hod. s predchadzajicim stthlasom

nadriadeného zamestnanca.
Zamestnavatel méZe v odévodnenych pripadoch zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti udelit vinimku z pracovného &asu.

Néroky zamestnancov, ktoré vyplyvaji z § 141 ZP (délezité osobné prekazky v prici) na
poskytovanie pracovného volna s ndhradou mzdy sa v nasledovnych pripadoch upravuje
nad rdmec platnej prédvnej Gipravy:

Svadba; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden defi na Gi¢ast na vlastnej
svadbe; alebo na den predchadzajici vliastnej svadbe. V pripade, ak sa svadba zamestnanca
kona v priebehu pracovného tyZdtia, zamestnanec ma narok na pracovné vol'no s nahradou
mzdy v rozsahu dvoch dni, a to deri svadby a deri bezprostredne predchadzajiici vlastnej
svadbe.

Narodenie dietata; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne otcovi dietata na jeden
deri, kedy sa realizoval prevoz matky diefafa do zdravotnickeho zariadenia.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z inych dévodov ako sii osobné
prekaZzky v préci (tzv. sick day) v zmysle Zékonnika prace s nahradou mzdy v trvani dvoch
pracovnych dni pocas kalendirneho roka. Zamestnanec je povinny o erpani takéhoto
pracovného volna informovat priameho nadriadeného najneskér v den jeho &erpania do
8.30hod. Priamy nadriadeny je povinny bezodkladne zaznamenat &erpanie v evidencii
dochddzky a viest si evidenciu o ¢erpani pracovného vol'na. Pri nevy&erpani pracovného
volna nevznikd zamestnancovi ndrok na jeho preplatenie, resp. prenos do dal$ieho
kalenddrneho roka. Zamestnanec si prednostne ferpa dovolenku z predchidzajiceho
kalendarneho roka pre ¢erpanim sick day.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu V2
zdkladného pracovného ¢asu pripadajiiceho na prislusny deni na regeneréciu pracovnej sily
a prehlbovanie interpersonalnych vizieb zamestnancov vtrvani Y2 defi mimo miesta
vykonu prace zamestnanca. Pracovné volno sa prevaZne &erpa v piatok, ato vyludne
vramci spolo¢nej aktivity zamestnancov prislu$nej kancelérie, resp. kancelarii. Vediici
zamestnanec poziada zamestnavatela o sihlas s &erpanim pracovného volna najneskor
jeden tyZdefi pred planovanou aktivitou tak, aby tdto v minimalnej miere ovplyvnila chod
kancelarie.

Zamestnavatel vopred prerokuje kaZdid zmenu platného Organiza¢éného poriadku
s odborovou organiziciou, ktora predloZi svoje pripomienky zamestnavatel'ovi najneskor
do 5 pracovnych dni.

Zamestnévatel vykonéa zmeny v platnom Pracovnom poriadku alebo vyda novy Pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborovej organizicie, inak bude Pracovny
poriadok neplatny. Pripomienky knavrhu Pracovného poriadku predlozi odborova
organizécia zamestnavatel'ovi najneskor do 10 pracovnych dni odo dfa jeho doruéenia.

Clanok 9
Dovolenka
Zékladna vymera dovolenky je pif tyZdiiov. Dovolenka vo vimere Siestich tyzdnov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.



Clanok 10

Stravovanie
Zamestnavatel zabezpefuje stravovanie zamestnancov zabezpedenim stravovacej
poukdZky minimalne vhodnote ustanovenej aktudlnym opatrenim Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR v stilade s § 5 ods. 2 zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nihradach, ktord je zamenitelnd vsieti stravovacich a reStauraénych zariadeni a
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy touto formou mé
zamestnanec, ktory v ramei pracovnej zmeny vykonava préicu viac ako $tyri hodiny.
Zamestnéavatel zabezpedi stravovanie zamestnancov formou stravovacej poukazky aj v ¢ase
ich ospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku: dovolenka, nahradné volno, pocas tzv.
sick day. Ak zamestnanec v stilade s § 137 ods. 5 pism. a) ab) ZP daruje krv, podsttpi
aferézu alebo daruje d’alsie biologické materidly ma pri tejto prekazke v praci narok na
stravné.
. V pripade prekaZok v prici na strane zamestnanca a to: celodenné o3etrenie, docasna
praceneschopnost, oSetrovanie &lena rodiny, zamestnanec nemé narok na stravovaciu
poukazku.
Povinnost podl'a ods. 1 nem4 zamestnavatel ani v pripade, ak je zamestnancovi poskytnuté
neplatené vol'no, materska dovolenka a rodi¢ovské dovolenka.

Clanok 11

Odstupné a odchodné
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone price vo verejnom
zdujme po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonévat zirobkovi &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénjch platov zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uvedeného ddchodku v lehote podl'a § 76a ZP.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone price vo verejnom
zaujme zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie predéasného starobného doéchodku, starobného
déchodku alebo invalidného déchodku, je povinny preukizat zamestnavatel'ovi potvrdenie

Socialnej poistovne.

Clanok 12
Starostlivost o pracovné prostredie

Zamestnavatel sa zavdzuje trvalo vytvdrat podmienky na ochranu Zivota azdravia
zamestnancov pri praci.

Zamestnavatel zabezpedi, aby vdetci zamestnanci boli oboznémeni s dodrZiavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnévatel
zabezpedi potrebné v siilade s § 5 a 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 276/2006 Z.
z. 0 minimélnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri prici so zobrazovacimi

jednotkami.
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Stvrta ¢ast
Socialny fond a jeho ¢erpanie

Clanok 13
Tvorba socidlneho fondu

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vygke 1 % a
b) d'al$im pridelom vo vygke 0,5 %

zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

2.

Zikladom na uréenie pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) ab) zikona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde (dalej len ,, Zdkon o socidlnom
fonde) je thrn hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.
Zékladom na urcenie mesaéného pridelu do fondu je thrn hrubych miezd zl¢tovanych
Zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac

Zmluvné strany sa zavizujii pri pouzivani socialneho fondu a pri pouZivani prostriedkov
socidlneho fondu postupovat podfa zasad platnych pre pouZivanie finanénych prostriedkov
(8 7 zdkona o socidlnom fonde) a vnitornym predpisom zamestnavatela v tejto oblasti
(,IRA o socidlnom fonde*).

Tvorba fondu a &erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom téte fondu alebo na
osobitnom téte v banke.

Fond sa tvori najneskér v deri dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december
moZe zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest
finanéné prostriedky na téet fondu do 31. decembra. Ak zamestn4vatel vyplaca mzdu alebo
plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za deni vyplaty sa na téely tohto zikona povaZuje
posledny dohodnuty deii viplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykon4 zamestnavatel najneskor do 31.
januara nasledujiiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho

roka.

Clanok 14
Poutzitie socialneho fondu

Zamestnavatel méZe poskytntt zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na tieto

ucely:

a) stravovanie zamestnancov - zamestnavatel poskytne z fondu prispevok z hodnoty
stravného listka na stravovanie zamestnancovivo vyske stanovenejv IRA o socialnom
fonde.

b) socidlna, zdravotnd a rekreaéné starostlivost’

* Zamestnévatel méZe poskytnut zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finanénej niidze na ziklade jeho pisomnej Ziadosti, jednorazovii socislnu vipomoc
najviac do sumy 165,- Eur v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie
Gmrtie alebo vazny traz manzela, manzZelky, druha, druZky alebo dietafa, ivelna
pohroma alebo ind nepriazniva Fivotna udalost, ato jeden krat v kalendarnom roku.
Socialna vypomoc je nendvratni a nie je nérokova, jej poskytnutie a vysku schval'uje



zamestnavatel o éom pisomne upovedomi predsedu ZO OZJ. Zamestnavatel je povinny
pisomne informovat zamestnanca o vysledku vybavenia jeho Ziadosti.

Zamestndvatel méZe poskytnif prispevok na akeie, ktoré budi nim ddelovo
organizované na regenerdciu pracovnej sily (spolocné stretnutia  vietkych
zamestnancov) pre zamestnancov v danom kalenddrnom roku.

Zostatok prostriedkov socialneho fondu zamestnavatel vyplati vo forme petiazného
prispevku pomernou &iastkou vSetkym zamestnancom CPP.

Clanok 15
Zivotné jubileum a
vyznamné Zivotné udalosti

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50
rokov do v¥gky jedného jeho funkéného platu za splnenia podmienky trvania jeho
pracovného pomeru u zamestnévatela minimalne 12 mesiacov. Tato odmena bude
vyplacané zo mzdovych prostriedkov zamestnévatela v zmysle zdkona o odmeriovani.
Odmena podla ods. 1 bude vyplatend zamestnancovi vo vyplatnom termine za
kalendarny mesiac, v ktorom dosiahol 50 rokov veku na zéklade odévodneného navrhu
nadriadeného zamestnanca.
. Zamestnavatel mdZe poskytnit zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti Zivotného

jubilea 60 rokov do vysky jedného jeho funkéného platu za splnenia podmienky trvania
jeho pracovného pomeru uzamestnivatela minimélne 12 mesiacov z uSetrenych
mzdovich prostriedkov prislu$ného kalendérneho roka alebo z prostriedkov

socialneho fondu.

Clanok 16

Névrh na vyuZitie socidlneho fondu podla &ldnku 15 tejto KZ s odévodnenim podava
vediici kancelarie/odboru predsedovi ZO OZJ CPP. Zistupca ZO OZJ CPP predlozi
navrhy zamestnavatelovi a to do jedného mesiaca od doru€enia néavrhu predsedovi ZO
0ZJ CPP, ktora rozhodne do 30 dni od dorudenia navrhu a oboznami predkladatela so
svojim stanoviskom.

Pouzitie socialneho fondu bude vyhodnocované raz za polrok, vidy k poslednému driu
nasledujiiceho mesiaca, o ¢om bude predloZena sprava zamestnavatelovi a predsedovi
70 0ZJ CPP najneskér do konca nasledujiiceho kalendérneho mesiaca.

Pokial nebudt finanéné prostriedky zo soci4lneho fondu pouZité na tcel podla élanku
14 a 15 tejto KZ potas roku 2018 v plnom rozsahu, rozdelenie zvy$nej Casti nepouZitych
prostriedkov alebo ich presunutie na ¢erpanie v roku 2019 sa dohodne na spolo¢nom
rokovani oboch zmluvnych stran, ktoré sa uskutoéni najneskor do konca novembra

2018.



Piata c¢ast

Socialna politika a zdravotni starostlivost
Clanok 17

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podas docasnej pracovnej neschopnosti
néhradu prijmu vo vygke 55% denného vymeriavacieho zakladu za prvé tri dni dolasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca v kalendirnom roku. Ostatné zikonné naroky
zamestnanca pri dofasnej pracovnej neschopnosti zostavajii nezmenené,

Clanok 18
Doplnkové déchodkové sporenie
VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca je

ustanovena na 14 Eur.

Siesta ¢ast
Zavereéné ustanovenia

Clanok 19
KZ nadobida platnost diiom jej podpisu a téinnost dfiom nasledujicim po jej
zverejneni v Centralnom registri zmlv a uzatvara sa na obdobie do 31.decembra 2018.
2. Platnost tejto KZ sa vidy predlZuje na obdobie dalsieho kalendirneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strén nepoda navrh na
uzatvorenie novej KZ; tato KZ strica platnost diilom podpisania novej KZ opravnenymi
zastupcami zmluvnych strén,

=

Cldnok 20
1. Kazdé zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na tento navrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat do 30 dni odo diia

dorucenia pisomného navrhu.
2. Obsah KZ a jej rozsah sa méZu menit len po vzijomnej dohode oboch zmluvnych stran,

na zéklade pisomného nédvrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predlozenom jednou zo
zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluja sa

v poradi, v akom st uzatvorené.

Clanok 21
Zamestnavatel zabezpedi zverejnenie podpisanej KZ v Centralnom registri zmlav.

Clanok 22
Zamestnavatel zabezpeéi do 7 dnf od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidla zamestn4vatel'a.



Clanok 23
KZ je vypracované v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdéa zo zmluvnych strén obdrZi
dve vyhotovenia.

V Bratislave diia 27.06.2018 V Bratislave dnia 27.06.2018

Mgr. Eva Kovaéechova Mgr. Adela Beriova
riaditel’ka Centrum pravnej pomoci predsedni¢ka ZO Justicia CPP
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