Dodatok ¢. 4 ku KZ na roky 2021-2022

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
ku dnu 31. augusta 2022, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
o odmenovani v sume 500 eur. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom
termine za mesiac august 2022, najneskor vSak do 31. decembra 2022.
Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom = cCase,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas u zamestnavatela, odmena podla
prvej vety sa pomerne krati.

2. Ak zamestnavatel zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie formou
stravovacich poukazok, hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona o cestovnych nahradach, teda hodnota stravovace;j
poukazky musi byt od 01. 09. 2022 minimalne 5,00 Eur.
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