
Dodatok č. 4 ku KZ na roky 2021-2022 

 
 

 
1.  Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá  
ku dňu 31. augusta 2022, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona  

o odmeňovaní v sume 500 eur. Odmena bude vyplatená vo výplatnom 
termíne za mesiac august 2022, najneskôr však do 31. decembra 2022.  
Ak zamestnanec vykonáva prácu v kratšom týždennom čase,  

ako je ustanovený týždenný pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa 
prvej vety sa pomerne kráti. 

 
2. Ak zamestnávateľ zabezpečí pre svojich zamestnancov stravovanie formou 
stravovacích poukážok, hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať 

najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 
hodín podľa zákona o cestovných náhradách, teda hodnota stravovacej 

poukážky musí byť od 01. 09. 2022 minimálne 5,00 Eur.  
 
 

Dodatok č. 4 prerokovaný a schválený na pedagogickej rade 31. 08. 2022 
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