ZMLUVA
o0 poskytovani praktického vyuCovania Ziakov
v Skolskom roku 2022/ 2023
(dalej len ,zmluva®)

uzatvorend v stilade s § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z., 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV“) a v zmysle vyhlaSky MSWa$ SR &. 65/2015 Z. z., o strednych
Skoldch, v platnom zneni (dalej len ,VyhlaSka“), medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: 0dborné ugilite interndtne Nové ves nad Zitavou

Sidlo: Hviezdoslavova 68, 951 51 Novd Ves nad Zitavou

I¢o: 00500801

DIC/IC DPH: 2020974813

Tel.: 037/7884497

bankovy Gcet &. SK27 0200 0000 0022 1362 0456 vedeny u VUB a. s.

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a. s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisand v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |., v odd. Sa, vo vloZke 366/B

IC0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Kamenné namestie 1/A, 815 61 Bratislava adresa prevadzky : Vrable, Hlavna 1800/45, 952 01
zastlipend: Henrieta Guzmickd, riaditefom prevadzky - na zéklade poverenia

Tel.: +421903 964 091

E-mail: sk24001sm@tesco.com

(dalejlen ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je personaine, materidlne a odborné zabezpecenie praktického vyuéovania formou odborného
vycviku Ziakov 1-3. roénika Skoly v ugebnych odboroch v siilade so Skolskym vzdelavacim programom 3koly.
Ziakom sa pre (iely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktorj navitevuje 1. - 3. rotnik Skoly.

Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Vrdble, Hlavnd 1800/45, 952 01 (dalej len
~pracovisko®).

Na dgely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

4.1, Zoznam Ziakov Skoly na odbormom vycviku (vratane aj poStu Ziakov, ddtumu narodenia Ziakov a adresa ich
bydliska): Priloha ¢. Itejto zmluvy.

4.2,  Utebny odbor Ziakov: Obchodna prevadzka so zameranim na pripravu, skladovanie a predaj tovaru
4.3.  Majstri odbornej vjchovy zo strany Skoly, ktori sti za Skolu po celd dobu trvania praktického vyuSovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka:

o Vladislava Zuzulova, .tel: 0905225915, e-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

e Eva Mindova, tel: 0905225915 , e-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

Majstrom sa pre (iely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory méa so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo
inou obdobnou formu spolupréce (dalej len ,majster”).

4.4,  Indtruktori TESCO, ktori s za TESCO po celd dobu trvania praktického vyu€ovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

o Henrieta Guzmickd, tel: 0903 456485, e-mail: sk24001sm@tesco.com
e Stanislava Cebova, tel: 0903 964091, e-mail: sk24001sl@tesco.com

e Andrea Abrahdnovd, tel: 0903 964 091, e-mail: sk24001sl@tesco.com




e

Instruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre G&ely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyu€ovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenjch v odseku 2. tohto &ldnku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

1.

Clanok 2
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpedi v obdobi praktického vyudovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbomej vychovy, ktory koordinuje pedagogickii a vychovnd &innost vspolupréci
s poverenymi in§truktormi TESCO a to v potrebnom poéte v zmysle prisludnych ustanoveni Zakona.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspolupréci sin$truktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

adochddzku Ziakov na odbomy vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikdciu

z odbomého vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohfadiiovat stanovisko Indtruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poudit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v silade s dobrymi mravmi;

b) preukazatelne poutit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zdkona a to najmé ziiCastiiovat sa na praktickom
vyuGovani podla asového harmonogramu a pod dohfadom majstra alebo inStruktora;

¢) pred, v priebehu i po skonCeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé o vetkych
skuto€nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

d) kaZdy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditefovi prislusného
pracoviska TESCO (lirazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prisluSného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykona povereny zamestnanec Skoly za (dasti
povereného pracovnika TESCO;

e) vsilade s prisludnymi ustanoveniami zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
v platnom zneni, zabezpetit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku
u poskytovatel'a pracovnej lekdrskej sluZieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategdrie podia vy3sie
uvedeného zakona;

f) v pripade vzniknutej Skody Gmyselne, preukdzatelne spdsobenej Ziakom uhradit tito sumu spoloénosti TESCO
aZ do vySky Stvomdsobku minimélnej mzdy v narodnom hospodarstve uréenej osobitnym predpisom;

g vpripade 3kody, spdsobenej spoloGnosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito Skodu v pinej vyske. O
akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim v3etkych
potrebnjch naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku $kody. Skola v tejto sivislosti prehlasuje, Ze mé
uzavreti poistnd zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat v
platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, priGom tdto poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kéd
sposobenych Ziakov Skoly pri vykone praktického vyugovania u tretej osoby;

h) UmoiZnit spoloénosti TESCO vyjadrit sa k vzdeldvaciemu programu v silade s § 21 ods. 1 Zakona.

TESCO sa zavazuje:

a)
b)
c)

d)

)

Poskytovat Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podfa Zakonnika prace.

Zabezpegtit vedenie evidencie dochadzky Ziakov a tiito pravidelne evidenciu poskytovat prislusnému majstrovi.

Umoznif na Gtely zabezpeGenia praktického vyuSovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu

praktického vyuGovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osob, ktoré budi mat opravneny pristup v zmysle

predchadzajicej vety, Gini Prilohu & 2tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odbormého vycviku dostatok prac a inych Einnosti typickych pre dany ugebny/Studijny odbor

v siilade so vzdeldvacim programom.

Upozomit a pouit Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytniit Ziakom pracovné pomdcky a ndradia podla charakteru vykondvanej produktivnej Ginnosti. V pripade

potreby poskytne Ziakom Speciadlne ochranné pomdcky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

Zabezpedit preSkolenie Ziaka zlCastiujlceho sa praktického vyuCovania o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci

a poziamej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného iirazu alebo po3kodeni zdravia Ziaka poas

odbornej praxe, zdznam o pracovnom (raze odovzdaf Skole a to v jednej kpii najneskér do troch pracovnjch dni po

jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukongit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo

strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tito skuto€nost pracovnik

povereny vedenim praktického vyuSovania bezodkladne oznami Skole.

Do pétnastich (15) dni od uzatvorenia zmluvy o budiicej pracovnej zmluve so Ziakom vzmysle § 53 zdkona &.

211/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace*) zaslat jeden (1) rovnopis
kole.
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Clénok 3
Trvanie zmluvy; defi za€atia a defi ukon&enia praktického vyuovania

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu ur€itd, od 01.09.2022 do 30.06.2023, poéinajic 06.09.2023 ako diiom zacatia

praxe a 30.06.2023 ako diiom skon&enia praktického vyugovania.

Zmluvu je moZné v siilade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zdkona ukongit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac, Wpoved musi
byt pisomnd a dorugend druhej zmluvnej strane. Vypovedné iehota zadina plynit prvym “diiom kalendédmeho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru&ena druhej zmluvne;j strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny as Ziakov

Pracovny €as Ziakov L1l roénika je maximaine 6 hodin denne.

Pracovny €as Ziakov Ill. a IV. roéniku je maximalne 7 hodin denne.

VyuEovaci defi sa za€ina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude uskutoZiiovat v silade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyu€ovacich hodin
verejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin poskytne
zamestndvatelovi formou e-mailu na adresu sk24001sm@tesco.com najneskdr do 15. 09. daného kalenddmeho
roku.

Pracovny Eas uvedeny v jednotlivjch odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit.

Ziaci nesmii vykonavat cviéné ani produktivne prace podra zmluvy poas riadnych Skolskych prazdnin,

Clanok 5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev aobuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v siilade
s poZiadavkami vSeobecne zdvaznjch pravnych predpisov voblasti BOZP a PO ainternych predpisov v oblasti
zabezpetenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne potas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbomého vycviku Ziakov uvedeného udebného/ $tudijného odboru, t. .
materidine, technické a d'alSie, podfa charakteru cviénych alebo produktivnych préc.

TESCO zabezpeti posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovanie jej postidenie vyZaduje.

Cldnok 6
Finan&né zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprécu pri zabezpedovani praktického vyuGovania, ktori poskytuje
Tesco Ziakom za kaZdy kalendarmy mesiac trvania praktického vyuGovania, potas ktorého sa realizuje praktické
vyuovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchddzajicom bode zodpovedd ndsobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a patdesiat
centov ) a poétu hodin praktického vyugovania evidovanych v prevédzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalendamy
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu na zdklade faktiry vystavenej a doruSenej Skolou, s platnostou 45 dni.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochddzky Ziaka/ov na praktické vyuSovanie.

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kodexu, nevhodného spravania.

Tesco sa zavézuje Skole uhradit néklady spojené s financovanim praktického vyugovania v celkovej vySke 200€ raz za
6 mes. Odmena bude uhradend na zéklade faktiry vystavenej Skolou so splatnostou 45dni od dorugenia faktiry
TESCO. Faktira bude obsahovat v3etky nleZitosti dafiového dokladu, oznaGenie &isla zmluvy ....

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuSovani

TESCO zabezpeCi na pracovisku preSkolenia vSetkych Ziakov z BOZP a PO poas vykondvania odbormného vycviku
v rdmci praktického vyuGovania. Skola je povinna zabezpedif (i&ast kazdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeti dodrZiavanie bezpe€nostnych a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
vedicich pracovnikov.
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Clénok 8
Protikorup&né zasady
Vtomto zmysle:
a) ,Protikorup&né pravidld“ znamenaj:
i. $tandardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolocnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spolognost Tesco spristupfiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamena akékolvek poruienie vrtane podvodu alebo poruSenia Protikorup&nym pravidiel a
¢) ,Oprévnené osoba“ znamend akiikolvek osobu, ktord je opravnend zastupovat kaZdi zo stran, ktora okrem
iného zahffia vlastnikov, Statutdmych zastupcov, riaditefov, zamestnancov, dodavatefov, agentov,
subdodéavatel'ov, ktori vykonavaji sluZby v suvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavézuje dodrZiavat a vynaloZit vietko primerané (silie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
v siilade Protikorup&nymi pravidlami a v3etkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a iiplatkarstva.

V pripadoch, ked méa Skola rozumné ddvody domnievat sa, Ze porusil alebo do3lo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okamite upozorni spolognost Tesco.

Ak mé spoloénost Tesco ddvodnii pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba porusila toto
ustanovenie, spolotnost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluiby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonEenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZat akiikolvek platbu vogi Skole, a/alebo

¢) ukonit s okamZitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou ozndmenim Skole.

Ak si spolo&nost Tesco uplatiiuje svoje prévo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto Elénku, spolotnost Tesco umoZni

Skole obnovif dodévku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukdZe, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porudenie a spolo&nost Tesco nasledne uhradi Skole v3etky zadrZané platby.

Clanok 9
Ochrana osobnych idajov
Skola sa zavizuje postupovat v siilade so zdkonom 18/2018 Z. z. a ako je uvedené v Prifefie ¢. 4ejto Zmluvy;

Clénok 10
Ostatné a zdvere€né ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi ni€, o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o
nelegélnej praci v zmysle § 3 zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani alebo zdkona &.
351/2015 Z. z. o cezhraninej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také
konanie nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni€, €o by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za
porusenie vy$3ie uvedenych ustanoveni. TESCO je oprévnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajiceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za Skodu spdsobenii
poruenim povinnosti vyplyvajiicich z tohto ustanovenia a je povinnd uhradit TESCO v3etky ndklady, ktoré jej vznikli v
stvislosti s vymahanim vy33ie uvedenych povinnosti.

Ziaci budd vykonavat produktivne prace vyluéne podra pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (indtruktorov).
Zmluva nadobiida platnost a G&innost dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Spomé otézky, ktoré mdzu vzniknit v priebehu odbomej praxe Ziaka, budu rie$ené dohodou zdstupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podra vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany si povinné zachovavat miGanlivost o dovemych informécidch, ibaZe by ztejto zmluvy alebo
z prislusnych pravnych predpisov vypljvalo inak. PoruSenie povinnosti miganlivost zakladd nédrok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
glanku zmluvy nezanikd ani po ukongeni GCinnosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné,
ak budii riadne potvrdené a podpisané oprdvnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zéklade
vzajomnej dohody.

Vietky oznamenia a Ziadosti podra zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budi dorudené osobne, kuriérom, alebo
doporugenou postou prisludnej zmluvnej strane.

Akékolvek postipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvnd strana opravnend realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom sihlase druhej strany zmluvy.

KaZda zo zmluvnych strdn mdZe odstipif od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany nepinia riadne a vGas svoje zavazky
vyplyvajlice z tejto zmluvy.

VZetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddeliternd sicast.



12. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tiito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vdfa v nej dosiahnuta je dand, jasna a
slobodnd, Ze u nich nedo3lo k omylu a Ze prejavy vdle sii dostato€ne ur€ité a zrozumitefné, zmluvna volnost nie je
obmedzena, a na znak siihlasu s jej obsahom pripéjaji svoje vlastnoruéné podpisy.
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