Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odborného vycviku
¢. 003
pre Skolsky rok 2022/2023

uzatvorend podla zékona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky MSVVa$S SR ¢&. 65/2015 Z. z.
o strednych 8kolach (d’alej len ,,zmluva“)

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna §kola podnikania

Sidlo: Sasinkova 45, 010 01 Zilina

ICO: 00893544

DIC: 2020678176

Bankové spojenie: IBAN SK12 8180 0000 0070 0048 0456
Statutarny zastupca: Mgr. Alena Chupacova, riaditel’ka Skoly
(d’alej len ,, skola ")

a

Organizacia: Spojena $kola internatna

Sidlo: Fatransk4 3321/22, 010 08 Zilina

ICO: 36 142 131

Statutarny zastupca: Ing. Méria Valjaskova, riaditel’ka SSI
(dalej len,, organizdcia ")

(5]

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizicia odborného vycviku Ziakov Strednej odbornej §koly
podnikania v u¢ebnom odbore 2964 H cukrar podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto
zmluvy, na pracovisku /ndzov, sidlo/

Spojena $kola internitna, Fatranska 3321/22, Zilina

v sulade s uebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.
Spojena $kola interndtna sa zavizuje umoznit’ Zziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v stlade s touto
zmluvou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit d’alsie povinnosti vyplyvajice z tejto
zmluvy.
Skoly sa zavazuju plnit’ riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre ne ako vzdeldvacie ingtitucie
vyplyvaju zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov a plnit’ d’al$ie povinnosti vyplyvajiice z tejto
zmluvy. ?

Clanok 3

Ciele

Cielom odborného vycviku je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zrucnosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vycvik dopliia odbornt teoretickt pripravu Ziakov o praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani $tidia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavézuju plnit’ nasledovné povinnosti:

. 1. Spojena Skola internatna sa zavizuje, najmi:

a) umoznit’ Ziakom vykonat” odborny vycvik na svojej prevadzke za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve, v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach a v stlade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,




‘;

b) umoZnit pristup zastupcom SOS podnikania na prevadzku za tucelom kontroly vykonavania
odborného vycviku Ziakov,

c) vytvarat pracovng, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov
vykonavajicich odborny vycvik,

d) plnit d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v spojeni so zabezpefenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 SOS podnikania sa zavizuje, najma:

a) zabezpeCovat vychovno-vzdeldvaci proces a v suéinnosti s organizaciou zabezpecit' riadny vykon
odborného vycviku na pracovisku,

b) vypracovat pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku (ucebné osnovy,
hodnotiace harky, evidencia dochddzky, zaznam BOZP a pod.),

c) vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zacastiiuju,

d) zabezpecit' a urcit’ pre odborny vycvik kontaktné osoby pre informacny styk so SSI vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodnut a odsuhlasit’ so SSI zoznam majsteriek OV,

f) zabezpeovat' vzajomnu komunikativnost' a informovanost’ vo vztahu SOS podnikania — Ziak —
SSI,

g) poulit Zziakov o podmienkach vykondvania odborného vycviku, o re$pektovani pokynov
zodpovedného zamestnanca organizacie a o poZziadavkach na pracu, ktort budu vykonavat’ poCas
odborného vycviku,

h) oboznamit’ organiziciu s planom exkurzii a ostatnych akcii, ktoré sa organizuju na teoretickom
vyucovani,

i) plnit dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeCenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam Ziakov, ktor{ sa zulastiiuju odborného vycviku vyhotovuje SOS podnikania a tvori
prilohu €. 1 tejto zmluvy. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

2. Menné zoznamy ziakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predkladé stredna Skola organizacii
najmenej 2 dni pred zacatim nového $kolského roka. Pedagogicka dokumentacia sa stava sucastou tejto
zmluvy a tvoria ju: uéebné osnovy, evidencia dochadzky a zaznam bezpecnosti prace.

3. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ o to organizacia pisomne poziada
s preukazanym oddévodnenim pre zIi pracovni moralku Ziaka.

Clanok 5
Pracovné podmienky

1. Vyulovanie odborného vycviku ziakov 1. a2. roénika vjednom vyucovacom dni trvad 6
vyucovacich hodin a v 3. ro¢niku trva 7 vyu€ovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 60 minut).
Do dizky vyu¢ovacieho diia na pracoviskach sa zapogitava aj dizka prestavky 30 mint.

2. Organizicia sa zavidzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas odborného
vyeviku podrla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MSVVaS SR a Zakonnikom préace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as odpocinku, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato
zmluva vyslovene inak.

3. Skola sa zavizuje zabezpegit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom pracovnom
obleceni pre dany odbor, $pecifikovany vnitornym predpisom.

Clanok 6
Hygienické podmienky

1. Spojena skola internatna sa zavidzuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
na hygienu préace.



Spojena Skola interndtna sa zavdzuje poskytnit Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie
civilného a pracovného o3atenia, poskytnit im zakladné hygienické prostriedky.

SOS podnikania sa zavazuje zabezpeCit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odborny vycvik
predloZil platny zdravotny preukaz.

Spojena Skola internatna tymto berie na vedomie, Ze SOS podnikania je povinna uviest’ pracovisko /
prevadzku v ktorej sa uskuto¢iiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok, d’alej
predkladanom na Regionalny turad verejného zdravotnictva.

Clanok 7
Zikladné podmienky BOZP

Spojend Skola internatna sa zavézuje organizovat &innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zéviznych pravnych predpisov na bezpetnost’
a ochranu zdravia pri préci.

Pred zaCiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec Spojenej Skoly internatnej spolo¢ne
s majsterkami odborného vycviku Ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP a spolu preukazne vykonaju
preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

Spojend Skola internatna sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

SOS podnikania Jje povinna preukazne oboznamit' Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého trazu na
prevadzke Spojenej §koly internétne;.

Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom odborného
vycviku.

Clanok 9
Finan¢né zabezpecenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, e organizicia zaplati $kole rofny jednorazovy pauséalny finanény
prispevok vo vyske 50 € za Skolsky rok. Uvedenu sumu $kola vyfakturuje organizacii k 30.9.2022
a organizacia sa zavézuje uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t. j. 21 dni od Jjej dorucenia organizacii
prevodom na ucet :
Cislo IBAN SK12 8180 0000 0070 0048 0456, variabilny symbol: &islo faktiry.

2. Skola vyhlasuje, Ze nie je platitel'om DPH.

Clanok 9
Osobitné dojednania

SOS podnikania sa zavdzuje pred zaCiatkom vykonu odborného vycviku poudit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nésledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za skodu
sposobenu pri odbornom vycviku.

Spojend Skola internatna sa zavézuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zdvereénych
skusok ziakov.

Opravneny zéstupca SOS  podnikania moze vykonavat'" kontrolu vykonu odborného
vycviku podla tejto zmluvy na pracovisku. Spojend $kola internitna sa zavézuje takuto kontrolu
umoznit’,

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa véas informovat o vSetkych skutoénostiach tykajtcich sa
realizécie tejto zmluvy.

Spojena $kola internatna zabezpe¢i odborny vycvik Ziakom, ktori st uvedeni v prilohe tejto zmluvy,
pokial’ Ziak neporusi ustanovenia vnitorného poriadku Spojenej Skoly internatnej. V pripade porusenia
vnitorného poriadku bude Spojend 3kola interndtna v spolupraci so Strednou odbornou S$kolou
podnikania, Sasinkova 45, Zilina postupovat’ podla Zakona ¢. 245/2008 Zb. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon).

Spojend Skola interndtna berie na vedomie, Ze %kola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav
o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriad'ovatelovi v rozsahu pocet Ziakov, Studijny alebo
ucebny odbor, identifikatné udaje zamestnavatela a identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a.



7. Spojena skola interndtna zabezpeli zastupovanie pedagogickym zamestnancom SSI v pripade
nepritomnosti majsterky odbornej vychovy SOSP. Ndhrada mzdy za zastupovanie bude rieSena osobitnou

dohodou.
Clanok 10
Kontaktné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budi zabezpeCovat prostrednictvom

N —

V Ziline dfia 07.09.2022

Ing. Méria Val Mgr. Alena Chupadova, riaditel’ka SOSP

kontaktnych osdb. Kontaktné osoby viak nie su opravnené na zmenu ani skonlenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS podnikania je ZR. Kontaktnou osobou za Spojent $kolu internatnu je ZR .
Kontaktné adresy (vratane telefénnych &isiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto
zmluvy a nasledne pri kazdej ich zmene. Zoznam kontaktnych 0s6b tvori prilohu ¢. 2
Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoby & kontaktnej
adresy.

Clanok 11

Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita — od 01.09.2022 do 30.06.2023.

Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skonéit’ pisomnou dohodou

zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moéze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy

odstupit’ v pripade:

a) Ze druhd zmluvnid strana zAvanym spdsobom porusi niektord svoju  povinnost
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné poruSenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v €l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvnid strana opakovane porusi akikolvek svoju povinnost vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchéadzajice porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neuCinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju posta
vratila ako nedorucitel'nt, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
druhej strany, alebo ak ju zmluvnd strana odmietne prevziat. Uginky odstupenia nastani ku ditu
dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zaverelné ustanovenie

Téato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, zktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku,
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukézalo neplatnym, zavdzuji sa obe zmluvné
strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie zodpovedat’ tcelu tejto
zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej prijej uzavreti.

Tuto zmluvu mozno menit’ &i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st zmeny &i
doplnky neplatné a neucinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom
suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej avaZnej vole. Na dokaz toho knej pripajaju svoje
vlastnorué¢né podpisy.

Stredné



