DOHODA 151/18
o poskytovani praktického vyuwovania

uzatvorena pod’a § 51 zak¢. 40/1964 Zb. Olsiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
a v sllade s pravnymi predpismi na Useku zdravotnfea, ako aj zakonomé¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene&aplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zakonond. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave@zmene
a doplneni niektorych zakonov

l.
Zmluvné strany

Skola:

Strednéa zdravotnicka Skola Celestiny Simurkovej v fenéine, Va’komoravska 14, Trertin
sidlo: Vékomoravska 14, 911 34 Tr&n

zastlpena: PhDr. Exzerveianova, PhD., riadit&a

ICO: 00 607 363

DIC: 2021254565

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo &tu: 7000506732/8180
(dalej aj len ako Skold)

a

Zdravotnicke zariadenie:

Fakultna nemocnica Trertin

sidlo: Legionarska 28, 911 71 Téém

zastUpena radou riadiey: Ing. Marian Jurus, generalny riadite
JUDr. Marek Sedik, ekonomicky riadite
MUDr. Stanislav Pastva, medicinsky riatiite

ICO: 00610470

DIC: 2021254631

IC DPH: SK2021254631

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

¢islo (ttu/IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438

(d’alej aj len ako Zdravotnicke zariadenige

Il.
Predmet a (el dohody

1. Ugelom tejto dohody o poskytovani praktického &yvania (Palej aj len ako gohodd) je

stanovenie podmienok realizacie praktickéhoc¢owania formou odbornej praxe a praktickych

cviceni v odbora masedélej aj len ako gdborna praX, , praktickeé cwenid' alebo ,prakticke
vyuwovani¢) Zziakov Skoly na fyziatricko rehabilitmom oddeleni , p@s &innosti tejto dohody.

2. Predmetom dohody je zabezpaie praktického vytovania pre Ziakov:
* tretieho a Stvrtého tmika, Stvorroného denného Stidia v odbore masér

3. Realizacia praktického vyovania potla predchadzajuceho odseku tohitinku dohody
avrozsahu pdé odseku 4 tohto¢lanku dohody bude zabezjmwana prostrednictvom

vyueujucich (pedagogickych zamestnancowitelov odbornej praxe) Skoly a zamestnancov

(odborny zdravotnicky personal) Zdravotnickehoatdenia.



4. Rozsah praktickych c#eni v Zdravotnickom zariadeni sa bude tigubd’a obsahovej naplne,
ktora tvori prilohwt. 2 tejto dohody nasledovne:
a) treti ratnik Stvorr@éného denného Studia v odbore masér:

e 10 vywovacich hodin za tyZdepricom vywovacimi diami su utorok a streda,
« praktické cvkenia budu prebietiaod 8:00 hod. do 12:05 hod.,
e pocas praktickych cieni maju Ziaci narok na jednu prestavku v trvanirifit,

b) Stvrty raznik Stvorr@éného denného Stadia v odbore masér:

» 15 vywovacich hodin za tyZzdepricom vywovacimi ciami st pondelok, Stvrtok a piatok,
» praktické cvéenia budu prebieltaod 8:00 hod. do 12:05 hod.,
* poacas praktickych cieni maju Ziaci narok na jednu prestavku v trvanir2@it,

[l
Podmienky realizacie praktického vyéovania

1. Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje:

umoznt’ Ziakom Skoly, ktorych zoznam tvori prilokiul tejto dohody, vykonavapraktické
cvi¢enia v rozsahu pdd ¢lanku Il. dohody v Zdravotnickom zariadeni,

praktické cwéenia realizovébezodplatne v sulade s prislusnymi pravnymi psadpi

umoznt Ziakom a prisludnym zamestnancom Skoly, ktori majgktické vy@ovanie na
starosti, vstup do priestorov Zdravotnickeho zamma, v ktorych budu praktické ¢enia
prebiehd,

umoznt’ Ziakom Skoly vyuZivé uréené 3atne a hygienické zariadenia v Zdravotnickom
zariadeni,

oboznami Zziakov, ana zaklade poziadavky Skoly aj Skoluprisludnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa bude praktigk€ovanie realizové

2. Skola sa zavazuje :

povert’ zodpovednéhoditel'a pripravou odbornej praxe po obsahovej a form&imanke tak,
aby bezddvodne nezasahovala do pracovnych progesavotnickeho zariadenia,

zabezpeit' pacas praktického vytovania odborny dozor prostrednictvortitela odbornej
praxe uteného Skolou,

poskytovad Ziakom pdas praktického vytovania osobné ochranné pracovné prostriedky,
vratane obl&enia, ak si ich Ziaci nezabezjiesami,

powit Ziakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel beapesti a ochrany zdravia pri praci
a dodrZiavania opatreni protipoziarnej ochrany recqviskach Zdravotnickeho zariadenia
pocas praktického vytovania,

oboznami Ziakov o povinnosti zachovavamicanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom odbornej praxedvaZotnickom zariadeni, ptal 8 80 ods.

2 zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovdch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebiai a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisdaléj aj len ako Zakono PZS),

oboznami Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svajgdbnych Udajov v zmysle
zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o emewloplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, a v tejtastusti so zdkazom podavania informacii
0 pacientoch Zdravotnickeho zariadenia,

zabezpeit, aby Ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zdravokaho zariadenia.

3. Ziak sa zavazuje :

* riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riddinnog’ na pracovisku,

» reSpektova vSetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskadravotnickeho
zariadenia, vratane predpisov na ochranu zdrabeEzp€nosti, protipoziarnych predpisov
a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,



* poiina’ si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zivota, zdravigo&kodeniu alebo zféniu
majetku a bezdévodnému obohateniu,

e dodrZiav& mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti sonydm
odbornej praxe v Zdravotnickom zariadeni, [[godékona o PZS (a to aj po skeni
praxe),

» vpripade Skody spOsobenej na pracovisku pri vykpraktického vydovania alebo
v priamej suvislosti s nim, si je Ziak vedomy sy@edpovednosti v&i Zdravotnickemu
zariadeniu i voi Skole v zmyslel. IV. tejto dohody.

* aje si vedomy skutmosti, Ze Zdravotnicke zariadenie mwa® realizacie praktického
vyucovania neposkytuje hmotné ani fikaé zabezpgenia okrem tych, ktoré su vyslovne
spomenuté v tejto dohode.

V.
Zodpovednog’ za Skodu

Zdravotnickeho zariadenie a Skottalej spolu aj len akostrany dohod$; alebo jednotlivo ako
»Strana dohod$) sa dohodli na postupe, ktorym budu riedésledky pripadnej Skody, vzniknutej
nezavisle od vole stran dohody, pri ich sgalkg cinnosti suvisiacej s prevadzkou Wovych
pracovisk v Zdravotnickom zariadeni, najma:

a) na veciach odloZzenych, to poda § 193 zakon&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisod’élej aj len ako ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zdkanal0/1964
Zb. Oktianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpidalef aj len ako QZ"),

b) na zdravi pacientov Zdravotnickeho zariadeniaslvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti poth zakonat. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, shdib savisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmeedeplneni niektorych zadkonov a v sulade s

§ 420 a nasledujucimi ustanoveniami OZ.

. V pripade, ak Skodu spdsobia strany dohody spelovramci vydbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti ffadosobitnych predpisov, bude sa zodpovetizastakto
spbsobenu Skodu riadg 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

. Zodpovednos stran dohody vznika predovsetkym z pravnycfatov:

a) voci sebe navzajonfpod’a OZ)

b) vaci vlastnym zamestnancopod’a ZP)

c) voci tretim osobam pri poskytovani zdravotnej staressiti pod’a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(8 420 az 450 0OZ).

. Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedaju stranyodiplspoléne a nerozdielne (8 438 OZ),
s prihliadnutim na mierudasti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

. Za 8Skodu spdsobenu na majetku jednej strany dokodpoveda druha strana dohody (8§ 420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju spbsobila kétma fyzickd osoba v pravnom t@hu

k zodpovednej strane dohody. Regresné narokikamkrétnemu Skodcovi si uplatni zodpovedny
subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodefgbd’a prislusnych ustanoveni ZP alebo
02).

. Skodu sposoben fyzickym osobam (zamestnancom atidody, Ziakom) na veciach odlozenych
alebo Skodu na zdravi, uspokoji poskodenej osolmegtaavate (Ziakom Skola). Regresny narok
(nahrada) v& spoluzodpovednémucastnikovi sa uplatni pdd § 439 OZ. Ak mieru dasti
druhého dastnika nemozno objektivne posiiistit’), podidaju sa na jej ndhrade obajéagtnici
zmluvy rovnakym dielom.

. Prava a povinnosti stran dohody zo zodpovednostznik pripadnej Skody, ktoré nie st stranami
dohody upravené touto dohodou sa riadia prisluSnystanoveniami vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.



V.
Zavereéné ustanovenia

1. Strany dohody sa dohodli, Ze tato dohoda sa uzahsdobu witd, do 31.05.2019.

2. Dohoda nadobuda plattbsdiom podpisu oboma stranami dohody ¢amfos’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogigsei zmlav.

3. Dohoda mdzZe kiydoplnena a zmenena len po vzdjomnej dohode sttdmdg formou pisomného
dodatku k tejto dohode.

4. Dohodu je mozZzné ukait’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzdjomdohodou oboch
zmluvnych strdn alebo pisomnou vypdee aj bez udania dévodu déanou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiactmasplyn® diiom nasledujicim po dni daotenia
vypovede druhej zmluvnej strane.

5. Dohoda bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorgo jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana dohody po podpisani opravnenymi zastupcami.

6. Za formalnu a obsahovu stranku odbornej praxe zeetfo Mgr. Zuzana Trchalovaveduca
odboru masé( kontakt: : ).

7. V oddvodnenych pripadoch zo strany SZS C. Simurkow@rercine ( nahrada
neabsolvovanych cé&ni Ziaka) m6ze hypo vzajomnej dohode veducej odboru ( za
SzS) a vedlceho pracoviska ( za zdravotnicke/ lkigdesocialne zariadenie) stanoveny
nahradny termin realizacie praktickychdani.

8. Neoddeliténou s@dag’ou tejto dohody su nasledovné prilohy:
e Priloha¢. 1:  Menny zoznam Ziakov vykonavajucich odbornkpradravotnickom
zariadeni poth tejto dohody
* Priloha¢. 2:  Obsahova néplodbornej praxe

V Trentine, dia .......cocevuneeee. V Tréme, dia .......cocevuen...
Za Zdravotnicke zariadenie: Za Skolu:
Ing. Marian Jurus, PhDr. EvaCervaianova, PhD.
generalny riadite riaditel’ka
Fakultnd nemocnica Tréim Stredna zdravotnicka Skola

MUDr. Stanislav Pastva
medicinsky riadife
Fakultnd nemocnica Téam



