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DOHODA iislo 18/09 t05U24
o zabezpeienf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie
v rdmci nrirodn6ho projektu,,Absolventskri prax Startuje zamestnanie.,

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zikona E, 5t2004 Z, z. o siuZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda.,)

0iastnfci dohody

Urad price, socirilnych veci a rodiny partizdnske
Sidlo N6m. SNP 151/6,958 01 partiz6nske
v mene ktor6ho kon6 riaditefka uradu phDr. Gabriela Durinov6
rio 30794s36
(d'alej len,,trad")

Zamestndvatel' 
a

Okresn;f srid Partizdnske
Sidlo: l. mdja 22514,95826 Parriz6nske
zastfipeny Statut6rnym z6stupcom: JUDr. BoZenou Brindikovou
ICO 4202s532
SKNAGE.Rev".t

uzatvfrajri
trito dohodu:

Clinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava priiv apovinnosti zamestn6vatel'a airradu (d'alej len
..fdastnici dohody") pi zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktorri je financovana
z_frnandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej irnie (d'alej len
,,EU" a ,.SR") v r6mci prislu5ndho n6rodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskania odbornych zrudnosti a prakticklich
skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnut6rnu stupiu vzdelania, pridom
vz6jonrny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33.43 o/o z osobitnej alokicie na
implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mladych I'udi, 56,58 Yo z Europskeho soci6lneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu y rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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4.

Operadndho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladfch l,udi
f irg$1eno proj ektu : Absolveniskaprax Startuj e zamestnanie
K6d ITMS20L4+: 3 1 202 1A05 I
Oznilmenia d. 5/201g/$51 _ Ap SZ
zitkona t'' 5/2004 z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konovv zneni neskor5ich predpisov

2' Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 z. z.o sluzbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni nlektorlich z6konov v zneni neskorsichpredpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch ,urn.rtrurosti;), obdan mladsi ako 26rokov veku, ktoryukondil prfslusnym stupriom vzdelania- sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme stridiapred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen€ zamestnanie.

3' Podas vykoniivania absolventskej praxe musf uch6dza( ozamestnanie spiiaf status absolventaSkoly.

Podas vykonavania absolventskej praxe uchddzad, o zamestnanie - absolvent skoly nesmie b1t,vpracovnopr6vnom v|l'ahtt podl'a $ 6 ods.2 pism. a) zitkona osluZb6ch zamestnanosti ($ 51odsek 4 zitkonao sluZb6ch zamestnanosti).

ilfnok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menn y zoznam absolventov Sk6l, ktori budtvykoniivat'absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahu;rici specifik6ciu pracovnich miest navykonavanie absolventskej praxe uchidzadov o-zamestninie. Mennyi ,orrii -priloha d. 1 jeprilohou a neoddelitel,nou stdast,ou tejto dohody.

vpripade, Ze po uzavteti dohody pride zakdhokolvek d6vodu kzmene skutodnostf, ktore sfobsahom prilohy d. I ako neoddilitel'nej sridasti tejto dohody, irrad mil priivo vyhotovit,
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'n;j sridasti teito dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktuiilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnri a rldinnf prilohu ako neoddeliielnri sfdast'te;to donoay s tym, Le nov6,,aktu6lna priloha ako neoddelitel'nii sfdast' tejto dohody bude mat' d,alsie poradovd dislo,
nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddeliiel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudz$e vdLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zqklade
evidencie dochSdzky (zo zdravotnlich d6vodov, rodinn;ich dovodov alebo osoinich d6vodov).

Y*9.po'.-uie za prekriZky zapoditanddo doby trvania absolventskej praxe najmii:
31 9"P" dodasnej prac_ovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel,,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, kloru ospravedlni zamestn6vatef,
c) vdZne zdravotn6, rodinn6 alebo osobnd i6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

K6d I l'tlS20t{+: 31202 I.{051
V zmysle:

Tento proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci operaindho programu
Ludskd zdroje
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Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly.-Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje. musf vsak spiiat'podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu s inyrn
absolventom Skoly.

Urad poskytne zamestn6vatefovi mate riiiy zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity.
ktore sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodriujfi 

-vd'aka 
pomoci EU, konkr6tne vd,aka

prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilinok III.
Priva a povinnosti zamestnfvatelra

l. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly. podfa priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejio dohody) , tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zanestniwatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje.
Ze:

a) vytvorf primerand podmienky zabezpe(ujrice riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii posky'tnutfm potrebnych zilkladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnlich pom6cok, ako i v5eobecne Standardnlich pracovnych
podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zdvdzn;fmi prdvnymi predpismi, vnftornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravii pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. o tomto obozn6menf vypracuje pisomny z6znam.

Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urti zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadi. at'filohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikdcie pracovneho rniesta a urdi druh a spdsob
ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykoniivanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteln[
sfdast'.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinnii pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zanrestn6vatef sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktorri je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej prai.
a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktor;f bola absolventsk6 prax vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindlzo progromu
Ludskd zdroje
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srivisiaci s prislusnym n6rodnym projektom, musi byt' oznaden6 logom Fur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Opera6n6ho
programu lludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

Zamestndvatel' sa zavilzuje, Ze ozndmi fradu netdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do
2 pracovnych dnf od vzniku tlichto skutodnosti.

Zamestn6vatel'sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu l0 pracovnlch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavrizuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ztlazky
vypllfvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu podnikania.
miesta podnikania ) a to v lehote l5 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestniivatel' sa zavinuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom riradu a dalsim kontrolnfm
org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. ZamestnSvatef sa zavdzuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktick;fch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamesln6vatel' sa zavdzuje, Ze na vyZiadanie irradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vyikon kontroly a poskyne pri tejto kontrole stdinnost', a to priebeZr. po ..1,i
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody a2 do 3l.\2.2OZB.

T3.Zamestn6vate[ sa zavazuje zachovdvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh,dodatkov av5etk;fch
dokladov aZ do 3 1.12.2028.

14.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze sa bude informovat'(najnesk6r vdef, n6stupu na absolventskrj
prax) u prijatdho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na
iirade.

l5' Zanrestn6vatel' sazavazuje,Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolyentsk6
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi. samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eurilpskeho socidlneho.fbndu tt rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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eHnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

4 vedome uvedie nepravdiv6 udaje v evidencii doch6dzky uchddzad,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskt prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut'.i druh pracovndho miesta, ktor'_i je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwaZnym sp6sobom poru5uje prtxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vi-i:nych d6vodov preruSi alebo ukon6i vykon6vanie absolventskej

prfxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 md
irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatela tlfkajirce sa absolventa 5ko1y, ktory je d6vodom tak6hoto odstfpenia.
Odstupenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto
dohody.

ZamestnSvatef m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy stvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spOsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6

zamestndvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sii dohodnut€ priwa a

povimosti zamestn6vatela tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstirpenia.

Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnosr inlfch ustanoveni tejto
dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomndho oznSmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprSvnen6 plnenia poskl'tnut6 o
ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

T[to dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Tento projeW sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdntci Operacndho programu
Ludskd zdroje
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Clinok V.
Zivereinf ustanovenia

1. Teto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
frad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel, I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z irdastnikov
tejto dohody pisomnlfm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnfkmi dohody.

3' Teto dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aiidinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji splneirim z6viizk,
fdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uveden'-ich v dl6nku IV.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
Obdianskeho zdkornrka aostatnimi v5eobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi, platn,imi
v Slovenskej republike, ktor6 majivztahkzdu'azkomridastnikov tejto dohody. 

-

5. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnyln poimienok
anaznak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri.

Partiz6nske dria Parliz6nske dia -+lt0
Za zamestn6vatel'a:

JUDr. BoZena Brindikovi
Statut6my z6stupca zamestn6vatella

Priloha k tejto dohode
Menny zozrLam absolventov 5k0l a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Tento projeh sa realizuie vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdruci Operaintiho programu
Ludskd zdroje
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