
ZMLUVA
o zabezpeieni praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbornej Skoly

obchodu a sluiieb formou odbornej praxe.

Skota

Z-astIpeni
tco
TEL/FM
E - mail

1. Uiastnici zmluvy

fl:.11.;,1?"::: ul ota obchodu a sluzieb, Jiremnickeho .12s2,
voc ut ztar nad Hronom.

frt#53;,*"rn 
Krajdovom _ riaditerbm skoty

+421 45 672 4450
sosoaszh@omail.com

REMESLo TERMAL s. r. o..
966 02 Vyhne 249

!l?!J11'1", 
r-novou _ rraditelka hotera

+421 45 678 7611

2. predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonanie Ol
chodu a sruZieb v ti;uffi ffi#33r."rKti:[:ff ,;nH::dnej odbornej skory ob-

2.1. Druh iinnosti, ktorfi ,iaci budrt vykonevat, poias praxe
Zenadn'lm ciel'om praxe ie doplnif odborne tg:r"ti9l9 vedomosti o prakttckd zrudnosti
IJJ,?"'1#63;y'??li,1i,lJ 

-1,"r?# budu.absorventi stuo'r""t'" 
"oo",l 

ptacovar. zabez-
a poonitatetJtou p;;;;,'ir#il:Yl a teoretickeho vzdelavania so spoloienskou

:i::1,"*:f ill;i"[i1h:#{',,?l,li,""iiiliil*yil*::?'""Jfl:ffj?";,'ffjaliil
2-2. Miesto konania praxe

na pracovisku zamestnavatela Hotel Termat, Vyhne 249,

Zamestn6vatet

Zastfpena
rco
TEL/FAX

Ziaci budd vykonevaf Drax
966 02 Vyhne.

2.J. iasou! rozsah praxe
ziaci vykonaju prax vtermine: od,,og ol. 2022 do 25. 06. 2023, stvrtky a piatkyv rozsahu 7 hodin denne podta oritoien6ho rozp-isu. Ziaci sa budri pravidelne strie_

i::' 1?::XJt9?::;*j?":ilT"',1 9s 
ra mu' Pod ta t1i:o no" rtlili i 

"a 
ria d i vvu d o-

(pdrnv karend6rny tfi;;i;i"?;l#lendarnv tltiden) - stvrt)i rodnik, v 2. zmene



3. Zabezpeienie podmienok pre realiz6ciu praxe
g. 1 - povi n n osti za mesl4r, evate Ie

Zamestnavatel' sa zavezuje:
al zabezpeait na svojich pracoviskech, prux pre..zziakov- tretieho a 3 ziakov stvrt6ho
llcnika , 

srudijni odbor 6323 K horetove 
"Loeri. Giis "iciiiu a sru:iet zian naa

"ff"1T'1"'f,*".,|fi?J::A;jl,"j:'*:"Jf,rg;,lf; .,,u,u Bajusov( vedenim odbornej

Pov^erenli pracovnik _ initruktor, bude mat,na starosti :- zaiezpedenie prev a povinnosti2iaka- organrzaciu praxe v zariadrozsan, enr, a to tak, aby sa naplniljej vecni obsah a dasow
- evidenciu doch6dzkv.- hodnolenie odbornti;h zrudnosti zlakov,- veoeJ e zaznamov v pracovnich listoch Ziakov,- navrhovanie finandnej odmeny za produktivnu pracu.

|$?'J#il ffifirl,obchodu 
a sruzieb, Zi* nuo'iio"io,n o u!,,chovnych prob16moch

c/ poskytnut Zjakom primeran6 
-- 

os,obn6__ochranne pracovn6 prostriedky v sulades ustanoveniami Zdkonnika prdce (d,alej Zp), - r'--v'"e p,L

t'ffiH:kf;"r11"1"ff;;;*:y"y"nie 
a ubvtovanie zdarma (v pnpade, ze ziak vy-

ked ziak vykondva oouo'.n,i p,."foTlT#*ff;l,l?ll,l"*" iedlo zdarma (v pripad'e

" H",1'''."'"Tt"rTfffl?i1?"; J;"11,::. :?. 1*".',' u pra x a jej u k o nien i m ( p o bvrovd ror-
s oocirac'r<o,l na'i,iac;"i"t"i;"t#E[lr",i,,LTio' cestovn]ich natr"olin 

"iio;"ny"'r,.fl ak Ziak na pracovisku zamestne:1:l: 
-rykoneva 

produktivnu pracu, poskytnUf mu od-lilr*?tilil#i f,j3,litfl :lll::: .d po.*vtu;",a r,ulii iJiil u vyrona ne; pra"e
zohtadiuje kvatita pra"" 

" 
.p.aullfl }j?Tdlnej 

mzdv Pri urdovani utrStv oorliv ."
t' 

;3:"J 
"olt :Tll3:s1ilff ll# l':I oqo:ldmit s hvsienickvmi predpismi predpism i

ro pouceni je piiret'e ;;;fi::#il;T,#"li|TgilXf"ril,,"J!""n',",linauli"i,
hl zabezpe'it, aby Ziaci pracovat, 

..j:!l,g*.Vr. zariadenim a pracovnymr pomdckami
;::povedajucimi 

prisrusnym predpjsom, r,6re ,pr"urjj p*#liiJ ty"rrto pro"trteo_

' ;':#JI oo5""fliJ,:i: 
:;:,if*" tak' abv bor v surade s ustanoven,ami uvedenymi

j, 
::iJgfl: gi:fi:1.,i:J:ff: spisar z6znam o rraze a ihned, informovar sos odchodu

*' 
![;:nn 

oouurun6mu pedagogickemu pracovnikovi vykonat kontrolu priebehu odbornei



J.2. povinnosti Ekoly

;lTni1, j!#:{ff Hjs:ffi 
ff{]q{ft:,l!!trt:,.ffi !f r1;i?T$,[1,*,u

",: "aph "i#i"i ri''-,so 
zamestndvatelom' udebnimi osnovami pozadova-

vypra-covat dasovli rozpis odbornej praxe,

: X3lil:i#:l ff#.:T#:""1,i-::T::Hil #,,$::- 
9:[:ii*""r:"tade 

potrebv''p'"il;;;;;J;;;;',Jk odbornei praxe

i'rlJ: i8f ffi ,ff" 
gflH: 

""i*",,:il11 

ia od born ei praxe a poziad avk6ch n a- pouZif hodnotenie aoornl;,cn zririnolii't tore postytne .amestnavatel, akopodklad pre zdveredn6 hc

i.''r*ilttr:"ffi ll*:#',.,;,#?;ff:ffi :l:?i*jlifi i".".;;,
3.3. povinnosti Ziaka

Ziak SOS.obchodu a stuzieb, Ziar n:
*1.-._1"y", ,reuny,o.pi. poi1'['eorloo!",it"""r,i?i;*"*. 

kde bude vykondvat.

iri:," ryfiiii.fJtHi li:ui:yj r##ryi:i:in*i;H ""- vlesf denne z,znamy v pra,

:e^1:I.!.vedelil odb*""i or;oe]tliXJl'ill"l 
predkladat ich indtruktorovi (pove-

ruXfi:t#fl?ff16' 
resp zamestndvatelom nartaden6, pracovn6 obredenie a- 

311:r1:t.pristu5n6 hygienicke predpisy a predpisy BOZP a pO plarneu zamestn6vatefa,

;3lirH|ffffffJf,ffixstanoveniami skorsk6ho poriadku a prev6dzkoveho po-

4. PrilohyPrilohami zmluvy srl:- zoznam Ziakov,
- pracovny list iiaka,- hodnotiaci list Ziaka,- osobnli list Ziaka,- narmonogram praxe.

5.'1.
5.2.

S. VSeobecn6 ustanovenia

I:l: lly:r.:, uzatviira na obdobie uvedene v dasti 2, odstavec 2.3.rred uptynutim dojednanei dobv n
otamzlie. a to v pifr;;, i ;h#1;:-"=-1 

zueastnen6 stranv vvpovedat zmruvu
ni nebude prnit poi;;k;;;l;;;'" to zarnteresovanych strdn aj po upozorne-
4mruvu Je mozn6 zmenjt osobitnou r
srarurarnymr zastupc"miobo"h str,inlisomnou 

pdlohou' ktore musi byt poturden6
zmruva nadobuda Uiinnost prvim driom uvedenr,m v dasti2, odst. 2.3.

5.3.

5.4.



3 3 Hill"iff"iil'i,?.ff;l;#l*:1".:redneho dia uveden6ho v dasti2, odst.2.3

- - nvmi zdstupca;i;;;;;':ffi":"'"tosti zmluvv je jej pisomne potvrdenie statutar-
c / zmruva je vyhotovend v 2 exempreroch, po jednom pre kazdi zo zuaastnenvch

V Ziari nad Hronom, dia OS.O1.2O22

&",i5'#1s&iA"*
se{iXlili-.1?8'z

slav


