
ZMLUVA
o zabezpe6eni praktick6ho vyudovania iiakov Strednet odbornej ikoly

obchodu a sluzieb formou odbornej praxe.

Skota

Zastfpen6
tco
TEUFAX
E - mail

Zamestnavatet

Zastrlpena
tco
TEL/FAX

Ziaci bud0 vykondvaf prax
hne 103,966 02 Vyhne.

2. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonanie Odbornej praxe 5 iiakov Strednej odbornej Skoly
chodu a sluzieb v Studijnom odbore 6323 K hotelova akademia.

pedif prepojenie odbornej r,nj'chovy a teoretick6ho vzdelevanja so spoloden
a podnikatetskou praxou, prehlbenie vedomosti z odbornlich predmetov, ziska

2.1. Druh iinnosti, ktor0 Ziaci bud(r vykonevaf podas p''axe

Zekladnim ciel'om praxe je doplnit odborne teoretick6 vedomosti o prakticke zru6n
v prostredi a podmienkach, v ktotich budI absolventi StudUn6ho odboru pracovat,

1. 0dastnici zmluvy

Stredna odborn6 Skola obchodu a sluzieb, Jilemnick6ho 1282,
965 01 Ziar nad Hronom,
Ing. Miroslavom Krajdovom - riaditetom gkoly
37890085
+42't 45 672 4450
sosoaszh@qmail.com

ASPECT _ VYHNE, a.s.
Kukuridne 163/1, 831 03 Bratislava - mestske dasf Nov6 Mesto
p. Tomasom T6thom - riaditel'om hotela
36354694
+421 45 6772 350

2.2. Miesto konania praxe

na pracovisku zamestnavatefa SITNO Forest Resorts,

23. easov!' rozsah praxe

v predchadzajUcich rodnikoch, osvojenie si praktick!?ch zrudnosti a nevykov v hote
a gastronomickych zariadeniach.

Ziaci vykonaj[ prax v termine: od 08. 09. 2022 do 25. 06.2'23,5tvrtky apia
v rozsahu 7 hodin denne podfa priloZen6ho rozpisu,Ziaci sa budi pravidelne st
dat podla vyp.acovan6ho harmonagramu. PodFa t'izdiov ktonimi sa riadi vyua
v.cf proces. Vl. zmona (h6p6rny kalohd6rny tiidei) - itvrtt roenik, v2. zmo(ptrny kelend6rny ti:d€i) - tr6ti r;6nik.



3. Zabezpeienie podmienok pre realizaciu praxe

3. 1. pov i n n osti za mes'ln evatel,a
Zameslnavaiel' sa zavazuje:

a/ 
-zabezpedit,na 

€vojich pracoviskach prax pre 2 Ziakov tretieho a 3 Ziakov 5tvrt6horodnika Studijnf odbor 6323 K hoterova akad6mia sos oocnoau a siuiieo iian-ial
Hronom,
b/ poverit svojho pracovnika - indtruktora, vedenim odbornej praxe na urdenlich prEco_

viskach zamestn6vatel'a.

Povereny pracovnik - in6truktor, bude mat,na starosti :- zabezpedenie prav a povinnosti Ziaka,- organizaciu praxe v zariadeni, a totak, abysa naplniljej vecny obsah a daso\^i
rozsah,

- evidenciu dochadzky,- hodnotenie odbornych zrudnosti Ziakov,- vedenie zaznamov v pracovnych listoch Ziakov,- navrhovanie finandnej odmeny za produktivnu ordcu.- informovanie SOS obchodu a sluZieb. Ziar nad Hronom o vlichovnych probl6moch
(spravanie, dochedzka).

c/ poskytnut Ziakom primeran6 osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky v sirhde
s ustanoveniami ZAkonnika prace (d,alej Zp),

d/ poskytn(f Ziakom celodenn6 stravovanie a ubytovanie zdama (v pripade, Ze Ziak vy_

l:lly: :9?_9^r:L !rax, 
pobytovou formou), resp. jedno htavn6 jeito zdarma (v pripqde

Keo ztaK vyKonava odbornU prax dochedzkovou formou),
e/ uhradif cestovn6 spojen6 s nestupom na odborn0 prax a jej ukondenim (pobytova for_

:l^1"11y; i9:ktttnit Ziakom prispevok na 0hradu cesiovnych nattadov spolenycrr
s oocnaozkou na pracovisko (doch6dzkov6 forma).

fl ak ziak na pracovisku zamestnavatel,a vykonava produktivnu pracu, poskytnuf mu od_
menu. Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kazdt hodinu vykonanej pr(rce
vo vi5ke 50% aZ lo\o/o z hodin;vej minim6tnu; ,rOy. eri ,.ouu;i vli5ky odmeny sazohladiuje kvalita prece a spr6vanie Ziaka,

g/ Ziakorr' pri nastupe na odborn[ prax oboznemt s hygienjckymi predpismi, predpiEmi
BOZP a PO a prisludnfmi ustanoveniami Zp platnlmi-v podmienliacn zamestneuatela
(o poudenije potrebn6 urobit pisomn:i z6znam do osobn6ho listu JLta),

h/ zabezpedif,, aby 2iaci pracovali s technickym zariadenim a pracovnlmi pomdckami

,zodpovedajucimi 
prislusnlim predpisom, ktrcr6 upravujri porZiuunL t]rchto prostried_

KOV.

i/ stanovit pracov-ny das pre Ziakov tak, aby bol v sUlade s ustanoveniami uveden:imi
v oasti 2, odst. 2.3 tejto zmluvy,

j/ v pripade pracovneho 0razu splsat zeznam o iraze a ihned'informovat SOS odchodu
a sruzteD, ztar nad Hronom,

ld umoznit poveren6mu pedagogick6mu pracovnikovi vykonat kontrolu priebehu odbornej
praxe.



3.2. povinnosti Skoty

a/ riaditel'Ekoly poveruje uditetku odborneho predmetu Odborn6 prax 4. rodnik Ing. Nate_
liu Michalkovti a uiitel'a predmetu Odborn6 prax 3, rodnik Mgr. Iubosa Stipk;:- zabezpetil, v spolupreci so zamestnavatel,om, udebnlimi osnovami pozadova-

nU napli odbornej praxe,
- vypracovaf dasov:i rozpis odbornej praxe,
- kontrolovat plnenie podmienok stanovenfch zmluvou,- kontrolovaf Ziakov na pracovisk6ch zamestnavatel,a,- dohodndt, v pripade potreby, upresnenie podmienok odbornej praxe

v organiz6cii,
- poudif Ziakov o podmienkach vykondvania odbornej praxe a poziadavkech na

pracu, ktoru bud( podas praxe vykonevat,- pouzif hodnotenie odbornych zrudnosti, ktore poskytne zamestniivatel, ako
podklad pre z6veredn6 hodnotenie Ziaka v predmete Odborne prax,- oboznamjf Ziakov s platnlimi ustanoveniami Skolsk6ho zekona pojednevaj[_
cimi o prevach a povinnostiach Ziaka, o zodpovednosliza Skodu.

3.3, povinnosti iiaka
Ziak SoS obchodu a sluzieb, Ziar nad Hronom je povinny:- dodrZiavat urdeni rozpis pracovn6ho dasu na pracovisku, kde bude vykonevat

odborn( prax a plnit si povinnosti vyplivajUce z jej obsahovej nAprne,- plnit pokyny instruktora, ktoni bude poverenli, vedenim Opi,- vies{ denne zAznamy v pracovn}i'ch listoch a predkladaf jch instruktorovi (pove-
renemu vedenim odbornej praxe) na overenie,- pouzivaf predpisan6, resp. zamestnavatetom nariaden6, pracovn6 obledenie a
pracovne pom6cky,

- dodrziavaf pristusn6 hygienicke predpisy a predpisy BOZp a pO ptatn6
u zamestnavatel'a,

- riadif sa aj poeas praxe ustanoveniami Skolsk6ho poriadku a prevadzkoveho po-
riadku praktick6ho vyudovania.

Prilohami zmluvy sri:
- zoznam Ziakov,
- pracovny list Ziaka,
- hodnotiaci list Ziaka,
- osobnli list Ziaka,
- harmonogram praxe.

4. Prilohy

5. VSeobecn6 ustanovenia

5. 1. TAto zmluva sa uzatuara na obdobie uvedene v 6asti 2, odstavec 2.3.
5.2. Pred uplynutim dojednane! doby m6Zu zli,astnen6 strany vypovedat zmluvu

okamzite, a to v pripade, ked'niektora zo zainteresovanfch slrin aj po upozorne_
ni nebude plnif podmienky zmluvy.

5.3. Zmluvu je mozn6 zmenit osobitnou pisomnou prilohou, ktora musi byf potvrdene
Statuternymi zastupcami oboch stran.5.4. Zmluva nadobuda Udinnost prvym dfiom uvodengm v dasfl Z, odet. 2.3.



5.5. Udinnost.zmluvy kondi uplynuflm posledneho dia uveden6ho v dasti2, odst.2.3.c.o. roomtenKou nadobudnutia U6in nosti zmluvy je jej pisomne potvrdenie Statut6r_
nymi zastupcami oboch stren.

5.7. Zmluva je vyhotovend v 2 exempleroch, pojednom pre kazdo zo zrldastnenych
stren.

V Ziari nad Hronom, dia 05.09.2022

$p}.affi,*.tv
,mffiffixgffim,:

f{-

podpis zamestn6vatel'a podprs. Skoly

STREDNA ODBORNA SKOLA
oBCHoDU ASLUZIEB

Jilemnickdho 1282
965 01 Zialnad Hronom


